Anleitung zum Ausfiillen o Landwirtﬁch.aftskammefr |
des Ausbildungsvertrages Nordrhein-Westfalen

Diese Ausflllhilfe zeigt Ihnen Schritt fir Schritt, wie Sie einen Ausbildungsvertrag fehlerfrei ausfullen

konnen.

Der aktuelle Vordruck bietet nun bei den wesentlichen Angaben die Mdglichkeit, aus Voreinstellungen
zu wahlen. Die Grundlage fiir die angezeigten Werte liefert je nach gartnerischer Fachrichtung der

entsprechende Tarifvertrag.

Daten der Vertragspartner

Berufsausbildungsvertrag
Zwischen der/dem Ausbildenden (Betriebsinhaber/in) und der/dem Auszubildenden (Heimatanschrift)

Name, Vorname Name, Vorname
vertreten durch Strafe
Stralle PLZ, Ort
PLZ, Ort Telefen/ Mokil-Nr. Staatsangehdrigkeit
Telefon E-Mail
Fax aeb. am in
E-Mail Geschlecht

Dweibhch D ménnlich D divers Dohne Angabe
Ausbilder/in esetzliche/r Vertreterin/Vertreter

hbeide Elternteile @ DMuﬂer DVater DVormund

Dieser Teil muss vollstandig ausgefillt werden. Der/die eingetragene Ausbilder/in sollte bereits im
System der Landwirtschaftskammer hinterlegt sein; andernfalls ist die Eintragung gesondert zu

beantragen.

Bei minderjahrigen Auszubildenden ist zwingend anzugeben, wer die gesetzliche Vertretung innehat.

Entsprechend ist am Ende zu unterschreiben, ggf. durch beide Elternteile!

Auswahl des Berufes und der Fachrichtung

wird nachstehender Vertrag (Buchstaben A - H und §§ 1 - 9 auf der Riickseite) zur Ausbildung geschlossen:

Ausbildungsberuf ggf. Fachrichtung
[— Bitte auswahlen — ]| — Bitte auswahlen — -

[ Die Ausbildung erfolgt im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden dualen Siudiums.@

Hier wahlen Sie bitte im Menl zunachst aus, ob eine Vollausbildung, Werkerausbildung oder
Umschulung absolviert werden soll. Danach erfolgt die Auswahl der Fachrichtung. Dann werden

weiter unten die tariflichen Werte vorgeblendet.

Erfolgt die Ausbildung im Rahmen eines Dualen Studiums, ist dieses hier anzukreuzen.



Ausbildungsdauer

A. Ausbildungsdauer
O Die Ausbildungsdauer betragt weniger als 3 Jahre @
(Nachweis zum Grund der Verkiirzung erforderlich)

Das mit diesem Vertrag geschlossene Ausbildungsverhéltnis
beginnt am: endet am:

1,2 ,3

betriebliches Ausbildungsjahr. @
Monate (mind. 1, max. 4 Mon.).

Es gilt als
Die Probezeit betragt

O Fur den Auszubildenden/die Auszubildende ist dieser
Vertrag ein Folgevertrag

Nummer des Vorvertrages

Das Formular ist fiir eine 36-monatige
Ausbildungszeit voreingestellt. Wird eine

Verklirzung gewulinscht, ist diese hier anzukreuzen.
Beispiel fir eine Vertragslaufzeit von 36 Monaten:
richtig: 01.08.2021-31.07.2024

falsch: 01.08.2021-01.08.2024

Die gesetzlich vorgeschriebene Probezeit betragt 1-4 Monate. In diesem Rahmen ist eine verbindliche

Auswahl zu treffen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.landwirtschaftskammer.de/bildung/gaertner/formulare/dauer/index.htm

Vergiitung

B. Verglitung
Der/Die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine ange-
messene Vergltung; diese betragt zurzeit monatlich brutto: @

1. 2. 3.

Ausbildungsjahr

Euro

[ Der/Die Ausbildende ist tariflich gebunden durch: @

Verpflegung, Unterkunft und Wohnung (Sachbeziige) werden

[J nicht gewahrt.
[0 gewahrt und sind Teil der Bruttovergiitung.
O in Erfullung der elterlichen Unterhaltspflicht gewahrt

Weitere Informationen finden Sie unter:

Die voreingestellte Vergitung entspricht den
tarifvertraglichen Satzen. Nicht-tarifgebundene
Betriebe dirfen diese um bis zu 20%
unterschreiten (nicht aber die Mindestvergttung
gemaf BBiG).

Die Tarifbindung Ihres Betriebes ist hier
anzukreuzen und namentlich einzutragen. Daraus
ergibt sich die Verpflichtung zur Zahlung der

voreingestellten tariflichen Vergitung.

www.landwirtschaftskammer.de/bildung/gaertner/formulare/verguetung/index.htm

RegelmiéRige Ausbildungszeit

C. RegelmiRige Ausbildungszeit @
Es gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
bzw. des Arbeitszeitgesetzes bzw. - bei Tarifgebundenheit - des
jeweils glltigen Tarifvertrages. Die regelmalige Ausbildungszeit
betragt

Stunden taglich, Stunden wéchentlich@

Weitere Informationen finden Sie unter:

Die hier vorgeblendeten Stunden entsprechen den
Vorgaben des Tarifvertrages. Wird hiervon
individuell abgewichen, sind die Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes und des

Arbeitszeitgesetzes zwingend einzuhalten

www.landwirtschaftskammer.de/bildung/gaertner/formulare/verguetung/index.htm




Urlaub

Vorgeblendet ist der tarifliche Urlaubsanspruch bei einer 5-Tage-Woche (Arbeitstage). Der
Jahresurlaub wird im ersten Ausbildungsjahr anteilig eingetragen. Bruchteile von Urlaubstagen sind

aufzurunden, wenn der Bruchteil mindestens einen halben Tag ergibt.

D. Urlaub . .. . . i
D;ra/gie®Ausbildende gewahrt dem/der Auszubildenden Urlaub Belsplel- Beglnn 01 081 30 ArbeItStage Jahresurlan-
nach den jeweils geltenden Bestimmungen (Jugendarbeits-
schutzgesetz, Bundesurlaubsgesetz, - bei Tarifgebundenheit - 30/12=25 Tage pro Monat
Tarifvertrag). Es besteht ein Urlaubsanspruch von zurzeit: ’ :

Eal‘enderiahr |2°_| 20120 |20 Bei 5 Monaten: 12,5 Tage. Diese sind aufzurunden auf
Werktage
X Areege 13 Tage Urlaubsanspruch.

Im letzten Ausbildungsjahr wird der Urlaubsanspruch wie folgt ermittelt:

- Fir den Garten- und Landschaftsbau: Bei Vertragen Uber den 30.06. hinaus ist der vollstandige
Jahresurlaub einzutragen.

- Fur den Produktionsgartenbau und die Friedhofsgartnerei: Der Urlaubsanspruch betragt fir jeden
vollen Beschaftigungsmonat 1/12 des Jahresurlaubs. Endet das Vertragsverhaltnis nach der

ersten Jahreshalfte, sind gemaf Bundesurlaubsgesetz mind. 20 Arbeitstage zu gewahren.

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.landwirtschaftskammer.de/bildung/gaertner/formulare/verguetung/index.htm

www.landwirtschaftskammer.de/bildung/gaertner/formulare/urlaub/index.htm

Ausbildungsstitte

E. Ausbildungsstatte Oftmals ist der Name der Ausbildungsstatte nicht

Name der Ausbildungsstétte

identisch mit dem Namen des Ausbildenden. Der

Ort der Ausbildungsstatte

Name der anerkannten Ausbildungsstatte oder des

Betriebsnummer nach § 18i Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 SGB IV

I e O O B ) Kooperationsbetriebes ist hier einzutragen.

F. AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte Die Verpﬂichtend einzutragende 8_Ste||ige

Zum Besuch von Lehrgangen und MaRnahmen zur uberbetriebli-
chen Ausbildung gelten die Beschllisse des Berufsbildungsaus-

schusses der zusténdigen Stelle. Darliber hinaus werden folgen- Betl’iebsnummer wu rde/Wird Ihnen von der

de erganzende AusbildungsmafRnahmen vereinbart:

Bundesagentur fur Arbeit zur Verfligung gestellt.

Ausbildungsnachweis

. I An dieser Stelle muss angekreuzt werden, ob das
G. Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)

Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefuhrt Berichtsheft schriftlich oder in elektronischer Form
[ schrittich [ elektronisch . .
H. Sonstige Vereinbarungen gefuhrt erd-

Sonstige Vereinbarungen sind eine Ausnahme (z.B.

der Hinweis auf eine Anlage mit den Ausbildungs-

abschnitten im Rahmen eines dualen Studiums.



-4-

Wahlpflichtkurs (nur fiir die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)

Die Uberbetriebliche Ausbildung bietet
. Auswahl des Wahlpflichtkurses

: ; neben den 6 Pflichtkursen einen 7. Kurs
--—- Bitte auswahlen --- J

als Wahlpflichtkurs an.
Aus den genannten 5 Alternativen muss ein Kurs ausgewahlt werden.

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.landwirtschaftskammer.de/bildung/pdf/gb-wahlkurs-galabau.pdf

Zum Schluss bitte nicht vergessen! Alle Beteiligte miissen den Vertrag unterschreiben, bei

minderjdhrigen Auszubildenden auch alle gesetzlichen Vertreter!

Die Datenschutzinformation (www.landwirtschaftskammer.de/bildung/datenschutzinformation.htm) haben wir zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum

Ausbildende/r (Betriebsinhaber/in) bzw. Vertretungsberechtigte/r Auszubildende/r

Ausbilder/in gesetzliche/r Vertreter




