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Berufsbildung, Fachschulen

Anhebung der Finanzierungshilfen fiir berufliche Fortbildung nach dem
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) - Aufstiegs-BAfoG -
ab 01.08.2016

Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)

Das "Gesetz zur Forderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung" (Aufstiegsfortbildungsférderungsge-
setz, abgekiirzt AFBG), das zum 23.April 1996 in Kraft getreten ist, hat fiir mehr Chancengleichheit
zwischen akademischer und beruflicher Fortbildung gesorgt. Durch das Gesetz wurde erstmals ein
gesetzlich verankerter Rechtsanspruch auf staatliche Unterstiitzung fiir berufliche Fortbil-
dungsmaBinahmen eingefiihrt. Die ab 1. August 2016 in Kraft tretenden Leistungsverbesserungen,
werden in dieser Fachinformation beriicksichtigt.

1. Wer wird gefordert, welche FortbildungsmaBnahmen sind forderungsfihig

B Gefordert werden Fachkrifte, die iiber eine nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der
Handwerksordnung (HwO) anerkannte abgeschlossene Erstausbildung oder einen vergleichbaren
bundes- oder landesrechtlich geregelten Berufsabschluss verfiigen und sich auf einen
Fortbildungsabschluss iiber dem Niveau einer Abschlusspriifung vorbereiten oder die Fachschulen der
Landwirtschaftskammer NRW besuchen. Foérderung wird auch geleistet, wenn der Teilnehmer oder
die Teilnehmerin bei Antragstellung als hochsten Hochschulabschluss bereits iiber einen
Bachelorabschluss oder einen diesem vergleichbaren Hochschulabschluss verfiigt.

B Forderungsfihige Fortbildungsmanahmen miissen fachlich gezielt auf 6ffentlich-rechtliche
Priifungen nach der Handwerksordnung, dem Berufsbildungsgesetz oder auf gleichwertige Abschliisse
nach Bundes- oder Landesrecht vorbereiten. Hierzu gehoren fiir die Zustdndigkeit der
Landwirtschaftskammer NRW u. a. die Lehrgiinge zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung in den
Berufen Forstwirt und Pferdewirt, die Lehrgiinge zur Vorbereitung auf die Fortbildungspriifungen
zum Natur- und Landschaftspfleger, zum Greenkeeper und der Besuch der Berufskollegs
Landwirtschaft und Gartenbau der Landwirtschaftskammer NRW.

B Die Fortbildung muss sowohl bei VollzeitmaBBnahmen als auch TeilzeitmaBnahmen mindestens 400
Unterrichtsstunden umfassen. Vollzeitmanahmen miissen in der Regel wochentlich an 4 Werktagen
mit mindestens 25 Unterrichtsstunden durchgefithrt werden. Bei TeilzeitmaBnahmen miissen
zukiinftig im Durchschnitt der Monate mindestens 18 Unterrichtsstunden je Monat stattfinden. Bei
Fortbildungen, die in MaBnahmeabschnitten durchgefiihrt werden, ist die Gesamtdauer aller
Abschnitte maBgebend. Die Dauer der Forderung richtet sich grundsitzlich nach der Dauer der
FortbildungsmaBnahme. Die Forderungshochstdauer betrigt bei Vollzeitmanahmen 24 Monate, bei
Teilzeitmanahmen 48 Monate. In Abschnitten absolvierte Fortbildungen miissen bei
VollzeitmaBnahmen in 36 Monaten und bei Teilzeitmalnahmen in 48 Monaten abgeschlossen sein.
Abweichend davon kann die Forderungshdchstdauer angemessen verldngert werden, wenn besondere
Umstdnde des FEinzelfalles dies rechtfertigen oder die ldngere Dauer der Vorbereitung auf das
Fortbildungsziel rechtlich vorgeschrieben ist.



2. Mogliche Leistungen

Unterhaltsbeitrag zum Lebensunterhalt

Alleinstehende Teilnehmer/innen an Vollzeitmafnahmen konnen einen monatlichen einkommens- und
vermogensabhingigen Unterhaltsbeitrag zum Lebensunterhalt in Hhe von bis zu 768 €, davon bis zu
333 € als Zuschuss und bis zu 435 € als Darlehen erhalten.

Familienkomponente

Fiir den nicht dauernd getrennt lebenden Ehepartner erhoht sich der Darlehensanteil beim
Unterhaltsbeitrag um 235 €. Fiir jedes Kind erhoht sich der Basisunterhaltsbeitrag um 235 €, davon
betrigt der Zuschussanteil (55 %) und der Darlehensanteil (45%).

Anrechnung von Vermogen

Vermogen der Teilnehmer/innen an forderungsfiahigen Fortbildungsmainahmen wird auf den
Unterhaltsbeitrag nur angerechnet, soweit es die Freibetridge in Hohe von 45.000 € fiir den Teilnehmer,
2.100 € fiir den Ehepartner und 2.100 € je Kind des Teilnehmers {iibersteigt. In Hértefillen konnen
bestimmte Vermogenswerte anrechnungsfrei gestellt werden.

Einkiinfte der Teilnehmer/innen bis zu netto 290,00 € - entspricht einem 450,00 € Job, da
Sozialversicherungspauschalen u. Werbungskostenpauschalen abgezogen werden - und des
Ehegatten bis zu 570 € und je Kind bis zu 520 € sind forderungsunschédlich.

Priifungsstiick
Fiir die Anfertigung des Priifungsstiickes ( sog. Meisterstiick oder eine vergleichbare Priifungsarbeit )

werden die Materialkosten bis zu einer Hohe von 2.000 €, davon 40 % als Zuschuss, sowie ein
zinsgiinstigen Darlehens gefordert.

MaBnahmebeitrag

Bei Vollzeit- und TeilzeitmaBnahmen ist zur Finanzierung der Lehrgangs- und Priifungsgebiihren ein
einkommens- und vermodgensunabhingiger MafBnahmebeitrag in Hohe der tatsdchlich anfallenden
Gebiihren bis zu einem Gesamtbetrag von 15.000 € vorgesehen. Er gliedert sich in einen Zuschuss von
40 % und einem zinsgiinstigen Bankdarlehen.

Darlehensbedingungen

Die Darlehen fiir den Unterhalts- als auch MaBnahmebeitrag sind wihrend der Fortbildung und
anschlieend noch zwei Jahre - ldngstens jedoch sechs Jahre - zins- und tilgungsfrei. AnschlieSend ist
es innerhalb von 10 Jahren mit monatlichen Raten von mindestens 128 € zu tilgen. Der Zinssatz liegt
in der Regel erheblich unter dem marktiiblichen Zinssatz, der fest oder variabel gewihlt werden kann.
Alle, die die Priifung bestehen, erhalten einen Darlehnsteilerlass von 40 % des auf die Lehrgangs-
und Priifungsgebiihren entfallenden Restdarlehns.

Hohe der Forderung, Fachschiiler/in, ledig

Forderung (Unterhaltsbeitrag) auf einen Blick bei maximalem Einkommen/Monat in Hohe
von 450,00 € fiir ledige Schiiler/innen.

Forderungshohe in €, Schiiler/in ledig
Forderung aufgeschliisselt in selbst kranken- | durch Eltern kranken-
Zuschuss und Darlehnsanteil versichert versichert
Bedarfssatz maximal 768 682
davon Zuschuss-Hochstbetrag,
ohne anzurechnendes Einkommen 333 290
davon Darlehensanteil 435 392

Fiir den Partner und jedes Kind erhoht sich die Forderung um 235,00 €, davon betrégt der
Zuschussanteil fiir den Partner 50 % (118,00 €) und fiir jedes Kind 55 % (129 €).



Der Erhohungsbetrag fiir Kinder wird nur gezahlt, wenn Anspruch auf Kindergeld besteht.
Alleinerziehende konnen ohne Kostennachweis dariiber hinaus einen monatlichen Zuschuss von 130 €
je Kind zu den notwendigen Kosten der Kinderbetreuung - bis zum Alter des Kindes von 10 Jahren -
erhalten.

3. Abgrenzung zum Bundesausbildungsforderungsgesetz (Schiiler-BAfoG)

Schiiler/innen der Berufskollegs fiir Agrarwirtschaft konnen wihlen zwischen den Leistungen nach
dem Schiiler-BAf6G oder nach dem Aufstiegs-BAfoG. Die Schiiler-BAf6G Forderung wird in voller
Hohe als Zuschuss geleistet. Sollte die Hohe des Elterneinkommens die Forderung nach Schiiler-
BAf6G nicht ermoglichen, sollte auf jeden Fall Aufstiegs-BAfoG beantragt werden, da das
Elterneinkommen beim Aufstiegs-BAfoG unberiicksichtigt bleibt. Einkiinfte der Antragssteller/innen
wirken sich bis zur Hohe von 450,00 € nicht auf die Leistung des Aufstiegs-BAfoG aus.

Welche Forderungsmoglichkeit im Einzelfall - im Hinblick auf die unterschiedliche Forderungshohe -
vorzuziehen ist, héingt von der jeweiligen familidren Situation ab. Familienzuschlédge fiir Verheiratete
und Kinder sind nur beim Aufstiegs-BAfoG vorgesehen, Anrechnung des Elterneinkommens nur beim
Schiiler-BAf6G. Die Kombination der Forderungen nach Schiiler-BAf6G und Aufstiegs-BAfoG
ist ausgeschlossen. Wird fiir die Teilnahme an einer Fortbildungsmafinahme Ausbildungsférderung
nach dem Schiiler-BAf6G in Anspruch genommen, so ist die Férderung durch Leistungen des
Aufstiegs-BAfoG nicht moglich. Der Wechsel von der Forderung nach Schiiler-BAfoG zum
Aufstiegs-BAfOG ist nach Ende eines Bewilligungszeitraums moglich.

4. Durchfiihrung des Gesetzes

Die Bezirksregierung Koln, Dezernat 49, 50606 Koln, Tel.: 0221 147 4980, entscheidet iiber Antrige
auf Forderung nach dem Aufstiegs-BAf6G fiir Antragsteller mit Hauptwohnsitz in NRW.

Im Interesse einer praxisnahen Beratung der Antragsteller sowie der Entgegennahme und ersten
Vorpriifung der Antrdge unterstiitzt die Landwirtschaftskammer fiir Ihren Zustindigkeitsbereich die
Bezirksregierung Koln. Die Mitwirkung der Landwirtschaftskammer bezieht sich nur auf Fortbil-
dungsmalBnahmen (siehe unter 1.), fiir die sie zusténdig ist.

Informationen zum Aufstiegs-BAf6G und Vordrucke zur Beantragung des Aufstiegs-BAf6G konnen
iiber die Internetseite www.aufstiegs-bafoeg.de  unter ,,Antragstellung aufgerufen, ausgefiillt,
abgespeichert und ausgedruckt werden.

Unter dem Link https://www.bafoeg-online.nrw.de/bafoeg/authenticate.do besteht die
Maéglichkeit, sowohl Schiiler-BAfoG wie auch Aufstiegs-BAfoG-Antrige online zu stellen.

Angehende Fachschiiler/innen, die Leistungen nach dem Schiiler-BAfoG beantragen méchten, sollten
sich an die bei den Kreisen und kreisfreien Stidten eingerichteten Amter fiir Ausbildungsforderung
wenden. Diese beraten Antragsteller, hindigen Vordrucke zur Beantragung des Schiiler-BAf6G aus
und nehmen ausgefiillte Antrdge zur Bearbeitung entgegen.

5. Hinweise fiir die Berufskollegs der Landwirtschaftskammer NRW und die
Ausbildungsberatung der LWK

B [ eistungen nach dem Aufstiegs-BAfoG diirften fiir Fachschiiler/innen in Betracht kommen, die kein
Schiiler-BAfoG erhalten. Fachschiilern und -schiilerinnen sollte dringend empfohlen werden, sich
friihzeitig vor Unterrichtsbeginn zunéchst von den Amtern fiir Ausbildungsférderung bei den Kreisen
bzw. kreisfreien Stidten iiber die Forderungsmoglichkeit nach Schiiler-BAf6G beraten zu lassen. Sind
Leistungen nach Schiiler-BAfoG wegen eines zu hohen Elterneinkommens nicht moglich oder sehr
gering, sollte Meister-BAf6G beantragt werden. Wenn, trotz Bewilligungsbescheid, (noch) keine
Leistungen nach Schiiler-BAfoG in dem entsprechenden BAf6G-Bewilligungszeitraum geflossen sind
und auf diese vollstindig verzichtet wird, soll die Forderung nach Aufstiegs-BAfoG fiir denselben
Zeitraum noch moglich sein.




B Die Forderung (§ 11 Abs. 2 AFBG) wird von Beginn des Monats an geleistet, in dem mit dem
Unterricht tatsdchlich begonnen wird, frithestens jedoch vom Beginn des Antragsmonats an. Die
Leistung endet mit Ablauf des Monats, in dem planmé@Big der letzte Unterricht abgehalten wird.

B Teilnehmer aus NRW, die an Fortbildungsmanahmen teilnehmen und Aufstiegs-BAf6G
beantragen wollen, sollten Thren Antrag moglichst friithzeitig vor Lehrgangs- bzw. Schulbeginn dem
Amt fiir Ausbildungsforderung zuleiten. Wegen des hohen Antragseingangs zu Schul- oder
Lehrgangsbeginn kann sich die Bearbeitung eines vollstindig eingereichten Antrages bei der
Bezirksregierung Koln nachhaltig verzdgern.

Nur friihzeitige Antragstellung stellt sicher, dass zu Schul- oder Lehrgangsbeginn die BAfoG-
Leistungen zur Verfiigung stehen.

Hinweis:

In dieser Fachinformation werden verkiirzt - ohne Gewihr - nur die wesentlichen Regelungen des
Gesetzes zur Forderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung (Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz -
AFBG) ab 01.08.2016 beriicksichtigt.

Der Gesetzestext wurde im Bundesgesetzblatt Jahrgang 2016 Teil I Nr. 29, ausgegeben zu Bonn am
29. Juni 2016, veroffentlicht.

gez. Halbuer



