Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen
Merkblatt

zum Abschluss eines Berufsausbildungsvertrages
im Ausbildungsberuf "Revierjager/-in"

Der Berufsausbildungsvertrag ist in dreifacher identischer Ausfertigung auszufillen/auszudrucken. Alle Ausfertigungen
sind von den Vertragspartnern im Original zu unterschreiben. Je eine Ausfertigung ist flir den Ausbildenden, den
Auszubildenden und die zusténdige Stelle bestimmt. Die Ausfertigung fur die zustédndige Stelle senden Sie bitte vor
Beginn der Ausbildung zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsvertrage entweder eingescannt als pdf-
Datei per E-Mail an ausbildungsvertrag@lwk.nrw.de oder an die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen,
Geschiftsbereich 4 — Berufsbildung, Fachschulen, 48108 Miinster.

Dem Vertrag ist der Personalbogen und die Bescheinigung Uber die arztliche Erstuntersuchung (nur bei Jugendlichen
erforderlich) beizufligen. Bei Antragen auf Abklrzung der Ausbildungszeit ist der jeweilige Grund durch Vorlage von
Zeugniskopien nachzuweisen.

. Hinweise zum Ausfiillen eines Berufsausbildungsvertrages
Nur vollstédndig und richtig ausgefiillte Berufsausbildungsvertrage kénnen in das Verzeichnis eingetragen werden.

zu A. Ausbildungsdauer

Die betriebliche Ausbildungsdauer betragt drei Jahre. Sie betragt zwei Jahre bei erfolgreicher Abschlusspriifung
in einem anderen Beruf und bei Allgemeiner Hochschulreife oder Fachhochschulreife, wenn ein Antrag auf
Verkiirzung gestellt und diesem stattgegeben wird. Damit kann in der Regel gerechnet werden. Wird eine zweijahrige
betriebliche Ausbildungszeit mit einem oder zwei Betrieben vertraglich vereinbart, so gilt der Antrag auf Eintragung
des Berufsausbildungsvertrages gleichzeitig als Antrag auf Verkirzung der Ausbildungsdauer. Es ist aber flr diesen
Personenkreis auch eine 3-jahrige oder z. B. 2'%-jahrige betriebliche Ausbildungsdauer mdglich.

Das jeweilige Ausbildungsverhaltnis ist im Vertrag mit dem Datum des Beginns und des Endes anzugeben (z. B.
01.08.2024 - 31.07.2027). Bei zweijahriger betrieblicher Ausbildungsdauer beginnt die betriebliche Ausbildung mit
dem zweiten Ausbildungsjahr.

Beginn der Ausbildungszeit: 1. August

Der 1. August wird im Regelfall als Anfangszeit der vertraglichen Ausbildung festgesetzt. Ausnahmen sind maoglich.
Grundsatzlich ist die gesamte vorgeschriebene Ausbildungszeit durch Ausbildungsvertrage abzudecken. Wenn die
Ausbildung in mehreren Betrieben abgeleistet wird, ist es erforderlich, mit Vorlage des Berufsausbildungsvertrages
Uber den ersten Teil der Ausbildung bereits einen oder mehrere Anschlussvertrage eines oder mehrerer anerkannter
Ausbildungsbetriebe fiir die verbleibende Ausbildungszeit vorzulegen.

zu § 2 Nr. 8 und § 3 Nr. 9: Berufstauglichkeit feststellen lassen

Jede/r jugendliche Auszubildende hat sich vor Beginn der Ausbildung auf seine Berufstauglichkeit hin &rztlich unter-
suchen zu lassen. Vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres ist eine Nachuntersuchung notwendig. Soweit Auszubildende
unter die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes fallen (unter 18 Jahre), ist eine "Arztliche Bescheinigung"
nach § 32 Abs. 1 des vorgenannten Gesetzes vorzulegen. Die Bescheinigungsvordrucke sind bei der zusténdigen
Stadt- oder Gemeindeverwaltung erhaltlich und dem untersuchenden Arzt vorzulegen.

Die ausgefiillte Bescheinigung iber die Erstuntersuchung ist dann mit dem Berufsausbildungsvertrag einzureichen.
Zur Zwischenpriifung ist eine Bescheinigung Uber die arztliche Nachuntersuchung zur Einsicht vorzulegen.

zu B. Vergiitung

Die dem/der Auszubildenden zu gewahrende Vergutung ist fiir jedes Jahr brutto einzutragen. Der/Die Ausbildende
hat dem/der Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu gewahren. Sie ist nach dem Lebensalter des/der
Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt
(§ 17 Abs. 1 BBIiG).

Wird eine nicht angemessene Vergltung in den Vertrag aufgenommen, kann dieser nicht in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen werden!

Die angemessene Bruttovergiitung fiir Auszubildende betragt in Anlehnung an den Tarifvertrag fiir
Auszubildende in der Landwirtschaft:

ab 01.08.2024 ab 01.08.2025
1. Ausbildungsjahr 830,00 € 855,00 €
2. Ausbildungsjahr 890,00 € 920,00 €
3. Ausbildungsjahr 960,00 € 990,00 €

Bei zweijahriger Ausbildung gelten die Satze des zweiten und dritten Ausbildungsjahres. Praktikanten erhalten die
Ausbildungsvergltung des 1. Ausbildungsjahres.



zu C. RegelmiRige Ausbildungszeit

Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit, ggf. auch die wdchentliche, ist ausdriicklich in der Vertragsniederschrift
zu vereinbaren. Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz darf die Ausbildungszeit der Jugendlichen (bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr) téglich 8 Stunden und wdchentlich 40 Stunden nicht uberschreiten (Ausnahmen s.
Jugendarbeitsschutzgesetz). Auch fir volljahrige Auszubildende darf die werktagliche Arbeitszeit 8 Stunden nicht
Uberschreiten

(§ 3 Arbeitszeitgesetz). Sie kann auf bis zu 10 Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von
6 Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werktéglich nicht berschritten
werden. Grundsatzlich gelten die tarifvertraglichen Bestimmungen.

zu D. Urlaub

In den vorgesehenen Kastchen der Vertragsniederschrift ist der dem/der Auszubildenden zustehende Urlaub fiir
jedes Kalenderjahr - nicht Ausbildungsjahr - einzutragen, und zwar Werktage oder Arbeitstage (bitte ankreuzen!).
Weitere Einzelheiten sind dem Jugendarbeitsschutzgesetz oder dem Merkblatt Gber dieses Gesetz zu entnehmen.
Der Tarifvertrag sieht ein Urlaubsgeld von 3,58 € je Urlaubstag und 102,26 € Weihnachtsgeld vor.

zu E. Ausbildung in und auBerhalb der Ausbildungsstitte

Auszubildende werden in jedem Ausbildungsjahr zu Lehrgéangen eingeladen. Diese MaRnahmen sind Bestandteil der
Ausbildung und fiir alle Auszubildenden verbindlich festgelegt. Die Teilnahme an diesen MalRnahmen ist erforderlich,
um die in der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum/ zur Revierjager/-in geforderten Fertigkeiten und
Kenntnisse in vollem Umfang zu erwerben. Der/Die Ausbildende hat den/die Auszubildende/n fiir die Teilnahme
freizustellen.

Unterschriften

Hier mussen der/die Ausbildende (Einstellende) ggf. auch der/die Ausbilder/in sowie der/die Auszubildende
unterschreiben.

Sofern der/die Auszubildende das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, miissen die gesetzlichen Vertreter (in der
Regel Vater und Mutter) ebenfalls unterschreiben!

. Weitere Erlauterungen zum Berufsausbildungsvertrag

zu § 2 Nr. 5 und zu § 3 Nr. 7: Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Nach § 43 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz kann zur Abschlusspriifung nur zugelassen werden, wer den
vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis gefihrt hat. Als Formvorlage dienen die Tages-
/Wochenberichte des Berichtshefts fir den Beruf Revierjager/-in. Berichtshefte sind beim Landwirtschaftsverlag in
Minster-Hiltrup  (www.lv-berichtshefte.de) erhéltlich. Der schriftliche Ausbildungsnachweis ist nach den
Verwaltungsgrundsatzen der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen zu fiihren.

zu § 2 Nr. 10: Sozialversicherungspflicht

Der/Die Auszubildende ist in jedem Fall sozialversicherungspflichtig (Kranken-, Renten-, Arbeitslosen-, Pflege- und
Umlageversicherung). Die Anmeldung des/der Auszubildenden hat zu Beginn der Ausbildungszeit durch den/die
Ausbildende/n bei einer gesetzlichen Krankenkasse zu erfolgen.

Fiir weitere Fragen steht Ihr Ausbildungsberater fiir die Berufsausbildung zum Revierjager/zur Revierjagerin
gerne zur Verfiigung.

Stand: September 2024



