
Schulprogramm der Fachschule für Agrarwirtschaft 
Fachrichtung Landwirtschaft , Münster-Wolbeck 

Leitbilder 

1. Wir wollen die Studierenden zu qualifizierten landwirtschaftlichen 

Fachleuten und Führungskräften weiterbilden. 

2. Wir wollen ein ‚Wir-Gefühl’ entwickeln und dadurch Motivations- und 

Leistungsförderung sowie Schulzufriedenheit bewirken. 

3. Wir wollen Kontakte knüpfen und pflegen. 

4. Wir wollen mit wirkungsvoller Öffentlichkeitsarbeit zur Förderung der 

Landwirtschaft beitragen. 

5. Wir wollen die Studierenden zur Übernahme von Verantwortung und 

sozialem Engagement innerhalb und außerhalb der Schule anregen. 
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1 Unterricht 

   
Leitbild Wir wollen die Studierenden zu qualifizierten 

landwirtschaftlichen Fach- und Führungskräften 
weiterbilden. 

 
 

   

Entwicklungsziel 1 Wir wollen die Studierenden dazu befähigen einen 
landwirtschaftlichen Betrieb wirtschaftlich, 
nachhaltig, ressourcenschonend, tiergerecht und 
umweltfreundlich führen können.  

Evaluierung 

Arbeitsplan  Konventionelle und ökologische 
Landbewirtschaftung vermitteln 

 Ansprüche des Marktes, der Öffentlichkeit und 
der Umwelt berücksichtigen 

 Projekte im Team bearbeiten 

 Präsentation und 
Dokumentation 
im Rahmen von 
Projekttagen 

   

Entwicklungsziel 2 Wir wollen die Studierenden zu selbständigem 
Arbeiten anleiten. 

Evaluierung 

   
Arbeitsplan  Informationen wie Internetrecherche, 

Expertenauskünfte usw. selbständig beschaffen 
und verarbeiten 

 Vorträge erarbeiten und halten 

 Ökowoche 
durchgeführt? 

 Didaktische 
Jahresplanung 

 Kontrolle über 
Klassenbuchein-
tragung 

   
Entwicklungsziel 3 Wir wollen fächerübergreifend und ganzheitlich 

arbeiten. 
Evaluierung 

  
Arbeitsplan  in Bildungsgangkonferenzen Gespräche zur 

inhaltlichen Abstimmung mit Studierenden und 
Kollegen führen 

 fächerübergreifende Lernsituationen entwickeln 
und in handlungsorientierten Unterricht 
umsetzen 

 Unterrichtsmaterialien im Kollegium austauschen 
 Teilnahme an einer Unternehmerschulung (LVHS 

Freckenhorst) 

 Bildungsgang-
konferenz 

 Klassenbücher 
 Konferenz-

protokolle 
 Lehrerbefragung 

 

   
Entwicklungsziel 4 Wir wollen Aktualität sicherstellen. Evaluierung 
  
Arbeitsplan  Lehrer bilden sich regelmäßig fort 

 Alle Studierenden besuchen im Rahmen der 
Facharbeit die Betriebe ihrer Mitstudierendden 

 Beratung und Institute der LWK NRW durch 
Einbindung von Experten in den Unterricht 
nutzen 

 Unternehmer in den Unterricht einladen 
 Vortragsveranstaltungen und Fachmessen 

besuchen 
 Teilnahme an Maschinenvorführungen und 

Feldversuchen 
 Begehung von Acker- und Grünlandflächen 
 Experten aus den vor- und nachgelagerten 

Bereichen in den Unterricht einladen bzw. deren 
Unternehmen besuchen 

 Dokumentation 
der Schulungen 
in QM-Schulungs-
ordner 

 Schülerbe-
fragung 

 Experten-
befragung 

 Aktionsliste 
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Entwicklungsziel 5 Wir wollen moderne Arbeitsmittel und Medien 

zielgerichtet einsetzen. 
Evaluierung 

  
Arbeitsplan  Nutzung verschiedener Medien wie Internet, 

Fachpresse zur Außendarstellung 
 Einsatz moderner Arbeitsmittel wie Computer, 

Beamer, Internet im Unterricht 

 Lehrerbefragung 
 Schülerbe-

fragung 
 

 

   
Entwicklungsziel 6 Wir wollen fachkompetenten spezialisierten Unter-

richt entsprechend den Bedürfnissen der Stu-
dierenden anbieten. 

Evaluierung 
  

Arbeitsplan  spezialisierter Unterricht: 
- Futterbau/Rindviehhaltung 
- Marktfrucht/Veredelung 

 Fragebogen und 
Lehrerauskunft  

  spezielle Fragestellungen in Projekten behandeln  Präsentation und 
Dokumentation 

  Unterrichtsinhalte im Rahmen der didaktischen 
Jahresplanung mit den Studierenden 
abstimmen 

 

  Die Arbeitswelt der Studierenden intensiv in den 
Unterricht einbinden 

 

   
Entwicklungsziel 7 Wir wollen die Studierenden entsprechend ihrer 

Fähigkeit und Vorbildung individuell fördern. 
Evaluierung 

  
Arbeitsplan  Im Wahlbereich Unterricht entsprechend den 

Bedürfnissen der Studierenden anbieten 
 Stundenplan 

 
  In den fachrichtungsübergreifenden Fächern 

Binnendifferenzierung durchführen 
 

  Gruppengröße in den betreuungsintensiven 
Bereichen EDV-Einsatz und Englisch optimieren 

 

  spezielle Angebote zur Erlangung der FHR 
schaffen 

 

  Wir setzen die Methoden des kooperativen 
Lernens ein 

 Methodenliste in 
Klassenbüchern 

  Wir stellen Förderbedarf und Förderwürdigkeit 
fest 

 Konferenz-
protokolle 
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2 Schulleben 

   
Leitbild Wir wollen ein ‚Wir-Gefühl’ entwickeln und dadurch 

Motivations- u. Leistungsförderung sowie 
Schulzufriedenheit bewirken 

 
 

   

Entwicklungsziel Wir wollen Gemeinschaftserlebnisse schaffen. Evaluierung 
  
Arbeitsplan 1 Feste gemeinsam organisieren und durchführen 

 Kennenlernveranstaltung für künftige 
Studierende, Klettercamp, Kanutour 

 Abschlussfeier mit Überreichung der 
Abschlussurkunden und Zeugnisse 

 Kleinere Veranstaltungen, wie Klassenfeste u.a.  

Jahresplan, 
Aktionsliste  

   
Arbeitsplan 2 Studienfahrten gemeinsam planen und durchführen 

 Einwöchige Lehrfahrt im In-und Ausland 
 Tagesexkursionen 

Jahresplan 

 

   
Arbeitsplan 3 Gemeinsame Aktionen durchführen 

 Tag der Landwirtschaft 
 Crash-Kurs NRW 
 Teilnahme an Messen  
 Cafeteria 

Aktionsliste 

 
 

   
Arbeitsplan 4 Lebenskundliches Seminar gemeinsam erleben 

 LVHS Freckenhorst 
Jahresplan, 
Aktionsliste 
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3 Kooperationen 

   
Leitbild Wir wollen Kontakte knüpfen und pflegen.  
   

Entwicklungsziel Wir wollen Kontakte zum Berufsstand, zu anderen 
Organisationseinheiten der LWK und zu 
berufsständischen Organisationen knüpfen oder 
intensivieren. 

Evaluierung 
  

   

Arbeitsplan 1 Berufsmesse organisieren 
 Jobangebote 
 Praktikumsplätze 

 

   

Arbeitsplan 2 VLF 
 Kontaktpflege zu aktuellen und ehemaligen 

Schülerinnen und Schülern durch 
o Projektpräsentationen anlässlich der 

Preisverleihung 
o Einladung ehemaliger Studierender 

als Experten in den Unterricht  
o Einladung der VlF-Vertreter zum 

Schulabschluss 

 Aktionsliste 
 Teilnahme an 

Wettbewerben 
 

Arbeitsplan 3 Förderverein 
 Prämierung der Jahrgangsbesten 

 Mitglieder-
versammlung 

 
 
   
Arbeitsplan 4 Verbände 

dazu zählen: 
 WLV 
 die landwirtschaftlichen Kreisverbände 

 
Kontakte durch: 
 Teilnahme an den Verbandstagungen 
 Einladung von Experten in den Unterricht 

 Aktionsliste 

 
 

   
  Evaluierung 
Arbeitsplan 5 Landjugend 

Kontakte durch: 
 Durchführung der Agrartagung des Rings der 

Landjugend in Wolbeck 

Aktionsliste 

 

   
Arbeitsplan 6 Organisationseinheiten der Landwirtschaftskammer 

NRW 
Kontakte und Zusammenarbeit: 
 bei Seminaren 
 durch Referenten im Unterricht 
 Besichtigungen der Versuchsanstalten 

Aktionsliste 
 

   
Arbeitsplan 7 Besichtigungen von vor- und nachgelagerten 

Wirtschaftsunternehmen, z.B. 
 Humana Milchunion 
 Westfleisch, Tönnies 
 Agravis 

Aktionsliste 
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4 Öffentlichkeitsarbeit 

   
Leitbild Wir wollen mit wirkungsvoller Öffentlichkeitsarbeit zur 

Förderung der Landwirtschaft beitragen. 
 

 

   

Entwicklungsziel 1 Wir wollen die Öffentlichkeit über die Arbeit der 
Fachschule informieren. 

Evaluierung 
 
   
Arbeitsplan 1 Tag der offenen Tür für Fachschulinteressenten 

durchführen 
 
Aktionsliste 

   
Arbeitsplan 2 Messen und Ausstellungen Evaluierung 
  Präsentation der Bildungsangebote durch einen 

Infostand bei allen öffentlichkeitswirksamen 
Veranstaltungen innerhalb des eigenen Hauses 

 Beteiligung an regionalen Ausstellungen und 
(kleineren) Messen, z.B. Agrarunternehmertage 

 
Aktionsliste 

   
Arbeitsplan 3 aktuelle Darstellung im Internet Evaluierung 
  Präsentation der Fachschule für Agrarwirtschaft, 

Fachrichtung Landwirtschaft unter www.hoela-
muenster.de  

Internetseite 

   
Arbeitsplan 4 Presse- und Medienarbeit Evaluierung 
  Berichte über wichtige Ereignisse in der Schule 

für die lokale Presse und für Fachzeitschriften 
unter Mitwirkung der Studierenden erstellen 

Pressemappe im 
Evaluationsordner 
 

   
Arbeitsplan 5 Projekte und Projektwettbewerb Evaluierung 
  Präsentation und Dokumentation von Projekten 

im Rahmen  eines Projekttags 
 Teilnahme am jährlichen Projektwettbewerb des 

Verbandes landwirtschaftlicher 
Fachschulabsolventen Westfalen-Lippe e.V. 
(VLF) 

 Agrar aktuell 
 Wochenblatt 
 Dokumenta-

tionen 
 

   
Arbeitsplan 6 Beratung Evaluierung 
  Beratung durch das Schulbüro, die 

FachleiterInnen oder durch die Schulleitung 
 stetige Aktualisierung des Internet-Angebots der 

Fachschule vor dem Hintergrund häufig 
wiederkehrender Fragen 

 Kennenlerntag 
 Elternalarm 
 s. Internet 

 

   
Entwicklungsziel 2 Wir wollen dem Verbraucher ein realistisches Bild   
 der modernen Landwirtschaft vermitteln.  
Arbeitsplan 1  Evaluierung 
  eigene Projekte 

 Tag des offenen Hofes 
 im Unterricht über Verbraucherkommunikation 

sprechen 

Aktionsliste 
 

  Klassenbuch 
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5 Erziehung und Kompetenzen 

   
Leitbild Wir wollen die Studierenden zu Übernahme von 

Verantwortung und sozialem Engagement innerhalb 
und außerhalb der Schule anregen. 

 
 

   
Entwicklungsziel 1 Wir wollen, dass die Studierenden an der Gestaltung 

der Schule und des Schulwesens mitarbeiten. 
Evaluierung 

   
Arbeitsplan 1 SMV (Schülermitverantwortung) 

Schülerrat 
 Schülerratssitzung 4 mal im Jahr 
 Beratung und Entscheidung von Fragen der 

Selbstorganisation, Weitergabe von 
Informationen 

o Entscheidung über interne 
Aufgabenverteilung 

o Verwaltung von Einnahmen 
o Organisation des Cafeteriadienstes 

Schulkonferenz 
 Beratung und Entscheidung von Fragen der 

Schulorganisation, Weitergabe von 
Informationen 

o Anschaffungen im Rahmen der 
Lehrmittelfreiheit 

o Anschaffungen und Änderungen im 
Rahmen der EDV-Ausstattung 

o Mitwirkung bei der Jahresplanung 

Kollegenurteil, Urteil 
der Schulleitung, 
des Verbindungs-
lehrers,  
der Klassenlehrer 

 

   
Arbeitsplan 2 Übernahme von Sonderaufgaben Evaluierung 
 klassenintern 

 im Rahmen der SMV 
o Klassensprecher 
o Stellvertreter 

 im Rahmen der Selbstorganisation 
o Ordnungsaufgaben in der und für die 

Klasse 
o Organisation von Lehrfahrten und 

Exkursionen 
o Bildung von Lerngruppen 

 klassenübergreifend 
o Betreuung der Hardware der EDV-

Räume in Koordination mit dem 
Systemverwalter 

o Allgemeine Ordnungsaufgaben 
 

 Klassenbuch 
 Aufgabenliste 
 Fahrtberichte 

Entwicklungsziel 2 Wir wollen, dass die Studierenden sich in außer-
schulischen Institutionen und Organisationen 
einbringen.  
 

Evaluierung 
 
 

  
Arbeitsplan Mitarbeit in oder  Kontakt zu 

 landwirtschaftlichen Kreisverbänden 
 Landwirtschaftskammer NRW 
 Junglandwirte 
 DRK (Blutspendeaktion) 
 Polizei (Suchtprävention / Fahrsicherheit) 

Kollegenurteil, Urteil 
der Schulleitung, 
des Verbindungs-
lehrers,  
der Klassenlehrer, 
Fragebogen, 
Interviews 
 

 
 
 

 


