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Vorwort

Neben dem dritten Dirrejahr in Folge, mit tiefgreifenden Folgen insbesondere fiir die Futterbaubetriebe, ha-
ben zwei Ereignisse im Jahr 2020 die Rahmenbedingungen der Landwirtschaft im Kreis Borken zentral beein-
flusst. Am Montag, dem 16. Marz 2020, hat der bundesweite Lockdown durch die Corona-Pandemie eine Ver-
anderung der Arbeitswelt und der Marktverhaltnisse auch fir landwirtschaftliche Erzeugnisse ausgel6st und
die Gesellschaft bzw. deren politische Reprdasentanten haben die Landwirtschaft als Systemrelevant einge-
stuft. Dass dies nicht unbedingt mit besseren Preisen und Absatzchancen oder einer Abkehr von gesellschaftli-
chen Anforderungen einhergeht haben die verschiedenen Betriebszweige vor Ort allerdings auch schnell zu
spliren bekommen. GroBverpackungen z.B. von Milchprodukten fiir die Gastronomie waren von heute auf
morgen nicht mehr gefragt, dafiir blieb Grillfleisch, auch dank des guten Wetters, den ganzen Sommer ein
Verkaufsschlager. Die Wahrnehmung der Arbeit von Schlachthéfen geriet dabei in den Fokus der Offentlich-
keit und hat noch heute negative Folgen fiir die Preisgestaltung der Veredelungsprodukte unserer Tierhalter.

Dann, am Donnerstag, dem 10. September 2020, brachte die Nachricht des ersten nachgewiesenen ASP-
Ausbruches bei Wildschweinen in Deutschland zuséatzliche Herausforderungen fiir die schweinehaltenden
Betriebe. Neben den aktuellen Folgen fiir die Méarkte, sehen Teile der Gesellschaft hierin einen weiteren He-
bel, Einfluss auf die Arbeit der landwirtschaftlichen Betriebe zu nehmen.

Darliber hinaus bleiben Fragestellungen zur Zukunft der Tierhaltung (Tierhaltungsvorschriften, Baugenehmi-
gungen im Spannungsfeld von Immissionen fiir AuBenklimastalle, ...) offen. Dies gilt teilweise auch fiir die Um-
setzung von Vorschriften im Pflanzenbau (DlingeVO, Wasserhaushaltsgesetz, Wasserrahmenrichtlinie, Zulas-
sung von Pflanzenschutzmitteln, Umgang mit Beregnungsmoglichkeiten, ...). Gespannt muss unser Blick auch
auf die zukilnftige Ausrichtung der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) durch die EU gerichtet sein. Insbesondere
die nationale und auch regionale Ausgestaltung dieser MaRnahmen ist auf Ihre Umsetzbarkeit vor Ort intensiv
zu prifen und die sich daraus ergebenden Chancen sind einzelbetrieblich zu nutzen.

Die Landwirtschaft im Kreis Borken wird sich verdndern. Mit Familien, die aus der Urproduktion aussteigen
wollen oder missen, konnen vielfach tragfahige Losungen fir alle Beteiligte gefunden werden. Die stabilen
Zahlen in der Ausbildung zu griinen Berufen und der Besuch unserer Fachschule fiir Agrarwirtschaft in Borken
zeigen aber auch, dass innovative Landwirt*innen sich diesen Herausforderungen stellen und nachhaltige Lo6-
sungen suchen. Bauerliche Landwirtschaft ist und bleibt ein wichtiger Produktionszweig und Teil der Wert-
schopfungsketten im westlichen Minsterland. Ziel unserer Arbeit ist es, eine zukunftsfahige, regionale, fami-
liengefiihrte und nachhaltige Landwirtschaft mitzugestalten.

Heinrich Emming

Kreislandwirt Borken

Heinrich-Ludger Rovekamp
Geschaftsfuhrer der Kreisstelle Borken
02861 9227-20

® 01705575210

D4 heinrich-ludger.roevekamp@Iwk.nrw.de
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In memoriam Herrn Adolf Siihling

Im gesegneten Alter von 87 Jahren verstarb am
02. Oktober 2020 unser ehemaliger Kreislandwirt Borken
Herr Adolf Siihling aus Borken-Westenborken.

Herr Suhling setzte sich mehr als 30 Jahre lang fiir den
landwirtschaftlichen Berufsstand und fiir das Wohl der
Allgemeinheit ein. Auch im ,Unruhestand” besuchte er
noch bis vor wenigen Monaten Veranstaltungen des
landwirtschaftlichen Berufsstandes und beteiligte sich
rege an den Diskussionen.

Als Kreislandwirt in der ehemaligen Landwirtschafts-
kammer Westfalen-Lippe vertrat Adolf Sihling von 1996
bis 2002 mit groRem Engagement die Belange der bauer-
lichen Familien des Kreises Borken und machte sich hier
nachhaltig einen Namen als Sprachrohr seiner Berufskol-
legen in der Region. In den Gremien der Landwirtschafts-
kammer behielt er stets die Fragen der Selbstverwaltung
im Auge.

Auf berufsstindischer Ebene waren seine vielféltigen Fahigkeiten im Ortsverein Borken, Griitlohn und Wes-
tenborken als Vorsitzender (1967-1996), als stellvertretender Kreisverbandsvorsitzender des WLV Borken
(1997-2000) und auch im VLF-Borken gefragt. Zur Aus- und Fortbildung brachte er gerne und mit Uberzeugung
seine Meinung und sein Wissen ein.

Adolf Suihling, dem fiir sein vielfaltiges Engagement 1995 das Bundesverdienstkreuz verliehen wurde, galt
dank seiner ausgepragten Fachkompetenz, seiner ruhigen und besonnenen Haltung und nicht zuletzt dank
seiner angenehmen und kollegialen Wesensart innerhalb und aulRerhalb der Landwirtschaft als (iberaus fairer
Verhandlungspartner. Als Mensch gelang es ihm selbst in schwierigen Lebenssituationen stets alle Beteiligten
aufzufangen und auch mit seinem Humor zu integrieren.

Die Landwirtschaftskammer wiirdigte seinen langjahrigen Einsatz und seine Verdienste im Jahr 2002 mit der
Verleihung der Silbernen Kammerplakette.

Wir sind Herrn Siihling zu groBem Dank verpflichtet und werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren. Un-
ser tiefes Mitgefiihl gilt seiner Familie.

Heinrich Emming Heinrich-Ludger Rovekamp

Kreislandwirt Borken Geschaftsfuhrer der Kreisstelle Borken




lhre gewadhlten Kreisstellenmitglieder fiir die Wahlperiode 2020-2026

Kreisstellenmitglieder Arbeitgeber

Kreislandwirt Borken

Heinrich Emming
Sudlohn (55 Jahre)

Helena Oing
Gronau (22 Jahre)

Ich werde meine
Kraft dafiir ein-
setzen, dass
insbesondere die
jungen Landwir-
te eine Perspek-
tive und Zukunft
in der Landwirt-
schaft haben.

Als derzeitige
Studierende der
Fachschule fiir
Agrarwirtschaft
in Borken méch-
te ich die jungen
Landwirte und
deren Interessen
vertreten.

Stellv. Kreislandwirtin Borken

Anke Knuf
Bocholt (36 Jahre)

Ich méchte die
Arbeit der Kreis-
stelle Borken in
den Themen
(Wasserschutz,
Diingung, Tier-
haltung ...) vo-
ranbringen und
die Landwirte
dabei mit einbin-
den.

Anne Margarete Riddebrock

Ahaus (54 Jahre)

Kreisstellenmitglieder Arbeitnehmer

Heiner Flasche
Borken (32 Jahre)

Ich méchte mich
fiir die Arbeit-
nehmerangele-
genheiten ein-
setzen und hel-
fen, die Bereiche
Ackerbau, Bio-
gas und nach-
wachsende Roh-
stoffe voranzu-
treiben.

Andrea Steverding

Rhede (30 Jahre)

Die Belange der
Landfrauen und
deren Informati-
on zu landwirt-
schaftlichen
Themen sind
meine Herzens-
angelegenheit.

Ich will mich als
Gdrtnermeisterin
fiir die Ausbil-
dung und die
Auszubildenden
in diesem Beruf
einsetzen.

Jana Gewers
Vreden (29 Jahre)

Thomas Wissing
Heiden (43 Jahre)

Christian Uebbing
Borken (40 Jahre)

Ich will mich fiir
die Rinder hal-
tenden Betriebe
im Kreis Borken
einsetzen und
helfen, der
Landwirtschaft
eine Zukunft zu
geben.

Die Wasserko-
operationen
liegen mir am
Herzen, ich
mdchte mich
auch in Zukunft
fiir die Belange
von Landwirt-
schaft und Was-
serschutz einset-
zen.

Ich méchte mit-
helfen, die Aus-
bildung in der
Landwirtschaft
praxisorientiert
weiterzuentwi-
ckeln und fiir die
Auszubildenden
attraktiv und
zukunftssicher zu
gestalten.




Schreckszenario ASP

Was konnen Sie neben umfangreicher Hygiene- und VorsichtsmaBnahmen vorbeugend tun?

Ein Ausbruch der Afrikanischen Schweinepest (ASP) bei Wildschweinen fuhrt zu umfangreichen Beeintrachti-
gungen fir schweinehaltende Betriebe in den Restriktionsgebieten. Mit der EU wurde fiir diesen Fall ein frei-
williges ASP-Friiherkennungsprogramm abgestimmt, an dem Sie bereits jetzt teilnehmen kénnen. Ihr grofRer
Vorteil im Falle eines ASP-Ausbruchs in Ihrer Umgebung: , ASP-Statusbetriebe” miissen im Restriktionsgebiet
nicht vor jeder Verbringung in freie Gebiete alle Zucht- und Nutzschweine beproben lassen.

Das Konzept ,ASP-Statusbetrieb” beruht auf drei Saulen:

* Kontrolle durch das * Wochentliche virologische Un- * Hoftierarzt
Veterinaramt tersuchung der ersten 2 gefalle- ¢ Bestandsbesuch mit klinischer
* Prifung der nen Schweine alter 60 Tage je Kontrolle des Bestandes und der
v’ Vorgaben der Schweinehaltungs- Produktionseinheit relevanten Aufzeichnungen
hygieneVO (wenn Verluste vorhanden sind)  2x jahrlich im Abstand von mind.
v Dokumentationsvorgaben * Blutentnahme erfolgt durch A ErEEn
v’ Kennzeichnungspflicht Hoftierarzt
=>» Kosten tragt der Landwirt => Kosten der Probenahme tragt =>» Kosten tragt der Landwirt
der Landwirt
=>» Untersuchungskosten tragt TSK
NRW
%+ Kontrolle einmalig notwendig ¢ Fortflihrung auch nach % Fortfihrung auch nach
Anerkennung Anerkennung

Was missen Sie tun und was sollten Sie sonst noch wissen, wenn Sie am freiwilligen Friherkennungsprogram
des Landes NRW teilnehmen wollen:

1. Anmeldung des Betriebes: Antrag auf Teilnahme und auf Beihilfe zu den Untersuchungskosten bei der

Tierseuchenkasse NRW. Das Formular und weitere Informationen stehen auf der Homepage der Tierseu-
chenkasse NRW (Stichworte: Leistungen/Beihilfen/Schweine). Die Teilnahme ist fiir mindestens 2 Jahre
verpflichtend.
https.//www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/tierseuchenkasse/leistungen/beihilfen/03-
schweine.htm#asp.

Dort finden Sie auch eine Checkliste ,,Biosicherheit”:
https://www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/tierseuchenkasse/pdf/checkliste-
biosicherheit.pdf

2. Die Anmeldung ist je Betriebsstattennummer notwendig, d.h. jeder Tierstandort muss separat beantragt

werden.
3. Der , ASP-Status” muss fiir alle vorhandenen Betriebseinheiten bzw. Betriebsstattennummern (Sauenhal-

tung - Ferkelaufzucht - Schweinemast) des Unternehmers beantragt werden.



https://www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/tierseuchenkasse/leistungen/beihilfen/03-schweine.htm#asp
https://www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/tierseuchenkasse/leistungen/beihilfen/03-schweine.htm#asp
https://www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/tierseuchenkasse/pdf/checkliste-%0bbiosicherheit.pdf
https://www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/tierseuchenkasse/pdf/checkliste-%0bbiosicherheit.pdf

4. Dateneingabe Uber HIT, z.B. auch wenn es keine Tierverluste gibt.
5. Die Teilnahmeverpflichtung betragt mindestens 2 Jahre.
6. Erstmalige Anerkennung frithestens 4 Monate nach Untersuchungsbeginn.

Die Gefahr eines ASP-Ausbruchs bei Wildschweinen ist nach wie vor gegeben. Sollte der Fall eintreten und lhr
Betrieb in einem Restriktionsgebiet liegen, muss jedes Zucht- und Nutzschwein beprobt werden, bevor es in
freie Gebiete transportiert werden darf. Aber gibt es dafilir kurzfristig ausreichend Kapazitaten bei Tierarzten
und Laboren?

Unser Rat:
Wollen Sie fir sich die Frage klaren, ob das aufwendige Friiherkennungsprogram fiir lhren Betrieb sinnvoll ist,
sollten Sie u. a. folgende Punkte liberlegen:

e Welche Produktionsrichtung hat Ihr Betrieb?

e Wie viele Betriebsstatten sind vorhanden und wo befinden sich diese?

e Wie sind lhre Vermarktungsstrukturen (Vermarktungsradius, Anzahl der Abnehmer usw.)?

e Sprechen Sie mit Ihrem Hoftierarzt: Tragt er das Programm mit und zu welchen Konditionen?

Trotz des zusatzlichen (Dokumentations-)Aufwandes ist es fur alle schweinehaltenden Betriebe im Kreis Bor-
ken richtig und wichtig, sich mit dem ,,Programm ASP-Status” zu beschaftigen. Da vor dem Verkauf von Mast-
bzw. Schlachtschweinen eine Stichprobenuntersuchung ausreicht, ist der Erwerb des Status v. a. flir Ferkeler-
zeuger, Ferkelaufzuchtbetriebe, Jungsauenvermehrer und die arbeitsteilige Schweinehaltung von besonderem
Interesse: Bei diesen Betrieben muss jedes Einzeltier kostenpflichtig vor der Verbringung getestet werden. Ob
lhre Teilnahme sinnvoll ist, kbnnen Sie nur einzelbetrieblich entscheiden. Fir Fragen stehen wir lhnen gern zur

Verfliigung:

Gerda Langenhoff Dr. Manfred Ulrich
Unternehmensberatung der LK NRW — Abteilungsleitung 39.1 —

Schwerpunkt Sauenhaltung Veterindrangelegenheiten, Kreis Borken
02861 9227-49 02861 82-1011

@ 0151 21664647 >4l m.ulrich@kreis-borken.de

>4 gerda.langenhoff@lwk.nrw.de




Die Zukunft der Schweinehaltung in Borken

Was kommt mit der neuen Tierschutz-Nutztierhaltungsverordnung auf Sie zu?

Man kann es einfach auf den Punkt bringen: eine Herkulesaufgabe. Fest steht, die finanziellen und arbeits-
wirtschaftlichen Auswirkungen — auch die der Arbeitssicherheit — treffen vor allem die Sauenhalter. Nicht je-
der wird sie tragen wollen oder kdnnen.

Worum geht es im Einzelnen?

1. Ab wann gelten die Anderungen?

Am 3. Juli 2020 hat der Bundesrat die Anderung der Tierschutz-Nutztierhaltungsverordnung (TierSchNutztV)
beschlossen. Sie tritt aber erst mit der Verabschiedung im Bundestag und der Notifizierung durch die EU in
Kraft. Auch wenn es noch einige Fragezeichen gibt, ist damit im Herbst/Winter 2020 zu rechnen. Dann begin-
nen die Fristen (siehe Grafik unten) zu laufen:
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Dariiber hinaus bleiben noch viele Fragezeichen. Die Verordnung setzt den ,groben Rahmen” — mit Leben
gefillt wird sie erst durch die Ausfiihrungshinweise, an denen die Verantwortlichen in den (Ldnder-)Ministe-
rien aktuell arbeiten. Sie wurden fir den Winter angekiindigt. Aber die Vergangenheit zeigt, dass es sich hier
um einen langer dauernden Prozess handelt bis die offenen Fragen geklart sind.

2. Wesentliche Anderungen betreffen vor allem die Haltung der Sauen im Deckzentrum und im Abferkel-
bereich:

= Deckzentrum:
Hier bekommt jede Sau vom Absetzen bis zum Belegen eine Grundflache von mindestens 5 gm — davon
mindestens 1,3 gm als Liegeflache. Die Verordnung fordert die Aufteilung in Funktionsbereiche (Riick-
zugsmoglichkeiten, Fressen, Liegen und Aktivitat). Dabei sind MaRnahmen zu treffen, um auftretende Ag-
gressionen in den Gruppen auf ein Minimum zu reduzieren. Die Sauen dirfen nur zur Besamung
fixiert werden.
Zur Erinnerung: Aktuell diirfen die Sauen liber einen Zeitraum vom Absetzen bis zum 28. Tag nach dem Be-
legen einzeln gehalten werden. Fiir den Ubergang bis zum Umbau diirfen die Sauen weiterhin in Kasten-
standen gehalten werden, wenn sie sich nicht verletzten kdnnen, ungehindert aufstehen, in Seitenlage lie-
gen und den Kopf ausstrecken konnen. Das Tier muss aullerdem seine Gliedmalien ausstrecken kénnen.




= Abferkelbereich:
Kinftig miissen Abferkelbuchten eine Grundflache von 6,5 gm haben. Sie muss so beschaffen sein, dass
die Sau sich ungehindert umdrehen kann. Zum Zeitpunkt der Abferkelung darf die Sau fiir maximal 5 Tage
fixiert werden, wenn der Kastenstand u.a. 2,20 m lang ist. Im Liegebereich muss die Sau ausreichend Be-
wegungsfreiheit fir das ungehinderte Abferkeln haben, und es muss moglich sein, Geburtshilfe leisten zu
kénnen.

3. Wichtige Vorgaben der Verordnung, die alle Schweinehalter betreffen:

= Das Beschaftigungsmaterial muss organisch und faserreich sein, z.B. Stroh oder Heu und die Schweine
missen es jederzeit erreichen kdnnen. Was genau das bedeutet, wird in den Ausfiihrungshinweise fest-
gelegt.

= Zukiinftig wird bei der Fitterung nur noch zwischen rationiert und ad libitum unterschieden. Die tages-
rationierte Fiitterung wurde gestrichen. Damit muss in den Ausfihrungshinweisen geklart werden, ob
z.B. die Sensorfiitterung unter bestimmten Rahmenbedingungen weiter zulassig ist.

= Bei den Schadgasgrenzwerten wurde das Wort ,dauerhaft” gestrichen. In der Praxis sind punktuelle
Uberschreitungen bestimmter Grenzwerte nicht auszuschlieRen und aus fachlicher Sicht auch nicht ge-
eignet, die Luftqualitdt im Stall zu beurteilen. Auch hier muss in den Ausfiihrungshinweisen aufgezeigt
werden, wie die Regelung dauerhaft zu interpretieren ist.

4. Was kostet die Anpassung den Sauenhalter?

Eines steht fest: Langfristig geht es nicht ohne Um-, An- bzw. Neubauten, soll der Sauenbestand nicht re-
duziert und die Arbeit weiterhin moglichst effizient erledigt werden. Damit gibt es nicht die eine Losung,
sondern fiir jeden Betrieb je nach Standort und IST-Situation eine individuelle Losung. Diese reicht von
kostengiinstigen UbergangsmaRnahmen bis hin zu umfangreichen und teuren Umbauten. Schon die Be-
rechnung einer relativ kostengilinstigen Losung flr die Schaffung von 5 gm je Sau im Deckzentrum zeigt,
welchen finanziellen Kraftakt die Sauenhalter vor sich haben. Und das ist nur der erste Schritt. Wirtschaft-
lich zu vertreten ist das nur, wenn die Ferkelerldse entsprechend steigen!

5. Was empfehlen wir lhnen?

Stecken Sie trotz aller neuen Herausforderungen den Kopf nicht in den Sand — machen Sie eine ehrliche
Bestandsaufnahme lhrer derzeitigen Situation. Auch wenn die Fristen kurz sind, sollten Sie sich die Zeit fir
eine griindliche Analyse nehmen:

=> Wie sieht lhre personliche/familidre Situation aus?
Dazu zahlen Fragen wie Alter und Hofnachfolge aber auch lhre personliche Einstellung zur weiteren
Entwicklung der Sauenhaltung. Wie steht lhre Familie dazu? Wollen Sie weiterhin dem gesellschaftli-
chen Druck standhalten? Tragen Sie sich schon langer mit dem Gedanken, aus der Sauenhaltung aus-
zusteigen?

= Wie sieht lhre wirtschaftliche Situation aus?
Wie finanziell erfolgreich war der Betriebszweig Sauenhaltung in den vergangenen Jahren? Sehen Sie
im geplanten Umbau der Tierhaltung fiir sich und Ihren Betrieb eine finanzielle Perspektive?

=» Lisst Ihr Betriebsstandort Anpassungs- und Entwicklungsmdéglichkeiten zu?

Sind Um- und Neubauten genehmigungsfahig?




=>» Welche betriebsindividuellen Lésungen ergeben sich fiir Sie?

Uber welchen Investitionszeitraum wollen/kénnen/miissen Sie planen?

Gibt es fir den ersten Schritt des Deckzentrums kostengiinstige Um- und Anbaulésungen? Haben die-
se Bestand, wenn Sie im zweiten Schritt die Abferkelbuchten anpassen missen? Betrachten Sie bei al-
len Losungen auch die Auswirkungen auf lhre tagliche Arbeit. Wie werden Sie die Mehrarbeit bewalti-
gen kdnnen?

Kommt fiir Sie eine Forderung in Frage?

Bspw. liber das Programm zur ,Forderung des Stallumbaus zur Verbesserung der Haltungsbedingun-
gen von Sauen” des Bundesministeriums fir Landwirtschaft iber die BLE?

Hier wichtige Punkte (Stand 28.09.2020) der Richtlinie:

Foérdergegenstand:

* Stallumbauten oder Stallersatzbauten (entsprechend der TierSchNutztV)
* Beratungskosten zur Erstellung eines Betriebs- u. Stall(um)baukonzeptes
Voraussetzung:

* Keine mit dem Umbau verbundene VergrofRerung des Tierbestandes

* Stall nicht bereits durch AFP gefordert (keine ,,Doppelférderung®)

* Mindestens 12 Jahre Zweckbindung

* Kapazitatserweiterung erst nach 5 Jahren

Férdersumme:

* 300 Mio. € bereitgestellte Haushaltsmittel

40% der Umbaukosten (max. 500.000 €/Betrieb)

Verfahren:

Antrag bis 15. Marz 2021, Fertigstellung bis spat. 31. Dez. 2021
Baubeginn u. -abschluss innerhalb 8 Monate nach Zuwendungsbescheid

# Ndhere Informationen unter folgendem Link:
https.//www.ble.de/DE/Projektfoerderung/Foerderungen-
Auftraege/Bundesprogramm_Stallumbau/Stallumbau_node.html|

=>» Holen Sie sich Rat:
Sprechen Sie mit versierten Beraterinnen. Ein fiir Sie stimmiges Konzept bringt Klarheit und die Sicherheit,
dass alle Aspekte beriicksichtigt sind. Damit sollten Sie nicht zu lange warten.

Fazit: Die Herausforderungen sind riesig, vor allem fiir die Sauenhalter. Zusatzlich zum Verbot der betdu-
bungslosen Kastration und der Sorge vor den Folgen eines Ausbruchs der Afrikanischen Schweinepest bei
Wildschweinen sind durch die Novelle der TierSchNutztV groRRe (bauliche) Veranderungen unumgéanglich. Die
dafiir zugestandenen Ubergangsfristen hingegen sind kurz, obwohl die Suche nach individuellen Lésungen Zeit
benotigt. Es geht um weitreichende Entscheidungen, die viel Geld kosten werden und ein umfassendes be-
triebliches Entwicklungskonzept als Grundlage haben sollten. Die Unternehmensberatung der LK NRW steht
lhnen zur Seite — sprechen Sie uns an.

Gerda Langenhoff

Unternehmensberatung der LK NRW — Schwerpunkt Sauenhaltung
02861 9227-49

@ 0151 21664647

>4 gerda.langenhoff@Iwk.nrw.de




Auf dem Weg ins neue Jahrzehnt fiir Milchviehhalter

Grundsatze einer erfolgreichen Betriebsentwicklung haben auch zukiinftig Giiltigkeit

Zu Beginn des neuen Jahrzehnts haben Prognosen Hochkonjunktur. Wie sieht die Landwirtschaft in 2030 aus?
Setzt sich der Strukturwandel fort, ackern wir vom Schreibtisch aus oder Gibernehmen Roboter unsere Arbeit
komplett?

Die EU-Kommission hat unldangst ihren Agricultural Outlook fiir 2030 vorgelegt. Darin geht man zunachst von
steigenden Einkommen fiir Milcherzeuger aus. Griinde hierfiir sollen in der steigenden Attraktivitat der Pro-
dukte, der gréReren Produktionsmenge und héheren Erzeugerpreisen liegen. Eine andere Prognose erstellte
die Deutschen Genossenschaftszentralbank (DZ). Diese geht angesichts fehlender Hofnachfolger und steigen-
der Investitionen von einem massiven Hofesterben aus und scheut den Vergleich mit den Strukturen der ost-
deutschen Landwirtschaft nicht.

Der zukunftsorientierte Milcherzeuger schwankt also zwischen iberschwanglicher Euphorie auf der einen und
bitterer Schwarzmalerei auf der anderen Seite. In diesen turbulenten Zeiten ist es essentiell, sich auf das We-
sentliche zu konzentrieren. So werden die bisherigen Grundsdtze einer erfolgreichen Betriebsentwicklung
auch zukiinftig Glltigkeit haben. Dazu zahlen nach wie vor eine iberdurchschnittlich gute Produktionstechnik,
ein zukunftsfahiger Betriebsstandort, eine ausreichende Kapitalausstattung und eine ausgepragte Berufs- und
Sozialkompetenz. Auch wenn die Signale fiir die Zukunft grundsatzlich positiv sind, kann der Weg dorthin lang
und steinig sein.

Aktuelle Situation der Milchviehhalter in NRW und im Kreis Borken — der Strukturwandel in der Rindvieh-
haltung schreitet voran

Nach zwei Dirrejahren sind erneut alle rindviehhaltenden Hofe von der diesjahrigen Frihjahrstrockenheit
betroffen. Hohe Grundfutterkosten, unzureichende Rindfleischpreise aufgrund der Corona-Pandemie und
marktbelastende Rindfleischimporte fiihrten in den letzten Monaten viele Betriebe in eine Krise. Diese Rah-
menbedingungen befeuern den ohnehin vorhandenen Strukturwandel.
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Abb. 1: Entwicklung der Milchviehhaltung im Kreis Borken in Stiick, Stand Mai 2020.
Quelle: Landesbetrieb Information und Technik — HIT-Rinderdatenbank




Zum ersten Mal seit flnf Jahren zahlte der Landesbetrieb Information und Technik NRW in der HIT-
Rinderdatenbank zum Stichtag am 03. Mai 2020 weniger als 400.000 Milchkiihe in NRW. Mit 397.824 gezahl-
ten Milchkiihen in NRW, sank deren Anzahl um 1,9 % (3.579 Milchkiihe) gegeniiber dem Vorjahr. Auch im
Kreis Borken ist die Anzahl der Milchkiihe in den letzten drei Jahren stetig riicklaufig und erreichte im Mai eine
Bestandszahl von 40.779 Stiick. Im Vorjahr wurden in Borken noch 41.348 Milchkiihe gezahlt. Damit steht der
Kreis Borken in Bezug auf die Anzahl der Kiihe jedoch weiterhin in Westfalen-Lippe an erster Stelle.

Innerhalb eines Jahres haben 219 Milchviehhalter die Produktion eingestellt. Die Anzahl der Milchviehhalter in
NRW ist damit von 5.463 (in 2019) um 4 % auf 5.244 (in 2020) gesunken. Davon sind in 2020 im Kreis Borken
544 Milchviehhalter angesiedelt. Im Vorjahr waren es noch 577 Stiick. Damit haben 33 Milchviehbetriebe auf-
gegeben. Dies entspricht einem Riickgang von 5,7 %.

Da der Riickgang der Milchviehhalter starker ist als der der Kuhzahlen ergibt sich fiir die verbleibenden Produ-
zenten eine steigende HerdengroRe. Diese lasst sich aus den Zahlen des Landesbetrieb Information und Tech-
nik NRW ermitteln. Der Durchschnittsbestand in NRW entwickelte sich in den vergangenen 5 Jahren von 2015
bis 2020 von 55 Kihen zu 76 Kiihen je Halter. In dem gleichen Zeitraum entwickelte sich der Durchschnittsbe-
stand im Kreis Borken von 59 auf 75 Kiihe je Betrieb.

Kleinere Bestdnde geben aus (arbeits-)wirtschaftlichen Griinden auf, Zukunftsbetriebe setzen zunehmend auf
den Einsatz moderner Techniken und Melksysteme, um die Erzeugungskosten je Liter Milch zu senken. Noch
im November letzten Jahres wurden in 44 % der Milchviehbestande NRWs jeweils weniger als 50 Kiihe gehal-
ten. Da verwundert es nicht, dass innerhalb des letzten Halbjahres 137 Milcherzeuger die Hoftore schlossen.
Es stimmt jedoch nachdenklich, dass in den letzten 5 Jahren mit 1.640 Milcherzeugern insgesamt 24 % aller
Kuhhalter in NRW aufhérten, was im Schnitt einem jahrlichen Minus von 328 Haltern entspricht. Wiirde sich
der Strukturwandel bei der Milcherzeugung in diesem Tempo fortsetzen, ware in 16 Jahren die hiesige
Milcherzeugung Geschichte. Doch dazu kommt es moéglicherweise nicht, denn mit dem voranschreitenden
Strukturwandel wird die Anzahl groRerer Bestande zunehmen. Die dort vollzogenen Wachstumsschritte ma-
chen es dann in vielen Fdllen aufgrund der langfristig angelegten Finanzierungsverpflichtungen unméglich,
»spontan” aus der Milchviehhaltung auszusteigen. v
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Wenig Bewegung bei den Milchauszahlungspreisen
35 4

Das Milchwirtschaftsjahr 2019/20 startete fur die 34
Milcherzeuger in NRW knapp oberhalb des Vorjah-
resniveaus mit Milchauszahlungspreisen von etwa 2
33 Cent je kg im April 2019. Im Laufe des Wirt- ) 2019/20
schaftsjahres blieben die Auszahlungspreise auf die-
sem Preisniveau und verfehlten ab Juni 2019 das
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Vorjahresniveau. Im Herbst 2019 wurde das Vorjah- for | Mal | i | i ] g | Sepr | okt | Mov | ber [ van [ b | i

. . . . IZUWHQ 31,53 31,13 31,58 32,60 3338 3387 34,60 35,01 34,06 34,56 3432 33,72
resniveau um blS ZU 2,5 Cent je kg MlICh VerfEhlt. AUf [2019720] 3352 | 3289 | 3232 | 3199 | 3212 | sat0 [ saze [ sass | sars [ sens | sa0s | 3am0
der Erzeugerebene zeigten sich die Auswirkungen Abb.1: Auszahlungspreise fiir Milch in NRW bei 4,0 % Fett und
der Corona-Pandemie auf die Produktmarkte zeit- 3,4 % EiweiB in Cent je kg ohne MwsST.

verzogert erst ab Mitte April 2020 und das neue
Wirtschaftsjahr 2020/21 begann mit sinkenden Erzeugerpreisen. Mit einer Festigung der Produktmarkte fielen
die Preisricknahmen auf der Erzeugerseite aber nicht so stark aus wie zu Beginn der Pandemie beflirchtet.

Die Milchanlieferung lag im Wirtschaftsjahr 2019/20 seit August 2019 oberhalb des Vorjahres und auch zu
Beginn 2020 wurde mehr Milch an die Molkereien angeliefert als im Vorjahreszeitraum. Im Jahresverlauf hat
sich das Milchaufkommen aber immer mehr der Vorjahreslinie angepasst. Wahrend zu Beginn des Jahres 2020
der Vorsprung zum Vorjahr noch etwa 1 % betrug, ist der Zuwachs im April 2020 auf 0,2 % gesunken. Milch
aus Okologischer Erzeugung wird vom Verbraucher weiterhin vermehrt nachgefragt, sodass sich auch die
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Milchanlieferung gegeniliber dem Vorjahr deutlich gesteigert hat. Zu Beginn des Jahres 2020 wurden rund
3,5 % mehr Bio-Milch angeliefert als im Vorjahreszeitraum. Der Anteil der Bio-Milch an der gesamten Milchan-
lieferung konnte sich auf 3,9 % leicht steigern.

Wirtschaftlichkeit der Milcherzeugung im Blick behalten

An der Betriebszweigauswertung des Wirtschaftsjahres 2018/19 haben sich insgesamt 786 Milcherzeuger
beteiligt. Sie dient der regelmaRigen Kontrolle der Produktionskosten und dem Vergleich mit anderen Milch-
produzenten. Die betriebswirtschaftlichen Auswertungen erfolgen einzelbetrieblich grundsatzlich bis zum
kalkulatorischen Betriebszweigergebnis (kalk. BZE). Die Abbildung 3 zeigt den schematischen Aufbau der Be-
triebszweigauswertung. Vom Gewinnbeitrag ausgehend lasst sich unter Hinzuziehung der Abschreibungen
auch der Cashflow | des Betriebszweiges darstellen. Leistungen

. . . . . . . Milchgeld, Tierverkauf, Naturalentnahmen, gekoppelte
Die wirtschaftliche Situation der Milcherzeuger hat sich P, (AR, e e e B

gegeniber dem Vorjahr erheblich verschlechtert. Ein |- Direktkosten

. . . . . . Tierzukauf, Tierarzt, Besamung, Kraftfutter, Grundfutter
WesentIICher Grund fur dlese EntWICklung |Iegt in dem zu Vollkosten, Saftfutter, Strom (seit 2011 Direktkosten),
durch Dirre bedingten Futterkostenanstieg. Dieser sonstige Direktkosten, Zinsansatz Viehkapital
betrug gegeniiber dem Vorjahr rund 14 %. Gleichzeitig |=Direktkostenfreie Leistung (DKFL)
hat ein geringerer Milchpreis auf der ékonomischen | Arbeitserledigungskosten

Léhne und Lohnansatz, Lohnarbeit und Maschinenmiete

Leistungsseite zu einer Reduzierung um 2 % gefﬂhrt- der Innenwirtschaft, Maschinenunterhaltung und
Weiterhin haben um ca. 11,8 % gestiegene Personal- ;\:b“:re‘bing_‘:elr'“"enwiftschaft'Zinsansm
I . aschinenkapita

kosten zu dem Ergebnisriickgang beigetragen. Gebaudekosten

Im 5-jahrigen Mittel kann der Wert der Gewinnbeitrage Unterhaltung und Abschreibung Gebaude, Zinsansatz
.. . . . Gebéaudekapital

und gezahlten Lohne jedoch noch als Gberdurchschnitt- | s, qice Gemeinkosten

i i Betriebssteuern und Versicherungen, Buchfiihrung,

ich bezeichnet werden.

Beratung, Biiro, sonstiger Betriebsaufwand

Bei den biologischen Leistungen sind in den Auswer- |- produktionskosten (Vollkosten)
tungen kontinuierliche Verbesserungen zu beobachten. |=kalkulatorisches Betriebszweigergebnis
Die Milchleistung ist gegenliber dem Vorjahr leicht um |*Faktorkosten

0,6 % gestiegen. Der Kuhbestand im Schnitt aller Aus- | 82" 2men
wertungsbetriebe liegt bei 145,4 Stlick und hat sich um  |_geyinnbeitrag t. Guv

1,54 Kihe erhoht. +Abschreibungen fiir Sachanlagen

=Produktionskosten It. Gewinn- und Verlustrechnung

+entkoppelte Betriebspramie anteilig der Futterzuteilung

Die Grundfutterernte in 2020 dirfte vielerorts besser
als in den Vorjahren ausfallen. In der Vegetationszeit
fielen die Niederschlage regional sehr unterschiedlich
verteilt, sodass einige Milchproduzenten das dritte Jahr
in Folge mit einer schlechten Grundfutterausstattung in das WJ 2020/2021 starten. Angesichts eines niedrigen
Milchauszahlungspreisniveaus und anstehender Investitionen im Bereich der Fahrsiloanlagen und Wirt-
schaftsdiingerlagerrdaumen, ist die Situation auf den Milchviehbetrieben sehr angespannt. Eine akribische und
schonungslose Analyse der Ausgangssituation ist Grundvoraussetzung, um die richtigen Schritte in der weite-
ren Betriebsentwicklung einleiten zu kdnnen. Dabei darf es keine Tabus geben.

= Cashflow |

Abb. 2: Schematischer Aufbau der Betriebszweigauswertung
und Weiterrechnung bis zum Cashflow |

Wer unsicher ist und das Risiko scheut, sollte zunachst den FuB vom Gas nehmen und einen Gang ‘runter-
schalten, getreu dem Motto ,Sicherheit vor Geschwindigkeit”.

Antonia Kiiter Josef Assheuer
Unternehmensberatung Milchkuhhaltung Fachbereich 51

02861 9227-47 0251 2376-394

@ 0170 3692850 DA josef.assheuser@lwk.nrw.de

< antonia.kueter@Iwk.nrw.de




Perspektiven einer nahrstoffeffizienten Milchviehfiitterung

Im Zuge laufender Diskussionen zum Klimawandel sowie aktueller Veranderungen der Diingerichtlinien riickt
die Frage nach Ideen und Lésungen zur Reduktion des Nahrstoffanfalls und des AusstofRes klimarelevanter
Gase aus der Milchviehhaltung immer weiter in den Fokus. Hinzu kommt Futterknappheit durch sich andernde
klimatische Bedingungen. In den seltensten Fallen kommt jedoch eine Abstockung des Viehbestandes in Be-
tracht. Hier gilt es, die Ressourceneffizienz im gesamten Produktionsprozess zu steigern. Dies umfasst samtli-
che Schritte ,,vom Feld zur Milch”, das heiBt von der Ernte, (iber den Silierprozess, die Fltterung bis hin zur
effizienten Umsetzung vorhandener Futtermittel durch das Tier.

Moglichkeiten und Grenzen einer N-P-reduzierten Fiitterung

Die entscheidendste Stellschraube zur Reduktion des Nahrstoffanfalls ist dabei das Erreichen einer hohen Fut-
tereffizienz, das heillt die Steigerung der Ausnutzung von Futterressourcen und deren Umsetzung in Milch.
Ziel ist eine hohe Milchleistung aus dem vorhandenen Grundfutter zu erreichen, um weniger Kraft- und Aus-
gleichsfuttermittel einsetzen zu missen. Dies hat nicht nur wirtschaftliche Vorteile, sondern hélt auch den
Nahrstoffeintrag in den Betrieb Gber zugekauftes Futter geringer. Eine effiziente Futternutzung setzt zudem
eine enge Anpassung der Ration an den Bedarf der Tiere voraus, was eine Anpassung an den Laktations- und
Leistungsstand erfordert.

Bisher wurden Kalkulationen des Nahrstoffanfalls in der Regel liber bedarfsdeckende Jahresrationen unter
Berlicksichtigung der Leistungshdhe und der betriebsindividuellen Grundfuttersituation erstellt. Um eine aus-
reichende Versorgung mit Energie und nutzbarem Rohprotein (nXP) sicherzustellen, orientierte sich die Rati-
onsgestaltung bislang an den Bedarfswerten fiir die Friihlaktation (Gehalte zwischen 159 und 167g/kg Tro-
ckenmasse (TM)). Die Phosphorgehalte lagen dabei zwischen 4,0 und 4,2 g/kg TM.

Genauere Fitterungsverfahren sowie groBere Kuhbestidnde bieten mittlerweile die Moglichkeit, den nXP- und
P-Gehalt der Ration in Abhangigkeit des Laktationsstadiums und der Trockenstehzeit deutlich gezielter einzu-
stellen. Damit wird ndher am Bedarf gefiittert und Luxuskonsum der Tiere reduziert. Der Gesamtnahrstoffan-
fall wird folglich durch weniger liberschiissige Nahrstoffausscheidungen gesenkt, denn der Bedarf an nXP und
P sinkt mit abnehmender Leistung im Verlauf der Laktation, sodass in spateren Laktationsphasen eine geringe-
re nXP- und P-Konzentration in der Ration ausreicht. In der Frihlaktation dagegen stoBt eine nahrstoffredu-
zierte Fitterung an Grenzen. Die Tiere befinden sich ohnehin in einer negativen Energie- und Proteinbilanz,
sodass eine Absenkung der nXP-Gehalte in der Ration unter die Empfehlungswerte von etwa 160 g nXP/kg TM
in der Regel mit LeistungseinbulRen einhergeht. Die Herausforderung liegt darin, Rationen einerseits stets be-
darfsorientiert zu gestalten, andererseits Nahrstoffiiberschiisse zu vermeiden, sodass eine Phasenfilitterung
erfolgen muss. Betriebe mit einem automatischen Melksystem haben in der praktischen Umsetzung haufig
den Vorteil, dass tiber den Roboter verschiedene Kraftfuttersorten eingesetzt werden kdnnen. Dies wiederum
vereinfacht die Anpassung der Flitterung an den Bedarf des aktuellen Laktations- und Leistungsstadiums.

In Tabelle 1 ist eine bespielhafte Kalkulation der Nahrstoffausscheidungen bei bedarfsgerechter Versorgung
fir eine jahrliche Milchleistung von 10.000 kg im Jahr dargestellt. In der Friihlaktation werden die Kiihe mit
den bekannten Versorgungsempfehlungen (160 g/kg TM nXP, 155 g/kg TM XP, 4,0 g/kg TM P und 7,1 MJ
NEL/kg TM) gefuttert. Im Laufe der Laktation wird in den folgenden beiden Laktationsphasen die Konzentrati-
on der Nahrstoffe abgesenkt, um Uberschiisse zu vermeiden. In der Summe ergeben sich Aufwendungen von
169,3 kg N und 27,1 kg P/Kuh und Jahr. Von diesen Aufwendungen werden die Mengen, die Uber die Milch
(54 kg N und 10,2 kg P) abgegeben wurden, abgezogen, sodass sich daraus die Nahrstoffausscheidungen er-
geben. Gegenliber den bisher kalkulierten und beschriebenen Ausscheidungen (DLG 2014) einer 10.000 | Kuh
verringern sich die Stickstoffausscheidungen um 13,3 % und die Phosphorausscheidungen um 17,6 %. Bei ge-
ringerem Leistungsniveau sind die anteiligen Minderungen geringer (8.000 kg ECM/Jahr: 8,9 % beim Stickstoff
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und 14,6 % beim Phosphor) und bei hoherem Leistungsniveau entsprechend hoéher: 12.000 kg ECM/Jahr:
14,8 % beim Stickstoff; 16,5 % beim Phosphor. Das Minderungspotential gegeniiber bisherigen Kalkulationen
wachst dabei vor allem beim Stickstoff mit steigenden Leistungen, wahrend dieses beim Phosphor ein Maxi-
mum erreicht und danach stagniert bzw. riicklaufig ist.

Tabelle 1: Beispielhafte Kalkulation der Nahrstoffausscheidungen bei bedarfsgerechter Versorgung (10.000 kg
ECM je Kuh und Jahr, rechnerische Zwischenkalbezeit 365 Tage; Energiebedarf 50.000 MJ NEL)
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Trockenstehend 42 12,5 525 120 115 9,7 2,5 1,3 6 3.150
1. Drittel Laktation 107 21,0 2.247 160 155 55,7 4,0 9,0 7,1 15.954 35 3.745
2. Drittel Laktation 108 23,0 2.484 155 150 59,6 3,8 9,4 6,9 17.140 33 3.564
3. Drittel Laktation 108 19,0 2.052 140 135 44,3 3,6 7,4 6,7 13.748 27 2.916
Summe/Mittel: 365 20,0 7.308 150 145 169,3 3,7 27,1 6,8 49.992 31,7 10.225
Produkt 54,0 10,2
Ausscheidung 115,3 16,9
Ausscheidung (DLG, 2014) 133 20,5
Minderung, % 13,3 17,6 ‘
Quelle: DLG e.V. 2020: DLG Merkblatt 444; Bericksichtigung N- und P-reduzierter Fiitterungsverfahren bei den Nahrstoffausscheidungen von

Milchkiihen
Dieses Einsparpotential ergibt sich sowohl in verschiedenen Leistungsklassen (Herdenniveau) als auch in ver-

schiedenen Futtersituationen (Gras- oder Maisbetonte Rationen), wobei die Hohe der moglichen Verringe-
rungen entsprechend variiert. Das Reduktionspotential ist bei grasbetonten Rationen generell etwas hoher als
bei maislastiger FUtterung. GleichermaRen bergen hochleistende Herden mehr Potential zur Senkung als nie-
derleistende Herden.

Voraussetzungen fiir eine nahrstoffreduzierte Fiitterung

Voraussetzung fir eine angepasste Flitterung ist immer eine genaue Rationsberechnung, welche auf die Fut-
teraufnahme der Tiere abgestimmt ist. Dafiir ist es notwendig, alle Nahrstoffgehalte der Futtermittel zu ken-
nen, d.h. Analysen aller eingesetzten Futtermittel vorliegen zu haben. Die LUFA NRW verfligt hierfir Gber alle
notigen Ausstattungen, um sowohl eine fachgerechte Probennahme zu ermdoglichen als auch zeitnah zuverlas-
sige Analyseergebnisse zu liefern. Eine passgenaue Rationsberechnung anhand der aktuellen Futtersituation
und Futteraufnahme bieten die produktionstechnischen Berater der LWK an.

Fazit

Sicherlich stellt die Umsetzung des Ziels, Nahrstoffausscheidungen langfristig zu minimieren, Landwirte aktuell
vor Herausforderungen. Entscheidend ist jedoch, dass sich die N- und P-Ausscheidungen der Tiere durch be-
darfsgerechtere Fitterungsverfahren (dreiphasige Fitterung in der Laktation) mafRgeblich verringern lassen.
Nicht unerheblich sind zudem die durch die geringeren N-Ausscheidungen ebenfalls sinkenden Ammoni-
akemissionen. Es gilt, das eigene Potential zur Effizienzsteigerung im Produktionsprozess zu beleuchten und
die betriebsindividuellen Moglichkeiten zur Reduktion des Nahrstoffanfalls auszunutzen.

Franziska Robusch

Produktionstechnische Beratung Milchvieh
02861 9227-32

@ 0175 4024694

DA franziska.robusch@Iwk.nrw.de




Arbeitseffizienz in wachsenden Milchviehbetrieben

Ein wichtiger Einsatzfaktor auf dem Milchviehbetrieb ist die Arbeitskraft. Die gewachsenen Betriebe treten
heute immer haufiger als Arbeitgeber auf und missen sich mit vielen Fragestellungen auseinanderersetzen.
Wie finde ich Mitarbeiter und wie kann ich diese dauerhaft halten? Welche Aufgaben und wie viel Verantwor-
tung kénnen der Person Ubertragen werden? Wie kann ich die vorhandenen Arbeitskrafte effizient einsetzen?

Dass sich jede Betriebsleiterin und jeder Betriebsleiter tGber den klugen Einsatz von Arbeitskraft Gedanken
machen sollte, zeigen die betriebswirtschaftlichen Ergebnisse aus der jahrlichen Betriebszweigauswertung von
ca. 700 spezialisierten Futterbaubetrieben in Nordrhein-Westfalen. Im Wirtschaftsjahr 2018/19 wurden im
Durchschnitt 248 kg ECM je Arbeitskraftstunde (Akh) erzeugt. Vor fiinf Jahren lag dieser Wert noch bei 225 kg
ECM je Akh. Damit konnte bei steigender HerdengroRe seit 2014/15 je Betrieb um durchschnittlich 20 Kiihe
die Produktionsleistung je eingesetzter Arbeitsstunde um ca. 23 kg ECM verbessert werden. Bei einem ange-
nommenen mittleren Milchpreis von 24,5 Cent inklusive Mehrwertsteuer je kg ECM ergibt sich ein Umsatzplus
von gut 5,64 € je Arbeitskraftstunde. Bei durchschnittlich 1.800 (Fremd-AK) bis 2.400 (Familien-AK) Arbeits-
kraftstunden im Jahr pro Person ergibt sich eine Umsatzsteigerung von 10.100 € bis 13.500 € je Arbeitskraft.
Durch Automatisierung und Technisierung von Arbeitsabldufen, den Einsatz von Tierbeobachtungssystemen
und ein strukturiertes Management konnten diese Ergebnisse erreicht werden. Dies hat jedoch im Schnitt der
ausgewerteten Betriebe nicht zu einer Reduzierung der erforderlichen Arbeitskrafte je Betrieb gefiihrt. Die
Effizienzsteigerung der eingesetzten Arbeitszeit ist vielmehr erforderlich gewesen, um die kontinuierlich stei-
genden Produktionskosten in der Milchviehhaltung auszugleichen.

Um sich Anreize und Losungen auf anderen Betrieben anzuschauen, nahmen viele interessierte Betriebsinha-
berinnen und Betriebsinhaber an dem Workshop zur Arbeitswirtschaft auf dem Milchviehbetrieb teil, den die
Unternehmensberatung Milchviehhaltung im August 2020 angeboten hat. Die Workshop-Teilnehmer erhiel-
ten von Hartmut Osterkamp (LWK NRW, Arbeitnehmerrecht) Tipps und Tricks, wie Sie die Arbeitsplatzattrakti-
vitat durch mehr Netto-Gehalt bei moderat steigendem Brutto-Gehalt anheben kénnten. Moderiert durch
Sabine Pittgens (LWK NRW, Haltung von Rindern), tauschten sich die Milchviehhalter tber die optimalen Ab-
laufe bei der Futtervorlage aus. Die Referentin ermunterte die Teilnehmer auf ihren Betrieben eine detaillierte
Zeiterfassung der Futtervorlage durchzufiihren, um eine realistische Einschatzung fiir den tatsachlichen Ar-
beitszeitaufwand zu erhalten. Im Anschluss stellte Sie einen Wochenarbeitsplan vor (Abb. 1, Seite 19). Dieser
schafft fiir alle Mitarbeiter und die Betriebsleitung einen guten Uberblick, wann welche Arbeiten anstehen.
Mit diesem Werkzeug kann zugleich die Zuteilung auf die einzelnen Mitarbeiter erfolgen, wodurch Verant-
wortlichkeiten und Ansprechpartner fir jeden transparent werden.

Antonia Kiiter

Unternehmensberatung Milchkuhhaltung
02861 9227-47

@ 0170 3692850

>4 antonia.kueter@Iwk.nrw.de




Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
Melken/ Fittern Melken/Fattern Melken/Fattern Melken/Fittern Melken/Fattern Melken/Fattern | Melken/Fiattern
9:00-—-10:00 Stallbiro:
10:00—11:00 Tierlisten erstellen; | Umstallen Kuhe; Liegeboxen: Ein- Klauenbad; Stallreparaturen; | Hofplatz fegen
Kuhplaner/ Umstallen Kalber; streuvorrat auf- Klauenschneiden | Einstreuen
HIT aktualisieren; Kalberhitten flllen; Problemtiere
Bestellung Futter Misten/ Reinigen Vormischung
Kraftfutter erstellen
11:00—12:00 | Verkauf Kalber Tierarzt: Frucht-
barkeitskontrolle
13:00—16:00 | Silos abdecken; Kontrolle/Reinigung Silos abdecken
Einstreuen Trankeautomat
Melken/ Fattern Melken/Fttern Melken/Futtern Melken/Futtern Melken/Flttern Melken/Futtern | Melken/Futtern

Abb. 1: Beispiel fiir einen Wochenarbeitsplan in einem Milchviehbetrieb

Emissionsminderung in der Landwirtschaft

Abb. 1: Zeltdach auf einem Giillebehalter auf einem landwirtschaftlichen Betrieb.




Emissionsminderung in der Landwirtschaft — Verlangerung bis zum 31.12.2021

Wider Erwarten ist am 24.03.2020 die Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen fiir Investitionen zur
Emissionsminderung in der Landwirtschaft in der aktuellen Fassung in Kraft getreten und erneut um ein wei-
teres Jahr bis zum 31.12.2021 verlangert worden. Urspriinglich sollte die Forderung mit dem 31.12.2020 en-
den. Anderungen der Richtlinie sind jedoch weiterhin jederzeit méglich.

Freiwillige Giillebehélterabdeckungen:

Gegenstand der Forderung ist die freiwillige Nachristung von bestehenden Giillebehaltern mit einer festen
Abdeckung (z. B. Zeltdach) gefordert. Fur diese MalRnahme erhalten landwirtschaftliche Betriebe eine Forde-
rung in Hohe von 70 % der Nettoinvestitionssumme. Von der MalRnahme ausgeschlossen sind jedoch flachen-
lose Betriebe sowie Giillebehilter, welche am Tag der Antragstellung noch nicht fertiggestellt sind. Ver-
pflichtende Abdeckungen sind ebenfalls nicht forderfahig.

Bisherige Antragszahlen im Kreis Borken:

Im Kreis Borken sind von Anfang 2016 bis Mitte 2020 bereits 219 Antrage fir Ausbringungstechniken und 110
Antrage fiir Glllelagerabdeckungen ausgezahlt worden. Einige dieser Antrage beinhalten sogar zwei Gerate
zur Gulleausbringung/-injektion oder zwei Gullebehalterabdeckungen. Daruber hinaus befinden sich aktuell
noch weitere, bereits bewilligte Antrage in der Umsetzung.

Antragstellung:

Es wird wie in der Vergangenheit auch im Jahr 2021 mehrere Termine geben, an denen (ber die Bewilligung
(oder Ablehnung) aller bis dahin eingereichten Grundantrage entschieden wird. Die Termine werden voraus-
sichtlich Ende 2020/Anfang 2021 auf der Internetseite www.landwirtschaftskammer.de bekanntgegeben.
Ohne eine entsprechende Bewilligung ist auch keine Auszahlung einer Fordersumme moglich, sodass der
Grundantrag spatestens am letzten Stichtag bei der Kreisstelle eingegangen sein muss. Kurz zusammengefasst
sieht das Antragsverfahren wie folgt aus:

Drei Vergleichsangebote einholen

Grundantrag stellen

Bewilligung (oder Ablehnung)

Auftragserteilung an den Handler (wichtig: Auftrage diirfen erst nach Bewilligung vergeben werden)
Lieferung, Montage und Bezahlung

Auszahlungsantrag stellen

Prifung des Antrages (ggf. inkl. Vor-Ort-Kontrolle)

Auszahlung

O N S

Parallel zum Antragsverfahren ist noch eine Baugenehmigung fir das Zeltdach einzuholen, welche bei der
Beantragung der Auszahlung vorzulegen ist.

Bei Fragen oder Unklarheiten stehen Ihnen die Beratung und Verwaltung der Landwirtschaftskammer NRW
gerne zur Verfligung.

Thomas Uppenkamp Dr. Ulrike Janf3en-Tapken

Biiroleiter Arbeitsbereich 1 Leiterin des Arbeitsbereiches 1

02861 9227-38 02861 9227-34

>4 thomas.uppenkamp@lwk.nrw.de > ulrike.janssen-tapken@Iwk.nrw.de
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Leitbetriebe Biodiversitat — Ein Projekt geht in die 2. Runde

Wir freuen uns, dass das Projekt , Leitbetriebe Biodiversitat” verlangert wird. In den letzten viereinhalb Jahren
konnten zahlreiche MaRnahmen auf den Leitbetrieben Biodiversitdt umgesetzt und damit vielfaltige Erfahrun-
gen bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Mafnahmen gewonnen werden. Dabei wurden die MaR-
nahmen stets den betriebsindividuellen Voraussetzungen angepasst. Die Erkenntnisse kdnnen nun in die Aus-
gestaltung neuer Forderprogramme einflieRen und neue Ansatze veranschaulichen.

Ziel des Projektes war und ist es, die Erfahrungen anderen Betrieben und weiteren Interessierten vorzustellen.
Dazu wurde der Projektzeitraum intensiv fir die Durchfiihrung von unterschiedlichsten Feldbegehungen ge-
nutzt. Hier hatten die Betriebe die Moglichkeit, ihre Arbeit vorzustellen. Das Angebot reichte von Feldbege-
hungen mit Fachschiiler*innen fiir Agrarwirtschaft tiber Arbeitsgruppen mit Landwirt*innen bis hin zu Veran-
staltungen mit Politiker*innen und dem Naturschutz vor Ort. Der Austausch am Feldrand ist eine gute Gele-
genheit, um liber die Herausforderungen und Erfolge zu diskutieren.

Wechsel bei den Leitbetrieben im Kreis

Nach der 1. Projektlaufzeit erfolgt nun ein Wechsel im Kreis Borken. Bisher war Familie Schulze Beiering aus
Weseke der Leitbetrieb Biodiversitat im Kreis Borken, fiir die nachste Projektlaufzeit ibernimmt dies Familie
Hubbeling aus Vreden.

Bild (von links): Herr Heinrich Emming (Kreislandwirt), Herr Dr. Kai Zwicker (Landrat Kreis Borken), Herr Hendrik
Hubbeling (Betriebsleiter neuer Leitbetrieb Biodiversitat), Herr Ludger Schulze-Beiering (Betriebsleiter ehemali-
ger Leitbetrieb Biodiversitat), Herr Heinrich-Ludger Révekamp (Geschéftsfiihrer der Kreisstelle Borken der
Landwirtschaftskammer NRW)




Familie Schulze Beiering — Welche Erfahrungen haben wir gesammelt?

Auf dem Leitbetrieb Biodiversitat von Herrn Schulze Beiering wurde das Bliihstreifenprogramm zur festen
Groe. Die Blihstreifen wechselten von Jahr zu Jahr auf den Flachen und boten somit immer wieder neue
Bliihaspekte in der Feldflur der Familie Schulze Beiering. Dabei wurde mit verschiedenen Mischungen experi-
mentiert und der Einsaattermin variiert. Letztendlich ist die Suche nach der , perfekten Mischung” fir Bliih-
streifen noch nicht abgeschlossen und bleibt eine Herausforderung. Das Ziel ist entscheidend, denn es zeigt
sich deutlich, die Varianz bringt den Mehrwert in unserer Feldflur. Herbsteinsaaten stehen bereits im Frihjahr
sehr schnell mit einem Blitenangebot zur Verfligung und bieten bereits den Junghasen einen wichtigen Le-
bensraum. Spéatere Einsaat im Friihjahr bieten bis spat in den Sommer ein lippiges Blitenangebot. Optimal ist
auch eine gestaffelte Pflege der Streifen. So lassen die Leitbetriebe Biodiversitdat nach Moglichkeit 50 % des
Aufwuchses lber den Winter stehen. Gerade nach der Ernte sind diese nicht gemulchten Bereiche ein wichti-
ger Rickzugsraum fir Tiere und Insekten der Feldflure. Neben den Blihstreifen hat Familie Schulze Beiering
sich dem Thema von Energiepflanzen fiir die Nutzung in Biogasanlagen gewidmet. In den letzten Jahren wurde
hierzu die Durchwachsende Silphie auf einigen Flachen angebaut. Sie hat sich als wahre Bienenweide heraus-
gestellt und durch ihren liickigen Bestand optimale Laufwege fiir das Niederwild geboten. Zusatzlich konnten
Erfahrungen mit dem Anbau von Mais und Stangenbohnen im Gemenge gewonnen werden. Die Kombination
der MalRnahmen schafft wichtige Riickzugs- und Lebensrdaume.

Auch in Zukunft wird Familie Schulze Beiering an den MaRnahmen auf ihrem Betrieb festhalten und ihren Bei-
trag zur Biodiversitat leisten.

Familie Hubbeling — Neuer Leitbetrieb im Kreis

Familie Hubbeling ist seit Juli 2020 neuer Leitbetrieb Biodiversitat in Borken. Auf den Betriebsflachen wird in
Zukunft die Umsetzung von VertragsnaturschutzmaRnahmen zur gezielten Forderung von Arten der offenen
Feldflur im Fokus stehen. Als erste MaBnahme wird im kommenden Jahr ein sogenanntes Artenschutzfenster
angelegt. Dabei werden drei verschiedene MalRnahmen nebeneinander platziert. Neben dem Ernteverzicht
von Getreide wird ein Streifen der Selbstbegriinung lberlassen und zusatzlich ein Blihstreifen eingesat. Diese
Kombination bietet im Jahresverlauf fiir Arten wie das Rebhuhn, die Feldlerche und den Kiebitz einen beson-
deren Lebensraum. Zusatzlich werden entlang aller Gewasserstrukturen Uferrandstreifen zur Einhaltung von
Abstandsauflagen und zur Verminderung von Eintrdgen in die Gewdsser angelegt. Es wird spannend, die Wir-
kung der MaRnahmen zu beobachten und die Umsetzung intensiv zu begleiten.

Wir bedanken uns herzlich bei Familie Schulze-Beiering fir die Zusammenarbeit in den letzten Jahren und
freuen uns, Familie Hubbeling in den Kreis der Leitbetriebe Biodiversitat fiir die zweite Projektlaufzeit aufzu-

nehmen.

Caroline Kowol Johannes Bayer
Biodiversitatsberaterin — Leitbetriebe Biodiversitat NRW Biodiversitatsberater

0221 5340-326 02541 910-234

@ 0170 4318915 @ 0171 8149679

P4 caroline.kowol@lwk.nrw.de < johannes.bayer@Iwk.nrw.de
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Naturschutzberatung fiir Landwirte

,Verlust der Artenvielfalt, ,,Abnahme der Insektenbio-
masse”, ,Riickgang der Feldvogel”, ,,Anbau von Monokul-
turen”. Haufig wird die Landwirtschaft als einer der
Schuldigen fir viele Umweltprobleme dargestellt. Das
Umweltbewusstsein aber auch der gesellschaftliche Druck
wird groRRer, das verdeutlicht nicht zuletzt die ,Volksiniti-
ative Artenvielfalt NRW*. Das Landwirt*innen bereit sind,
Verantwortung zu (ibernehmen, zeigt die Teilnahme an
freiwilligen NaturschutzmalRnahmen! Seit Beginn der Be-
ratung wurden alleine im Kreis Borken im Rahmen der
Agrarumweltmafnahmen Uber 150 ha Bliihstreifen- und
Blihflachen und Gber 100 ha Uferrandstreifen angelegt.
Darliber hinaus wurden zahlreiche Ackerflachen durch
Blih- und Bejagungsschneisen aufgewertet. Seit 2016
bietet die Landwirtschaftskammer NRW nun schon eine
kostenlose Naturschutz- und Biodiversitatsberatung an,
um Landwirte bei der Planung und Umsetzung von Maf-
nahmen zu unterstiitzen. Dies mit groBem Erfolg! Im
Rahmen des Projektes ,Erprobung einer einzelbetriebli-
chen Naturschutz- und Biodiversitatsberatung im Miins-

terland” wird gemeinsam mit den Betriebsleitern*innen
analysiert, welche Potenziale der einzelne Betrieb bietet. Mithilfe der Beratung werden MalRnahmenskizzen
erstellt, Antrage vorbereitet und die Betriebe bei der MaRnahmenumsetzung unterstiitzt. Fiir den Artenschutz
ist besonders die Arbeit mit der Unteren Naturschutzbehorde des Kreises Borken von Bedeutung. Um Arten
wie z. B. Kiebitz, Rebhuhn oder Feldhase gezielt zu fordern bietet der Kreis Borken tber den Vertragsnatur-
schutz einige spezielle MaBnahmen an, die finanziell unterstiitzt werden. Neben der einzelbetrieblichen Bera-
tung ist auch der fachliche Austausch zu anderen Akteuren im Naturschutz sehr wichtig.

Ihr Ansprechpartner fiir diese Region ist:

Johannes Bayer

Biodiversitatsberater

02541 910-234

@ 0171 8149679

>4 johannes.bayer@Iwk.nrw.de




Biodiversitat auf Ackerflachen im Kreis Borken

Wer im Kreis Borken auf dem Land unterwegs ist, dem fallt auf: ,Hier wachst viel Mais.” Der Eindruck tauscht
nicht. Mit 44 % nimmt Mais den groBten Anteil an den angebauten Kulturen ein (Abb. 1). Er ist mit seinem
hohen Energiegehalt auch eine besonders ertragreiche Frucht, die sehr vielseitig genutzt werden kann. Neben
der Fitterung an Rind, Schwein und Geflligel, wird Mais in Borken als nachwachsender Rohstoff in den rund
90 Biogasanlagen vergoren. Andere Energiepflanzen bleiben dahinter weit zurilick. Eine Alternative fiir die
Biogasanlagen ist beispielsweise die gelb blihende Durchwachsene Silphie, die als Dauerkultur in Borken je-
doch bisher nur auf 18 ha kultiviert wird. Sudangras und Riesenweizengras liegen zusammen mit 19,6 ha
knapp dariiber. Die bambusartige Energiepflanze Miscanthus (Chinaschilf) wird auf 102 ha angebaut, dient
allerdings vor allem als Brennmaterial oder Einstreu.

[ Silomais

1%

[0 Kérnermais

M Getreide

M Griinland

W Ackerfutter

B Hackfriichte

M andere

O Streifen & Flichen (OVF + AUM)

Abb. 1: Nutzung der landwirtschaftlichen Flachen im Kreis Borken in Prozent Bild: Durchwachsene Silphie

Insgesamt bilden Mais, Getreide und Griinland die flachenstarksten Kulturen mit 44, 24 und 17 % der land-
wirtschaftlichen Nutzflache im Kreisgebiet (Abb. 1). Wenn man von Winter- und Sommervarianten absieht,
fasst die Kategorie ,Getreide” 10 unterschiedliche Arten zusammen. In Borken werden am haufigsten Gerste,
Weichweizen, Roggen und Triticale angebaut (Abb. 2). Der eher sandige Boden im Kreis ermdoglicht haufig
keine Brotqualitat, sodass das Getreide in der Regel liber die Fltterung veredelt wird. In kleineren Mengen
werden jedoch auch Hafer, Hartweizen, Zuckerhirse, Dinkel Buchweizen und Emmer angebaut. , Getreide” in
Borken ist vielseitiger als auf den ersten Blick zu erkennen ist.

23g8_ 123
0 Wintergerste

O Winterweichweizen
H Winterroggen
W Wintertriticale

B Sommergerste

W Sommerhafer Abb. 2: Getreideanbau in Borken in Hektar (ha)




Seit 2016 ist die von Flachenbewirtschaftern zur Forderung beantragte Flache um 627 ha zuriickgegangen.
Trotzdem engagieren sich die Landwirte weiterhin im Interesse der Umwelt und legen auf ihrem Ackerland
dkologische Vorrangflichen (OVF) und besonders geférderte AgrarumweltmaRBnahmen (AUM) an. Abb. 3 zeigt
im Uberblick, wie groR die beantragten Flichen in den einzelnen Gemeinden sind. Hier liegt die Gemeinde
Borken mit 67 ha an der Spitze.
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Abb. 3: GroBe der Flache (ha) und Art der 6kologischen Bewirtschaftung je Gemeinde in 2020

Betrachtet man diese im Sinne der Biodiversitat auf Ackerland angelegten Flachen jedoch im Verhaltnis zu der
insgesamt bewirtschafteten Ackerflache jeder Gemeinde (Abb. 4), so liegt Velen mit 1,3 % ,Biodiversitatsfla-
chen” auf Ackerland deutlich vor Borken mit 0,8 %. Besonders beeindruckend ist das Engagement in Isselburg.
In dieser Gemeinde liegt schon der Griinlandanteil mit 42 % an der landwirtschaftlichen Nutzflache weit Gber
dem Durchschnitt der ibrigen Gemeinden von 16,2 %. Es verbleibt also nur relativ wenig Ackerland, um da-
rauf ,Biodiversitatsflichen” anzulegen. Trotzdem liegt Isselburg mit knapp 1 % ,Biodiversitatsflaichen” auf
Ackerland auf Platz 2 hinter Velen.
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Abb. 4: Okologische Vorrangflichen (OVF) und AgrarumweltmaRnahmen (AUM) sowie
Vertragsnaturschutzflachen (VNS) in % der Ackerflache je Gemeinde in 2020




Aber auch in anderen Gemeinden ist das Engagement im Bereich der Biodiversitdat hoch. Neben den freiwillig
angelegten 6kologischen Vorrangflachen und AgrarumweltmaBnahmen beteiligen sich einige Landwirte auch
am Vertragsnaturschutz (VNS), der jedoch nicht flaichendeckend angeboten werden kann und gezielt dort
eingesetzt wird, wo ein besonders groRer Nutzen durch einzelne MalRnahme fiir die Natur zu erwarten ist.
Zahlt man Okologische Vorrangflichen, AgrarumweltmaRnahmen und Vertragsnaturschutzflichen zusammen,
so stehen Ahaus und Gronau mit 1,5 und 1,4 % ,,Biodiversitatsflaichen“ am Ackerland an erster Stelle.

Neben diesen stark reglementierten und formalistischen MalRnahmen gibt es weitere Moglichkeiten, freiwil-
lig, vergleichsweise unkompliziert und flexibel, bliihende Streifen oder Bejagungsschneisen auf Ackerflachen
anzulegen. Diese Moglichkeit der individuellen und persoénlichen Gestaltungsfreiheit wird in Borken von den
Landwirten ganz besonders geschatzt, denn mit 1.148 beantragten Bliih- und Bejagungsschneisen (+ 85 im
Vergleich zu 2019) Ubertrifft das Ergebnis aus Borken jeden anderen Kreis in ganz Nordrhein-Westfalen und
liegt noch weit vor dem zweitplatzierten Steinfurt, wo insgesamt 851 Bliih- und Bejagungsschneisen beantragt
werden. Damit legt in Borken im Durschnitt mehr als jeder dritte Landwirt einen Blihstreifen oder eine Beja-
gungsschneise an.

Neben all den wirtschaftlichen Herausforderungen fiir die landwirtschaftlichen Betriebe im Kreis finden Viel-
faltigkeit und 6kologisches Engagement auch in Borken ihren Platz.

Dr. Ulrike Janf3en-Tapken

Leiterin des Arbeitsbereiches 1

02861 9227-34

@ 0151 53520934

< ulrike.janssen-tapken@Iwk.nrw.de




Die Witterung im Jahr 2020

Bedeutung fiir den Wasserhaushalt und Kulturverlauf im Kreisgebiet

Bereits in den Jahren 2018 und 2019 war der Kreis Borken durch langanhaltende Trockenperioden gepragt.
Fehlende Niederschlage in Verbindung mit Gberdurchschnittlichen Temperaturen fiihrten in beiden Jahren zu
ErtragseinbuRen in fast allen landwirtschaftlichen Kulturen. Auch wenn das Jahr 2020 auBergewdhnlich nass
begann, brachten auch in diesem Jahr langer andauernde Trockenperioden grolle Herausforderungen mit
sich.

Niederschlag und Temperatur:

40 U Wie bereits der Dezember 2019, begannen auch
120 & der Januar und Februar 2020 (iberdurchschnitt-
:_g 100 § lich warm, wenngleich die Niederschlage im Ja-
§, 20 g nuar hinter dem langj. Mittel zurlickblieben. Mit
% E einer Summe von 1351/m? fielen im Februar
E 40 % deutlich mehr Niederschlage als es im langj. Mit-
Z 5 S| tel Ublich ist, anhaltende Niederschlige setzten
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Mitte Marz stellte sich eine stabile Wetterlage ein, Sonnenschein in Verbindung mit starken, anhaltenden
Ostwinden lieRen die Flachen zligig abtrocknen, wodurch die Andiingung der Winterungen erfolgen konnte.
Folgende Auswirkungen hatte diese Witterung jedoch fiir die Ausbringung von Giille und Garresten: Die Ver-
fugbarkeit der enthaltenden Nahrstoffe wurde durch gasférmige Verluste sowie mangelhafte Infiltration der
Wirtschaftsdiinger in den Boden negativ beeinflusst.

Anhaltend trockene Witterung setzte sich auch im April fort. Mit einer Niederschlagssumme von nur 12 I/m?
fiel nur rund ein Viertel des langjahrigen Niederschlags. Gleichzeitig war der April, mit einer durchschnittlichen
Temperatur von 11,7°C um 2,2°C warmer als Ublich. Die Aussaat der Sommerungen Zuckerriiben, Sommerge-
treide und Mais konnte unter guten Bedingungen stattfinden. Je spater jedoch die Saat, desto grofRer wurde
das Anbaurisiko, insbesondere beim Mais.

Der Monat Mai stellte in unserer Region gleich mehrere Rekorde auf, die wenigsten davon waren jedoch aus
Sicht der Landwirtschaft erfreulich. Mit 16 |/m? war der Mai erneut deutlich zu trocken, NRW war im Mai gar
das niederschlagsdrmste (15 I/m?) und gleichzeitig eines der sonnenscheinreichsten (255 Sonnenstunden)
Bundeslander. In der Konsequenz hatte insbesondere Zweitfruchtmais, nach Gras oder Griinroggen, erhebli-
che Probleme im Auflauf und der Jugendentwicklung.

Mitte Juni brachte dann ein ergiebiger Niederschlag ein wenig Entspannung mit sich. An der Wetterstation in
Borken konnten am 14. Juni 52 |/m? registriert werden, an der Wetterstation Ahaus waren es sogar 68 |/m?2.
Anderenorts fiel dieses Niederschlagsereignis jedoch deutlich geringer aus, in der Folge stellte sich die Was-
serversorgung der Kulturen sehr differenziert dar. Mit einer Summe von 98 I/m? war der Juni feuchter als im
langjahrigen Mittel. Die Temperaturen in dieser Zeit lagen mit durchschnittlich 18°C leicht Giber dem langjahri-
gen Mittel von 16,3°C.




Die Niederschlagsmenge im Juli lag mit 69 |/m? nur leicht unter dem langjahrigen Mittel. Auch die Temperatu-
ren wichen mit 17,1°C nur leicht vom langjahrigen Mittel (18°C) ab. Die Niederschlage beschrdnkten sich je-
doch zu 80 Prozent auf die erste Monatshalfte, was in Verbindung mit einem insgesamt zu trockenen August
erneut zu Wasserknappheit und Schaden an den landwirtschaftlichen Kulturen fiihrte. Zudem war der Monat
August gepragt durch eine langer andauernde Hitzeperiode, welche die Kulturen zusatzlich stresste. Auch der
September fiel mit 51 I/m? deutlich zu trocken aus, gleichzeitig stiegen die Temperaturen Mitte September
noch einmal Gber die 30°C Marke. Besonders gerade etablierte Zwischenfruchtbestande sowie Nach- und
Neusaaten im Griinland und Ackergras litten unter diesen Bedingungen.

Wasservorrate im Boden:
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Winterweizen, IS, Wetterstation Borken)

Wie bereits in den Jahren 2018 und 2019, sank auch im Jahr 2020 die Bodenfeuchte bereits im Mai unter ei-
nen Wert von 50 % nFK. Abbildung 2 kann entnommen werden, dass die Trockenheit im April und Mai sogar
ausgepragter war, als in den beiden vorangegangenen Jahren. Die teilweise ergiebigen Niederschlage im Juni
und Juli fihrten zwar zu einer zeitweisen Entspannung der Situation, wo jedoch durch eine Vorkultur bereits
viel Wasser entzogen wurde, entspannte sich die Situation keinesfalls. Aufgrund ausbleibender Niederschlage
in der zweiten Julihdlfte sowie im August, sank die im Boden pflanzenverfiigbare Wassermenge im August
dann auch unter die 30 %-Marke. Entspannung brachten erst ergiebigere Niederschlage Ende September.

Bereits die Jahre 2018 und 2019 brachten erhebliche
1000 . - o .
) ) Niederschlagsdefizite mit sich (in Summe ca. 470
~ % s 2 X .
E 800 i 187 I/m?). Wie man Abbildung 3 entnehmen kann, fehlen
£ 2 T auch bereits in diesem Jahr, insbesondere durch die
a 600 124 . .
< . duBerst trockenen Monate April, Mai, August und
E 400 608 699 September, nicht unerhebliche Niederschlagsmengen
£ 200 >20 im Vergleich zum langjahrigen Mittel. Insbesondere
0 . in den tiefen Bodenschichten lassen sich diese mehr-
2018 2019 2020 (Jan. - Sep.) jahrigen Defizite kaum wieder ausgleichen.
% Fehlmenge zum langj. Mittel (1981 - 2010) m Niederschlagssumme Abb. 3: Niederschlagsbilanz der Jahre 2018-2020
(Wetterstation Borken)

Thomas Schulze Hilbt

Wasserkooperationsberater Holsterhausen/Ufter Mark
02861 9227-68, @ 0151 15257691

< thomas.schulze-hilbt@lwk.nrw.de
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Wassersparende Bodenbearbeitung - Mulchsaat

Eine wassersparende Bodenbearbeitung riickt im Hinblick auf die zurlickliegenden Jahre mit trockenen Friih-
jahren und Sommern immer mehr in den Fokus der Landwirte. Als erste wesentliche MaBnahme ist der Ver-
zicht auf das Pfliigen zu nennen. Weil der Boden beim Pfligen komplett gewendet und gelockert wird, ist die
Wasserverdunstung im bearbeiteten Horizont entsprechend hoch. In der Fachliteratur ist hier von Werten von
bis zu 50 I/m? Wasser die Rede, die in Abhédngigkeit von der Bodengite und der Bearbeitungstiefe durch das
Pfligen ,verbraucht” werden. Wird der Boden hingegen, z.B. mit einem Grubber, nur gelockert aber nicht
gewendet, fallt die Verdunstung geringer aus. Natirlich gibt es neben dem Grubber weitere unzdhlige Gerate
und Verfahren, die auf moglichst wenig Bodenbewegung setzen und in der Praxis Anklang finden. Als Beispiele
seien hier das Strip-Till Verfahren in der Mais-Aussaat oder auch die Direktsaat von Getreide, Mais und Zwi-
schenfriichten genannt. Auf schwereren Standorten werden gerne sogenannte Parapfliige genutzt, die dhnlich
wie ein Tiefenlockerer aufgebaut sind und den Boden bis in Pflugtiefe aufbrechen und lockern, durch die spe-
zielle Scharform aber nicht mischen. Eine flache Bearbeitung mit einer Scheibenegge im Anschluss oder auch
in Kombination sorgt dann fiir die flache Einarbeitung von Pflanzenriickstanden und die Beseitigung von Un-
krautern. Im Allgemeinen wird diese Form der Bodenbearbeitung auch als Mulchsaat bezeichnet, weil die

Folgefrucht bei der Aussaat in die obere Bodenschicht von vergleichsweise vielen Pflanzenresten (Mulch) der
Vorfrucht umgeben ist. Ein grofRer Vorteil der vielen Pflanzenreste an der Oberflache ist, dass der Boden unter
diesen Bedingungen sehr gut vor Erosion und starker Sonneneinstrahlung mit einhergehender Austrocknung
geschitzt ist.

Die Mulchsaat zielt aullerdem darauf ab, die nutzbare Feldka-
pazitat (nFK) moglichst effizient fiir das Pflanzenwachstum zu
nutzen. Die Feldkapazitat beschreibt, wie viel Wasser ein Bo-
den gegen die Schwerkraft halten und den Pflanzen zur Verfi-
gung stellen kann. Sie hangt u.a. von der PorengréRRenvertei-
lung ab und diese wiederum von der Bodenart. Es wird zwi-
schen den Bodenarten Sand, Schluff und Ton unterschieden,
die sich im Wesentlichen anhand ihrer KorngréBe (Durchmes-
ser der Teilchen) unterscheiden. Die Grobporen sind wichtig
fir die Drainfahigkeit und leiten Sickerwasser schnell in tiefere
G 3 o mE Schichten weiter. Sind die Grobporen bei Niederschlag gefiillt,

Abb. 1: Saatbettbereitung fiir Mais mit einer Kom- . .
bination aus Streifenlockerer und Kreisel- ist der Boden nicht befahrbar und den Pflanzen fehlt der Sau-
grubber. Der Boden wurde bis in Pflugtiefe  erstoff. Sandbdden sind Béden mit hohem Anteil an Grob-
gelockert aber nicht gewendet. poren, jedoch wenig Mittel- und Feinporen. Die Mittelporen
enthalten das Wasser, das den Pflanzen zur Verfligung gestellt
werden kann. Im Gegensatz dazu haben Tonbdden viele Feinporen, die durch Adhasions- und Kohasionskrafte
das Wasser so stark binden, dass es weder von der Schwerkraft noch von den Wurzeln entzogen werden kann.

! R 4

Dieses nicht nutzbare Wasser wird als Totwasser bezeichnet. Durch seinen geringen Grobporenanteil und
langsame Versicherung trocknen Tonbdden schlecht ab und sind spat befahrbar. Lehmbéden als Mischung aus
Sand, Schluff und Ton haben ausgeglichene Eigenschaften und die hochsten nFK.

Die nFK wird in erster Linie durch die Bodenart vorgegeben bzw. begrenzt, sie kann aber auch durch die Be-
wirtschaftungsweise beeinflusst werden. Wenn Béden durch Befahren mit schweren Maschinen bei feuchten
Bedingungen und fehlerhafter Bodenbearbeitung, wie z.B. Bildung von Schmierschichten, verdichtet werden,
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dann sinkt der Porenanteil sowie deren Volumen und mit ihm die nFK, wodurch die Boéden eine schlechtere
Infiltration aufweisen. Dabei hat eine hohe nFK auch positive Auswirkungen auf den Grundwasserschutz.
Wenn der Boden viel Wasser aufnehmen kann, bleiben darin geloste Nahrstoffe langer in der Wurzelzone und
werden nicht so schnell ausgewaschen. Positiv beeinflussen ladsst sich die nFK durch die Mehrung von Humus,
weshalb zu Uberlegen ist, ob Stroh wirklich immer abgefahren werden sollte. Auch der regelmaRige Zwischen-
fruchtanbau leistet fir den Humusaufbau wertvolle Dienste und verbessert auf lange Sicht die Speicherfahig-
keit des Bodens im Hinblick auf Wasser und Nahrstoffe.

Aber auch die Nachteile der Mulchsaat sollen nicht unerwahnt bleiben. Durch die geringere Intensitat der
Bodenbearbeitung nimmt der Unkraut-/Ungrasdruck tendenziell zu. Im Grunde ist jede Bodenbearbeitungs-
malnahme gleichzeitig immer auch eine mechanische Unkrautregulierung.

Auf leichten Boden, die sich von alleine dichtlagern, ist Wert auf eine regelmalige, ausreichend tiefe Locke-
rung zu legen. Schwere Béden ,reparieren” sich, vor allem unter Frosteinwirkung aber auch durch Trockenheit
(Trockenrisse), oftmals von selber. Die Mulchsaat fordert das Bodenleben durch ein hohes Nahrungsangebot.
Regenwiirmer arbeiten Pflanzenreste von der Bodenoberflache ein, wobei die Regenwurmgange bei Nieder-
schlagen fiir eine gute Infiltration sorgen. Andererseits profitieren auch Mduse und Schnecken von den Ernte-
rickstanden und werden schnell zur Plage. Problematisch an den Ernterlickstanden ist auch, dass pilzliche
Schaderreger hier sehr gute Bedingungen vorfinden, um solange zu Uberdauern bis sich die Folgefrucht etab-
liert hat. Dem ist nur durch eine weite Fruchtfolge entgegenzuwirken.

Zwischenfruchtanbau ohne Glyphosat

Wie bereits im ersten Abschnitt erwahnt wurde ist ein erhéhter Unkraut- und Ungrasdruck oftmals eine Be-
gleiterscheinung der Mulchsaat. Eine zu intensive Bodenbearbeitung ist bei der Mulchsaat nicht erwiinscht,
daher wird fir die Bekdmpfung von Unkrautern auf der Stoppel vor der Saat beim Scheinsaat-Verfahren und
auch beim Abtoten der Zwischenfrucht (ZF) gerne zu Glyphosat gegriffen. Mit dem Pflug lasst sich vergleichs-
weise einfach ein reiner Tisch erzeugen, der frei von Pflanzenriickstanden ist, die bei der Aussaat zu Stérungen
bei der Saatgutablage flihren kdnnen. Wahrend sich Erntereste noch relativ leicht einarbeiten lassen, werden
Uppige Zwischenfruchtbestdnde, vor allem von winterharten Arten, zum Problem, wenn diese nicht zuvor mit
Glyphosat abgetotet werden.

Zwischenfriichte haben vielfaltige Vorteile wie Grundwasserschutz durch Nahrstofffixierung, Erosionsschutz
durch intensive Durchwurzelung, Auflockerung enger Fruchtfolgen, Verbesserung der Humusbilanz, Unkraut-
unterdriickung durch Konkurrenz um Licht, Wasser und Nahrstoffe sowie phytosanitare Aspekte.

Vor allem winterharte Arten in Zwischenfriichten, wie z.B. Olrettich, kdnnen aber in der Hauptkultur zum
Problem werden, wenn sie wieder auswachsen. Aus diesem Grund ist der Einsatz von Glyphosat zur Abtétung
der winterharten ZF im Friihjahr zum Standard geworden. Zudem kommt hinzu, dass in den letzten milden
Wintern auch die ,,nicht winterharten” Zwischenfriichte haufig nicht abgefroren sind.

Mit dem voraussichtlichen Verbot von Glyphosat ab 2024 gilt es also neue Losungen zu finden, Zwischenfriich-
te im Friihjahr so einzuarbeiten, dass sie in der Folgekultur keine Probleme machen. Wenn aufgrund des Ver-
bots von Glyphosat der Anbau von Zwischenfriichten auf das gesetzlich geforderte Minimum zuriickgefahren
wirde, ware damit sicher niemandem geholfen, dem Artenschutz erst recht nicht. Auf der anderen Seite ware
es sicher moglich, Zwischenfriichte immer mit dem Pflug einzuarbeiten, jedoch gingen dadurch Vorteile der
Mulchsaat verloren. Im Hinblick auf die letzten drei trockenen Jahre sollte das nicht die Losung sein.
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Aus diesem Grunde hat die LWK NRW in diesem Jahr an verschiedenen Standorten, u.a. auch in Borken, Ver-
suche angelegt, bei denen verschiedene Verfahren zur Einarbeitung von Zwischenfriichten erprobt werden
sollten. Die Aufgabenstellung dabei war, mit moglichst einfachen kostengtinstigen Mitteln Wege zu finden, die
ZF so zu zerkleinern, dass keine Beeintrachtigung der Hauptkultur zu befilirchten ist. Ein identischer Aufbau
der Versuche war nicht vorgesehen, vielmehr sollten neue Ideen und Verfahren erprobt und gesammelt wer-
den. Nur etwa 9 km von der Kreisstelle Borken entfernt war von einer Genossenschaft ein Demo-Versuch mit
15 verschiedenen ZF-Mischungen angelegt worden, der sich fiir einen Versuch anbot. Weiterhin hatte ein
ortsansassiger Lohnunternehmer erst kirzlich in eine Messerwalze investiert, die fir die Zerkleinerung von
Zwischenfriichten konzipiert ist. Der Landwirt, der den Schlag bewirtschaftet, setzt in seinem Betrieb Ubli-

L _ cherweise auf den Mulcher,
1 ! . ..

_g § o % § e um seine ZF-Bestidnde zu zer-

slloegs| 3 (|los kleinern. Nachteile des Mul-

2 2 2 = 2 2 chens sind der vergleichsweise

Parzelle 11 13 21 23 Die ersten 3 m der Parzellen wurden . .
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» y 4 y y —_—
Nl worhes 2 33 it 2 niedrige Fahrgeschwindigkeit.
25.03.2020 . . .
Behandlung mit 1800 g/ha Die Frage, die nun zu klaren
Nmin nachher 109 65 97 93 Glyphctlsat+5kg/ha SSA auf 12 m war lautete: Kann die Messer-
03.07.2020 Lange, 2 Tage nach der . . .
=] Zerkleinerung walze ein adhnlich gutes Ar-
— . . . .
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25.03.2020 Behandlung mit 1800 g/ha rer Flichenleistung und gerin-
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_ Der eingesetzte Mulcher hatte
Variante 1 2 3 m Arbeitsbreite, war mit
Aussaatstirke ..
kaha 20 20 Hammerschlegeln bestlickt
ZF-Mischung KWS Ackerfit Ritbe KWS Ackerfit Vielfalt und auf dem Betrieb des

Abb. 2: Versuchsaufbau des Zwischenfruchtversuches in Borken. Insgesamt wurden 15 |Landwirts vorhanden. Bei der
verschiedene ZF-Mischungen nebeneinander angebaut. Der Vergleich der Gerdte wur-
de am 26.03.2020 durchgefiihrt.

Messerwalze handelte es sich
um den Geratetyp Maxicut
300 des Herstellers DALBO mit 3 m Arbeitsbreite. Das Leergewicht von 1750 kg konnte zunachst nicht ganz
Uberzeugen, weshalb die Walze im zweiten Anlauf mit 800 Litern Wasser befllt wurde.

In Abbildung 2 ist der Versuchsaufbau dargestellt, wobei hier aber nur die ersten beiden Varianten bzw. Zwi-
schenfruchtmischungen dargestellt sind. Es wurden alle Zwischenfrucht-Varianten jeweils zur Halfte mit dem
Mulcher und zur Halfte mit der Messerwalze bearbeitet. In der ersten und zweiten Variante wurden zusatzlich
vor und nach der Bearbeitung Nmin-Proben entnommen, um zu klaren, ob die Art der Zerkleinerung einen
Effekt auf die Mineralisation der Pflanzenriickstande hat. Die zweite Nmin Beprobung wurde absichtlich sehr
spat am 03.07.2020 durchgefiihrt, da erst Mitte/Ende Juni wieder nennenswerte Niederschlage fielen. In den
Monaten April und Mai war der Boden lange Zeit sehr trocken, sodass eine Mineralisation der Pflanzenriick-
stdnde bis dahin unwahrscheinlich erschien.

Die Halfte der Varianten wurde 10 Tage vor dem Einsatz von Mulcher und Messerwalze mit Glyphosat behan-
delt. Die andere Halfte wurde zwei Tage nach dem Einsatz auf einer Breite von 12 m mit Glyphosat behandelt.
Da Zuckerriiben angebaut wurden, wurde der Bereich, in dem auf Glyphosat verzichtet wurde, aufgrund der
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S geringen Konkurrenzkraft der Zuckerriibe mit 3 m
sehr klein gehalten, um spéater nicht so viel Un-
kraut von Hand entfernen zu missen. Mit der
Pflanzenschutzspritze wurde dabei quer zur Bear-
beitungsrichtung gefahren. In Abbildung 2 sind in
den Parzellen die Nmin-Ergebnisse eingetragen.
Hier lasst sich in diesem Fall keine beschleunigte
Mineralisation in den mit dem Mulcher bearbeite-
ten Parzellen erkennen. Nach der Zerkleinerung
der ZF wurde der Acker ca. 12 cm tief mit einem
Grubber bearbeitet, um die ZF einzuarbeiten. Da-
rauf folgte ein Arbeitsgang mit der Kreiselegge. In
Abbildung 3 ist die zweite Variante abgebildet. In

7 , ol der linken Halfte des Bildes lasst sich erkennen,
Abb. 3: Fertig bearbeitetes Saatbett nach Grubber und Kreisel- 4555 nach Einsatz von Messerwalze und Kreiseleg-
eggein Variante 2.

3

ge mehr Pflanzenmaterial an der Oberflache zu-
rickgeblieben ist. In der rechten Bildhalfte ist der Mulcher eingesetzt worden. Hier waren die Bedingungen
fiir eine gleichmaRige Ablagetiefe der Riibenpillen deutlich besser.

Zusammenfassung der Ergebnisse:

Beide Gerate waren nicht in der Lage, die Rettiche des Olrettichs vollstindig zu zerstéren, sodass ohne Be-
handlung mit Glyphosat damit gerechnet werden muss, dass der Olrettich wieder austreibt. Die Messerwalze
schneidet die Pflanzen relativ gleichmalig, wie vom Hersteller angepriesen, in ca. 16-18 cm lange Stiicke,
Uberldangen waren kaum zu finden. Fiir einen Einsatz bei nachfolgender Mulchsaat ist das aber zu lang, vor
allem, wenn die Kultur hohe Anspriiche an das Saatbett stellt und der Boden nicht tief bearbeitet werden soll.
Fiir pfligende Betriebe ist eine Messerwalze sicherlich eine gute Alternative um Zwischenfruchtbestdande so
zu zerkleinern, dass der Pflug mit dem Aufwuchs zurechtkommt. Am Markt sind auch Messerwalzen mit zwei
Walzen verfiigbar, die hintereinander angeordnet sind und kiirzere Schnittlangen ermdéglichen sollen. Die Fla-
chenleistung einer Messerwalze ist deutlich hoher als beim Mulcher, weil Fahrgeschwindigkeiten bis 15 km/h
problemlos moglich sind. Dafiir zerkleinert der Mulcher die Zwischenfriichte sehr viel besser. Beide Gerate
sollten im Frontanbau betrieben werden, damit der Schlepper die Bestande nicht erst mit den Radern nieder-
walzt, denn das fiihrt auch beim Mulcher zu Uberldngen und intakten Pflanzen. Hier ist die Messerwalze im
Vorteil, denn diese greift mit ihren Messern aktiv in den Boden ein, sodass sogar eine leichte Bodenbearbei-
tung stattfindet. Auch niedergefahrene Pflanzen werden so erfasst, sofern sie nicht quer zur Fahrtrichtung
liegen und genau in den Zwischenraum zweier Messer gelangen. In Zwischenfruchtmischungen mit hohen
Anteilen abgestorbener Pflanzen ist das Arbeitsbild der Messerwalze jedoch véllig ausreichend. Der 3 m breite
Streifen, der keine Behandlung mit Glyphosat erhalten hatte, blieb erstaunlich sauber. Das lag vor allem da-
ran, dass sich die Zwischenfriichte sehr gut etabliert hatten und eine starke Konkurrenz fiir Unkrauter darstell-
ten. Auch die griindliche Wirtschaftsweise des Landwirts tragt zu einem niedrigen Unkrautdruck bei.

Martin Finke

Beratung Pflanzenbau/Pflanzenschutz
02861 9227-54

@ 0160 95731586

D4 martin.finke@lwk.nrw.de
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Effizienter Umgang mit Ressourcen — Teilflachenspezifische Maisaussaat

Die Standraumverteilung von Mais an die Heterogenitat innerhalb der Flichen anpassen

Die technischen Moglichkeiten zur teilflachenspezifischen Bewirtschaftung haben auch im Maisanbau Einzug
gehalten. Die Satechnik ist heute leistungsstarker und schlagkraftiger als noch vor Jahren. Die Standortbedin-
gungen und die Witterung bestimmen heute bereits die Ausstattung der Technik. Eine elektronische Saat-
mengenverstellung bietet daher weitere Moglichkeiten zur Verbesserung der Bestandsentwicklung. Dazu
werden von den Anbauflachen auf der Basis von Satellitendaten (z.B. mehrjdhrige Biomassedaten) Aussaat-
karten erstellt. Einige Anbieter dieser Aussaatkarten verschneiden die Satellitendaten noch mit mehrjahrigen
Ertragskarten und/oder Bodenkarten.

AnschlieBend wird dort, wo die Ertragsfahig-
keit der Flache am hochsten ist, die Aussaat-
starke erhoht, und dort, wo die Ertragsfahig-
keit weniger gut ist, die Aussaatstarke verrin-
gert. Das Ziel ist es, den Ertrag durch effizien-
tere Nutzung des Dilingers und des Boden-
wassers zu steigern oder zumindest den Res-
sourceneinsatz (z.B. Saatgutmenge) bei glei-
chem Ertrag zu optimieren.

Die Aussaatkarten kdnnen von einem Berater
oder auch vom Landwirt selbst erstellt wer-
den.

Abb. 1: Beispiel einer Aussaatkarte

Anlage eines Demonstrationsversuchs 2019:

Soweit die Theorie. Doch wie lasst sich dies auf Praxisflaichen in unserer Region umsetzten?

Dazu haben Landwirte in Zusammenarbeit mit Lohnunternehmen, dem Handel, der Industrie und der Land-
wirtschaftskammer NRW Versuche geplant. Ein Hauptversuch wurde 2019 als Streifenversuch mit 2-facher
Wiederholung der Varianten angelegt. Dabei wurden auch zwei verschiedene Anbieter von Aussaatkarten
getestet (eine Karte der Fa. AgriV auf Basis der Daten von Nextfarming und eine gemeinsame Karte der Bayer
Crop Science und der Landwirtschaftskammer). Der Versuch soll mindesten 2 Jahre, besser 3 Jahre durchge-
flihrt werden.

Voriiberlegungen:

Vor der Erstellung einer Aussaatkarte ist es unbedingt notwendig, sich mit der Charakteristik der entspre-
chenden Maissorten auseinanderzusetzten. Die Erfahrungen mit dem Diirrejahr 2018, wo vielfach der Mais
kolbenlos blieb, zeigte, dass einige Sorten besser mit der Trockenheit zurechtkamen als andere. Wo kein Kol-
ben war, konnte auch keine Starke gebildet werden. Dann steht auch der Starkegehalt des Futters und auch
der Futterwert der Maissilage auf dem Spiel. Aus den Bestandsdichteversuchen der Landwirtschaftskammer
NRW lassen sich fiir etliche Maissorten Empfehlungen fiir die Bestandsdichte ableiten. Massenwiichsige Sor-
ten profitieren eher von niedrigen Bestandsdichten, wahrend kleinwiichsigere Sorten auch bei hoheren Pflan-
zenzahlen/m? gute Ertrage liefern.




Aus diesem Grunde wurden in dem Versuch auch zwei verschiedenen Maissorten getestet. Die Sorte A als
massenwichsiger Typ mit der Reifezahl S 230 wurde mit einer Aussaatstarkenvarianz von 6,5-9 Pfl./m? auf
Basis der Aussaatkarte gesat. Die Sorte D, mit eher kompaktem Wuchstyp, mit der Reifezahl S 220 wurde auf
Basis der Karte mit 8,5-11,5 Pfl./m? ausgesat. Als Kontrolle wurde noch eine betriebstiibliche Variante mit der
Aussaatstarke von 8,5 Pfl./m? ohne Aussaatkarte angelegt.

Beispiel:
»Massenwiichsige Sorte”

Diese Maissorte reagierte
2018 auf hohere Be-
standsdichten unter Tro-
ckenstress mit reduzier-
tem Kolbenansatz.

(Ahnlich wie Sorte A)

rud e

BRI
9

\

Beispiel:
»Bestandsdichter Typ”

Diese Maissorte verhielt
sich 2018 unter Trocken-
stress bei hdheren Be-
standsdichten stabiler im
Kolbenansatz.

(Ahnlich wie Sorte D)

Abb. 2: Beispiel fiir Reaktionen von Maissorrten auf unterschiedliche Bestandsdichten unter Trockenstress in 2018

Ergebnisse aus dem Demonstrationsversuch 2019:

Die Ertrage der Varianten wurden im Verhaltnis zur betriebsiblichen Aussaatstdrke mit 8,5 Pfl./m? betrachtet.
Erkennbar ist, dass tatsachlich beide Sorten unterschiedlich reagierten.
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> Sorte A ist eine groRrahmige Sorte und erzielt hohere Ertrage als Sorte D. Sie leidet bei hoheren Be-
standsdichten allerdings im Ertrag. Hier hatte die betriebslibliche Aussaatvariante tendenziell die Nase
vorn. Mit Nutzung der Aussaatkarte ,Bayer + LWK" lag der Ertrag bei dieser Sorte im Versuch vor dem Er-
trag nach Aussaatkarte ,Nextfarming”.

> Sorte D liegt unter dem Ertragsniveau der Sorte A und profitierte im Versuch 2019 von der variablen Aus-
saatstarke bei beiden Aussaatkarten deutlich. Der Ertrag der Sorte lag mit der Karte ,Nextfarming“ vorn.

Insgesamt hat die Sorte A unter Verwendung der Aussaatkarten keine Mehrertrage geliefert, wahrend bei der
Sorte D bis zu 8 % Mehrertrag zu realisieren war.

Ergebnisse anderer Versuche unserer Region aus 2019 zeigten, dass im Vergleich zu den betriebsiiblichen Aus-
saatstarken die Varianten mit Aussaatkarten Ertragsunterschiede in einer Spanne von -3 % bis +8 % lieferten.
Dabei lagen die Aussaatstarken pro Hektar mit den Aussaatkarten haufig Gber den betriebsiiblichen Aussaat-
starken, sodass mehr Saatgut verwendet wurde und die Saatgutkosten hoher als betriebsiblich waren.

Zwischenfazit nach 1 Jahr:

Bisher konnte nicht nachgewiesen werden, dass mit der Verwendung von Aussaatkarten der Ertrag deutlich
hoher ist. Auch eine Einsparung von Saatgut bei nahezu gleichwertigem Ertrag konnte bisher nicht dargestellt
werden.

Nun war das Jahr 2019 ein ,Dirrejahr” und wir hatten uns einen Effekt auf die Starkegehalte durch hohere
Kolbenanteile der Aussaatkarten-Variante erhofft. Hier gab es kein einheitliches Bild. Anscheinend waren die
betriebstiblichen Bestandsdichten durch die Betriebsleiter sehr gut gewahlt, sodass dort keine groRen Verbes-
serungen moglich waren. Ergebnisse aus Ostwestfalen mit insgesamt geringerer Maisanbauflache, schwere-
ren Boden und traditionell hoheren Bestandsdichten im Mais zeigten deutlich groRere Effekte der variablen
Aussaatstarken, insbesondere in den ,Niedrigertragszonen®.

Ausblick:

Die Ergebnisse sind durchwachsen und bei der Erstellung der Karten muss noch viel Erfahrung gesammelt
werden. In 2020 laufen weitere Versuche. Bei der Entscheidung fiir oder gegen das Verfahren der variablen
Aussaatstarken ist die tatsachliche Heterogenitat der Flachen zu beriicksichtigen. In wiichsigeren Jahren kann
moglicherweise das Potential in den ,Hochertragszonen” der Flachen das Verfahren interessanter machen.

Anja Keuck

Fachberaterin Pflanzenbau und -schutz
02861 9227-57

@ 0170 7865605

< anja.keuck@Ilwk.nrw.de




Der Stechapfel — Vorsicht giftige Pflanze auf dem Vormarsch!

In den letzten 3 Jahren ist der Stechapfel immer haufiger im Kreis Borken zu finden. In Siidosteuropa ge-
hort die warmeliebende Pflanze bereits zur Standardverunkrautung. Der einjéhrige Stechapfel kann bis zu
1,20 m hoch werden und hat ein recht imposantes Erscheinungsbild mit gezackten Blattern und trompetenar-
tiger weiller Bliite. Nicht selten wird er auch als Zierpflanze im Garten kultiviert.

I 5. B
Foto: Stechapfel auf einem Acker

Herkunft und Verbreitung:
Der gemeine oder auch weiRe Stechapfel (Datura stramonium) ist urspriinglich in Amerika beheimatet. Heute

ist er ein Kosmopolit. In Europa ist die Pflanze ein Neophyt, also eine eingewanderte Pflanze.

Hier kommt der Stechapfel haufig auf Ruderalflichen
(brachliegende Rohbodenflachen und Kulturbrachen) vor,
die direkt von der Sonne beschienen werden, also frei von
Schatten spendender Vegetation sind. Hierzu zahlen auch
Flachen, die zumindest kurzzeitig sich selbst Uberlassen
wurden. Das konnen unbeachtete Flachen am StraRenrand,
auf Bahnhofen, auf Baustellen und in Hauserllicken in der
Stadt sein oder auch auf dem Dorf, am Wegesrand, in einer
Gartenecke oder neben dem Misthaufen.

Aber auch auf groRflachigen Ackerbrachen, die lGiber einen
gewissen Zeitraum unbearbeitet bleiben, findet der Stechapfel beste Ausbreitungsbedingungen. Somit ist er
seit einigen Jahren vermehrt in den Ackerkulturen anzutreffen. Von warmen Friihjahren und Sommern wie
2018, 2019 und 2020 hat er profitiert und sich insbesondere in den Hackfriichten Kartoffeln, Mais und Zucker-
ribe breitgemacht.

Vorsicht giftig!

Der Stechapfel ist, wie die Kartoffel und die Tomate, ein Nachtschattengewachs. Alle Teile sind fiir Mensch
und Tier giftig. Die giftigen Tropan-Alkaloide sind auch im Heu und in der Silage nachweisbar, wenn der Stech-
apfel dort hineingelangt. Bei Menschen kann der bloRe Hautkontakt zu Vergiftungserscheinungen fiihren. So
wird empfohlen, beim Entfernen der Pflanzen unbedingt Handschuhe zu tragen. Bereits Mengen ab 0,3 g kon-
nen Vergiftungserscheinungen wie z.B. gesteigerte Erregung, Sinnestduschungen, Ubelkeit, Pupillenerweiter-
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ung mit Sehstérungen und Atemlahmung hervorrufen (Quelle W|k|ped|a) Im Tierfutter (Heu und Silage) gilt
Nulltoleranz fir den Stechapfel.

Die hiihnereigroRen Samenkapseln des
Stechapfels enthalten durchschnittlich
300 bis 500 schwarze, nierenféormige Sa-
men, sodass bei etwa 10 Samenkapseln
pro Pflanze bis zu 8.000 Samen produziert
werden konnen. (Foto: F. Napp)

Verbreitung:

Die Pflanzen verbreiten sich regelmaRig
Uber Erntemaschinen, Bodenbearbeitung,
Erdaushub und Tiere. Auch eine Verbreitung tGber Zwischenfruchtsaatgut oder BIuhmlschungen W|rd disku-
tiert. Zulassig sind dort Verunreinigungen von 4 Samen Fremdbesatz auf 500 g Saatgut. Dieser Grenzwert wird
jedoch unter hohen Standards bei Reinigung und Samengewinnung vielfach weit unterschritten.

Die Samen behalten Uber viele Jahre ihre Keimfahigkeit. Nach unseren Erfahrungen entwickeln selbst griine
Samen noch eine gute Keimfahigkeit. Dass Stechapfelsamen ihre Keimfahigkeit in Biogasanlagen oder Kom-
postieranalgen komplett einbiiRen, darf bezweifelt werden. Entsprechend grof8 ist damit das Risiko einer fla-
chigen Ausbreitung. Innerhalb weniger Jahre kdnnen betroffene Flachen fir den Hackfrucht-, Futter- oder
Gemiiseanbau durch die Giftigkeit oder auch durch erhohte Kosten der Beseitigung des Stechapfels un-
brauchbar werden, wenn nicht konsequent gegen erste Stechapfelpflanzen vorgegangen wird.

Bekdampfung:

: e Die einfachste Bekampfung ist im Mais moglich,
aber auch in Zuckerriiben und Getreide ist der
Stechapfel recht unproblematisch zu behandeln.
Wichtig ist nur, dass auf Neuauflauf konsequent
kontrolliert und gegebenenfalls chemisch oder

mechanisch (auch in Handarbeit) nachgearbeitet
wird.

Foto: Stechapfel mit den langen Keimbladttern und dem
1. Laubblattpaar

Anja Keuck

Fachberaterin Pflanzenbau und -schutz
02861 9227-57

@ 0170 7865605

>4 anja.keuck@Iwk.nrw.de




LEADER-Projekt: Strategien zur Minderung des
Nitrat-Auswaschungsrisikos im Spinatanbau

Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums: Hier investiert Europa in die landlichen
Gebiete unter Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen

Spinatanbauer, iglo, Wasserwirtschaft, Agrarwissenschaft, Diingemittelindustrie und Beratung arbeiten
gemeinsam fiir einen nachhaltigen regionalen Spinatanbau

Verein zur Forderung des - >

Feldgemiisebaus @ pleved’y @) Landwirtschaftskammer
Westmiinsterland .V, @ = RWW YARA HOGHSCHULE OSNABRUCK INordrhein-Westfalen

Einleitung

Bereits seit den 1960er Jahren wird im Westmiinsterland der beriihmte iglo-Spinat angebaut. Aktuell werden
jahrlich ca. 50.000 t Spinat-Rohware geerntet und im iglo-Werk Reken zu Tiefkiihlprodukten weiterverarbei-
tet. Fiir rund 80 Betriebe ist der Spinatanbau ein wichtiges Standbein Gber den im Kreis Borken eine hohe
Wertschopfung erzielt wird.

Spinat ist eine Terminkultur. Dies erfordert eine weitestgehend witterungsunabhdngige Befahrbarkeit der
Flachen, welche auf den hiesigen sandigen Standorten gegeben ist. Auf der anderen Seite ist das Risiko der
Nitratauswaschung auf sandigen Boden vergleichsweise hoch. Bedingt durch die kurze Kulturzeit von 5-10
Wochen im Sommerhalbjahr werden jahrlich 2-3 Gemiisesatze pro Jahr angebaut (Abb. 1). Um den N-Bedarf
dieser Fruchtfolge zu decken, ist das Diingeniveau im Vergleich zu anderen ackerbaulichen Kulturen erhoht.
Weiter ist das Wurzelwachstum in den ersten Wochen nach der Aussaat auf die obersten Zentimeter des Bo-
dens begrenzt. Im Falle von Starkregenereignissen kann das Nitrat somit schnell unterhalb des Wurzelraumes
in Richtung Grundwasser verlagert werden. Zur Erreichung der Ertragsziele und Qualitdtsanspriiche wie Kon-
sistenz und Ausfarbung muss bis zur Ernte ein kontinuierliches N-Angebot von mindestens 40 kg N/ha (0 — 30
cm) an der Wurzel verfligbar sein. Zur Ernte und anschlieBender Bodenbearbeitung steigt der Nmin-Gehalt
dann durch eine Umsetzung der Ernteriickstande binnen weniger Tage deutlich an. Nach Ernten im Herbst,
zum Ende der Vegetationsperiode und Einsetzen der winterlichen Niederschlage, kdnnen diese N-Frachten
nur teilweise von der Folgekultur (Winterzwischenfrucht) aufgenommen werden.

Jan. Feb. | Mar. | Apr. | Mai Jun. Jul. Aug. | Sep. Okt. Nov. | Deaz.

Krauter Ackergras

Getreide - Griinroggen

Abb. 1: Beispiele fiir Spinat-Fruchtfolgen

Mit dem Ziel, unsere regionalen Grundwasserkorper vor dem Risiko hoher Nitrateintrage zu schiitzen sowie
die Wertschopfung durch den Freilandgemiisebau in unserer Region zu erhalten, wurde in 2018 das LEADER-
Projekt zur nachhaltigen Spinatproduktion gestartet. Seitdem wurden 10 Diingungs- und 3 Nachernteversuche
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angelegt. Die wesentlichen Empfehlungen welche sich aus den bisherigen Analysen ableiten lassen, werden
im Folgenden zusammengefasst.

Ergebnisse aus den Diingungsversuchen

Im iglo-Vertragsanbau orientiert sich die Héhe und Verteilung der N-Diingung an einem Kulturbegleitenden
Nmin-Sollwert System (KNS) mit jahreszeitlich angepassten Sollwerten. Standortbedingte Anpassungen werden
dabei in Riicksprache mit den Landwirten von den iglo-Beratern bertlicksichtigt. Ziel ist die Produktion von
Hackspinat mit einem Ertrag von > 24 t/ha (Abb. 2). Eine Anpassung der N-Dlingung an das tatsachliche Ern-
testadium (Blatt- vs. Hackspinat) bereits zum Zeitpunkt der KAS-Gabe ist dabei nicht mdglich. So sind prozess-
bedingt sowie aus logistischen Griinden erst wenige Tage vor der Ernte genauere Angaben zum Erntetermin
und der damit verbundenen Abfuhr moglich.

25
Erntestadium Hackspinat

‘T 20
-
a0 - Erntestadium Blatt- oder Hackspinat
g Erntestadium Blattspinat
2
c 10
£
i =
2
o 5

0 I ' . . I I I

-1 0 1 2 3 4 5 6
Wochen nach der Aussaat

Abb. 2: Frischmasseertrag, Nmin-Probenahme und N-Diingung iiber den Kulturverlauf von Spinat im Sommer.
AHL = Ammoniumnitrat-Harnstofflésung; KAS = Kalkammonsalpeter

Mit dem Ziel, die N-Diingung kurzfristig dem Erntestadium anpassen zu konnen, wurde die Splittung der N-
Kopfdiingung getestet. In diesem Ansatz wurde zunéchst die KAS-Gabe um ca. 50-70 kg N/ha reduziert, so-
dass sie ausreichend ist, um den N-Bedarf von Blattspinat (15 t/ha) zu decken. Die — im Falle der Ernte von
Blattspinat — dem Auswaschungsrisiko unterliegende Nitrat-Menge wird somit Gber einen reduzierten Nmin-
Rest erheblich gesenkt (Abb. 3). Zur Produktion von Hackspinat miissen mit Erreichen des Stadiums Blattspi-
nat dann die verbleibenden ca. 50-70 kg N/ha ausgebracht werden. Um eine schnelle N-Verfuigbarkeit in der
Rhizosphéare zu gewahrleisten, muss der zur zweiten Kopfdiingung gestreute Kalksalpeter (Tropicote®, Yara)
unverziglich mit 15-20 mm eingeregnet werden. Eine temporadrer N-Mangel fiihrt bei Spinat zu irreversiblen
Ertrags- und QualitatseinbuBen, welche sich selbst durch die Applikation sofort pflanzenverfiigbarer Blattdiin-
ger (Harnstoff) in den Versuchen nicht beheben lieRen.

Trotz einer sehr geringen N-Aufnahme in den ersten Kulturwochen ist bei friihen Aussaaten (Marz und April)
eine pauschale Startgabe von ca. 70 kg AHL-N/ha unerlasslich. Im Sommer werden diese N-Gehalte aufgrund
der hohen Mineralisierungsleistung gemiisebaulich genutzter Acker bereits ohne N-Startgabe erreicht. Die
Versuche haben gezeigt, dass das Nitrat-Auswaschungsrisiko in den ersten Wochen nach der Aussaat durch
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den Verzicht auf die pauschale N-Startgabe erheblich gesenkt wird (Abb. 3) ohne Ertrags- oder Qualitatsein-

~ ¢

buRen hinnehmen zu missen.
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RN |
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Ernte Ernte
Blattspinat  Hackspinat
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o N
o O
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0]
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40 72 kg AHL-N/ha + 53 kg KAS-N/ha
20 ]
0 59 kg KAS-N/ha + 72 kg KS-N/ha : !
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04. Juni Tage nach der Aussaat 15. Juli

Abb. 3: Nmin-Gehalte liber den Kulturverlauf in Abhéngigkeit der Aufteilung der N-Diingung
AHL = Ammoniumnitrat-Harnstoffl6sung; KAS = Kalkammonsalpeter; KS = Kalksalpeter

(Tropicote®)

Abb. 4: Blick auf Diingungsversuche zum Sommerspinat (oben) und Winterspinat (unten) jeweils
fiinf Tage vor Erreichen des Erntestadiums Hackspinat bei unterschiedlichem N-Angebot.

Weiter zeigte sich, dass der Verzicht auf die N-Grunddiingung im Sommer nicht durch eine erhéhte N-Kopf-
diingung kompensiert werden muss. So konnte die N-Gesamtgabe in den zweiten Aussaaten (Spinat nach
Spinat) um 50-70 kg N/ha reduziert werden. Wie sich auch aus der ,Vogelperspektive“ zeigt (Abb. 4, oben)
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lieRen sich dabei keine Unterschiede in Bezug auf Qualitatsparameter wie die Ausfarbung erkennen. Im Ern-
testadium Hackspinat wurde der Frischmasseertrag hingegen um ca. 3-8 t/ha gegenliber der praxistblichen
N-Diingung reduziert. Zum gréBten Teil konnte der geringere Ertrag durch das Wegfallen der vergleichsweisen
hohen Kosten fiir die zweite N-Kopfdiingung kompensiert werden. Ursachlich fiir den geringeren Effekt der
N-Diingung in den vergangenen drei Sommern ist v.a. das hohe N-Angebot aus Mineralisierung sowie die
N-Zufuhr Gber das Beregnungswasser. Im Gegensatz dazu war der Spinat im Winter und Friihling im hohen
Mafle von der N-Diingung abhangig (Abb. 4, unten). Fiir Anbauer in ,Nitratsensiblen Gebieten” (Diingever-
ordnung 2020), die ab 2021 im Durchschnitt ihrer in diesen Gebieten bewirtschafteten Flachen den ermittel-
ten N-Bedarf bei der Diingung um mindestens 20 % unterschreiten miissen, besteht somit die Chance, die fiir
den Anbau von frithen Satzen erforderliche N-Gabe von 100 % (iber eine reduzierte N-Diingung im Sommer
(zweite Aussaat) auszugleichen.

Nacherntemanagement

Neben den Diingungsversuchen wurden auch Feldversuche zur Bewirtschaftung nach der letzten Spinaternte
im Herbst durchgefiihrt. Wie zu erwarten, konnten die angebauten Winterzwischenfriichte keine wesentli-
chen N-Mengen vor Ende der Vegetationsperiode vor der Auswaschung binden. Ein erfolgsversprechender
Ansatz ist es hingegen, nach der Spinaternte die ,,Spinatstoppeln“ liber den Winter weiterwachsen zu lassen.
Der damit einhergehende Verzicht auf die Bodenbearbeitung flihrte zu einer deutlich reduzierten Mineralisie-
rung und somit Senkung der Nitratauswaschung lGber Winter. Eine N-Konservierung in den Spinatstoppeln ist
allerdings nur bei Sorten moglich, die in der Lage sind, den Winter zu , Uberstehen”. In ersten Tastversuchen
wurde auch das phytosanitdre Risiko flir den Spinatanbau infolge der verlangerten Standzeit getestet. Hier
zeigte sich unabhangig von der Bewirtschaftung ein hohes Potential fiir bodenbiirtige Schaderreger. Das Nach-
erntemanagement bleibt weiterhin eine der groflten Herausforderungen im nachhaltigen Freilandgemise-
und Ackerbau. In einem Folgeprojekt sollen ab 2021 weitere MaBnahmen zur Minderung der N-Auswaschung
sowie gasformiger N-Verluste nach der Ernte geprift werden.

Zusammenfassung

Uber die bisherigen Feldversuche und Analysen kénnen folgende Empfehlungen zur Minderung des Nitrat-
Auswaschungsrisikos im Spinatanbau gegeben werden:

o kurzfristige Anpassung der N-Gabe an die individuelle Abfuhr (Blatt- vs. Hackspinat) iiber die Splittung
der N-Kopfdiingung + unverziigliches Einregnen der zweiten Kopfdiingung

e Verzicht auf N-Grunddiingung bei Sommer-Aussaaten

¢ reduzierte N-Gesamtgabe bei zweiten Aussaaten (Spinat nach Spinat)

e keine Bodenbearbeitung nach spdten Spinatsatzen (ab Oktober)

Christian Frerichs

Projektmanager (LEADER): N-Diingung in der Spinatproduktion
02861 9227-59

@ 0175 8013709

>4 christian.frerichs@Ilwk.nrw.de/c.frerichs@hs-osnabrueck.de




Anbau der Durchwachsenen Silphie: Ein erganzender Weg zum Grundwasserschutz in
der Wasserkooperation Holsterhausen / Ufter Mark

Einleitung

Die Umsetzungsprozesse im Boden und damit auch Herbst-Nmin-Werte und Nitrataustrage ins Grundwasser
werden durch eine Vielzahl von Faktoren beeinflusst. Die Fruchtfolgegestaltung ist ein entscheidender Faktor,
da der Fruchtartwechsel mit Bodenbearbeitung im Herbst zu Nitrataustragen fiihren kann und nicht auszu-
schlielen ist, dass im Grundwasser eine erhohte Nitratkonzentration die Folge ist. Enge Fruchtfolgen oder gar
Monokulturanbau, wie beispielsweise beim Energiemaisanbau in Biogasbetrieben, sind eine besondere Her-
ausforderung aus Sicht des Grundwasserschutzes. Hier konnten alternative Energiepflanzen die L6sung sein.

Die Durchwachsene Silphie ist eine mehrjahrige Staude, die den Boden intensiv durchwurzelt und so Bodene-
rosion sowie Nitrataustrag weitestgehend verhindert. Das kommt besonders dem Gewasserschutz entgegen.
Durch ihre effiziente Nutzung als Biogassubstrat kann die Silphie eine wirtschaftliche Alternative zu Mais sein
und diesen teilweise substituieren. Zudem erhoht sie durch ihre lange Bliitezeit von Juli bis September die
Biodiversitat und den Freizeitwert in der Agrarlandschaft.

Abb. 1: Silphie als Untersaat im Anpflanzjahr / Biene auf Silphiebliite / Ernte Silphie ab zweitem Standjahr

Steckbrief Durchwachsene Silphie (Silophium perfoliatum):
e ausdauernder, mehrjahriger Korbbliitler mit Ursprung Nordamerika
e als Biogassubstrat geeignet
e Dauerkultur bis 15 Jahre
e Anpflanzung im ersten Jahr (Anpflanzjahr) als Untersaat in Energiemais maoglich, kein Ertrag der Silphie
e Ernte ab zweitem Standjahr, Ertrag bis zu 200 dt/TM/ha; 3,5 m Wuchshohe
e eine bodenstandige Rosette, keine Auslaufer/Rhizome
e Bienenweide von Juli bis September, bereicherndes Landschaftsbild
e relativ anspruchslos an Klima und Boden mit ganzjahriger Bodenbedeckung
e starkes Wurzelsystem, Anbau auf drainierten Flachen moglich
e Erosionsschutz (Faktor 0,7 Okologische Vorrangfliche)
e Reduktion von N-Mineralisationsschiiben, N-Austragen, Pflanzenschutz nur im ersten Jahr
e N-Dingung: 1 kg N pro 1 dt TM Ertrag, organisch oder mineralisch
e Ernte ab Ende August




In der Gewiasserschutzkooperation Holsterhausen/Ufter Mark wird als flankierende MaRnahme zum Koopera-
tionskonzept 2020 im Rahmen einer Projektforderung der Anbau der Durchwachsenen Silphie auf besonders
nitrataustragsgefahrdeten Standorten finanziell gefordert.

Begleitet wird der Anbau dieser noch relativ unbekannten Kultur durch einen Exaktversuch unter Federfiih-
rung von Herrn Dr. Michael Dickeduisberg vom Zentrum fiir Nachwachsende Rohstoffe, Haus Diisse.

Versuchsfragen zum Anbauversuch ,,Durchwachsene Silphie*

e Steht die Silphie als Untersaat in Konkurrenz zum Mais und reduziert den Maisertrag?

o Wie beeinflusst die Deckfrucht Mais im ersten Anbaujahr den langfristigen Silphieertrag?
e Langfristiges Ertragsniveau der Silphie im Vergleich zum standortiiblichen Maisanbau?

e Silphieanbau im Vergleich zur Referenzfrucht Mais aus Gewasserschutzsicht (Herbst-Nmin?

Versuchsaufbau:

Drei Versuchsparzellen mit jeweils vier Wiederholungen.

1. Silphie als Untersaat im Mais. Anpflanzjahr 2018 (Silphie US)
2. Silphie als Reinsaat. Anpflanzjahr 2018 (Silphie)

3. Mais als Reinsaat. Mais 2018, Mais 2019 (Mais)

Nach der Ansaat der Silphie in 2018 als Untersaat bzw. in Reinsaat wurden die Ertrage der Silphie in 2019 —
also in ihrem zweiten Standjahr bzw. ersten Ertragsjahr —im Vergleich zu einer Maisaussaat in 2019 erhoben.

Ergebnisse des Anbauversuchs Durchwachsene Silphie in Kirchhellen

o SRR

hie in Reinsaat

Abb. 2: Ergebnis Versuchsparzellen. TM-Ertrag und Nmin-Gehalt von Silphie in Untersaat (Silphie US), Silp
(Silphie) und Mais nach Mais in Reinsaat (Mais) (Mittelwerte)
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Die Versuchsparzellen der Silphie, die in Reinsaat ausgebracht wurde, lieferten im Vergleich zu den Versuchs-
parzellen mit der Silphie, die als Untersaat im Mais etabliert wurde, einen deutlich hoheren Trockenmasseer-
trag. Besonders interessant war jedoch der Vergleich der Silphie-Versuchsparzellen mit den Versuchsparzellen
der Referenzfrucht Mais. Auch hier ragte die Silphie in Reinsaat im Mittel mit hoheren Ertragen deutlich ge-
genlber dem Mais hervor. Zudem zeichneten sich die Silphieparzellen (sowohl in Reinsaat als auch in Unter-
saat) im Vergleich zu den Maisparzellen durch einen deutlich niedrigeren Nmin-Wert (0-90 cm) im Herbst aus.

Zusammenfassung

Die Versuchsergebnisse deuten darauf hin, dass der Silphieanbau in Hinsicht auf den Ertrag den Maisanbau fir
Biogasbetreiber ersetzen kann. Langerfristig ist auch ein Vergleich zwischen der Energieausbeute der ver-
schiedenen Kulturen angedacht. Die niedrigen Nmin-Werte im Herbst sind ein Hinweis auf eine potenziell nied-
rigere Nitratauswaschungsgefahr beim Anbau der Durchwachsene Silphie. Dieser Exaktversuch soll in den
kommenden Jahren fortgefiihrt werden, um mehrjahrige Ergebnisse zu sammeln und Empfehlungen fir inte-
ressierte Landwirte aussprechen zu kénnen.

Dr. Maria Vormann

Koordinatorin der Wasserkooperation
02861 9227-53

@ 0175 9969887

< maria.vormann@Iwk.nrw.de

Wolfgang Neuenhaus

Wasserkooperationsberater Holsterhausen/Ufter Mark
02861 9227-67

@ 0157 72170703

< wolfgang.neuenhaus@Ilwk.nrw.de

Bastian Lenert

Teamleiter Pflanzen-/Wasserschutz Westmuinsterland
02541 910-247

@ 0160 95028397

D4 bastian.lenert@Iwk.nrw.de




Wasserrahmenrichtlinie — Beratungserfolge im Kreis Borken

Neue Diingeverordnung spielt eine zentrale Rolle

Die seit Frihjahr 2017 giiltige Diingeverordnung, in der Form vom 29.4.2020, trifft umfangreiche Regeln zur
Flachenbewirtschaftung. Eine wichtige Rolle spielen die nitrataustragsgefdahrdeten Gebiete nach § 13. Dort
sind zusatzliche Einschrankungen und weitere landerspezifische Vorgaben einzuhalten. Die gemal der Lan-
desdiingeverordnung NRW giiltigen MalRnahmen sind derzeit:

e Verkirzung der Einarbeitungsfrist von Wirtschaftsdiingern auf 1 h nach der Ausbringung,
o verpflichtende Analyse von Wirtschaftsdiingern vor der Ausbringung und

e der vorzeitige Beginn der Sperrfrist im Griinland.

Ab 2021 werden voraussichtlich umfangreichere MaBnahmen in den § 13 Gebieten umzusetzen sein. Die gra-
vierendste ist die Reduktion des Diingebedarfs (DBE) um 20 %.

Obwohl sie fiir die Bewertung der nitrataustragsgefahrdeten Gebiete nach § 13 DUV eine Rolle spielen, sind
die Grundwasserkorper (GWK) und deren Bewertung von diesen zu unterscheiden. Die Bewertung des chemi-
schen Zustands der GWK nach EG-Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) erfolgt prinzipiell nach den Vorgaben der
EU und Grundwasserverordnung, vor allem auf Basis von Messwerten der WRRL-Grundwassermessstellen.
Das Ergebnis wird fiir einen guten chemischen Zustand in Griin und fiir einen schlechten chemischen Zustand
in Rot dargestellt. Daher leitet sich auch die Bezeichnung fiir ,,rote Grundwasserkorper” ab.

Die Kulisse der GWK im chemisch schlechten Zustand spiegelt in der 6ffentlichen Wahrnehmung die Nitratbe-
lastung des Grundwassers insbesondere durch die Landwirtschaft wider. Daher ist die weitere Reduzierung
der roten GWK unabdingbar und durch die Arbeit der Landwirte zumindest dort moglich, wo die Landbewirt-
schaftung einen Einfluss auf die Grundwasserqualitat hat.

Grundlage fiir die Anfange der WRRL-Beratung in 2010 im Kreis Borken waren die Bewertungen der GWK nach
ihrem chemischen Zustand auf Basis von Messwerten der Grundwassermessstellen aus dem ersten Bewer-
tungszeitraum von 2002 bis 2007.

Vom zweiten (Messwerte von 2007-2012) zum dritten (Messwerte von 2013-2018) Bewertungszeitraum

Nach dem zweiten Bewertungszeitraum Uber die Jahre 2007-2012 ergab sich sowohl durch die Messwerte als
auch eine verscharfte Beurteilung ein schlechterer Zustand der GWK als nach dem ersten Bewertungszeit-
raum. Abbildung 1 (links) zeigt zum einen die Ergebnisse fiir einzelne Messstellen und zum anderen die Be-
wertung der GWK nach dem Monitoring des zweiten Bewertungszeitraums zu Beginn der aktiven WRRL-
Beratungsarbeit im Kreisgebiet. Im Ergebnis wurden fir etwa 80 % der Kreisflaiche GWK in einem chemisch
schlechten Zustand ausgewiesen. Besonders der flachenstarke Grundwasserkdrper 928 19, der 33 % der Fla-
che im Kreis Borken einnimmt und von ,Griin“ auf ,Rot“ sprang, sorgte fiir eine Verschlechterung der Ge-
samtsituation.

Mit dem Ziel, eine Verbesserung des chemischen Zustands der GWK zu erreichen, wurde die Grundwasserbe-
ratung bei der Landwirtschaftskammer NRW zuletzt im Jahr 2017 auf eine vorgegebene Beratungskulisse er-
weitert. In zahlreichen Informationsveranstaltungen haben wir als WRRL-Berater unser Beratungsangebot
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Legende Bewertung GWK chemischer
Zustand Gesamtergebnis
WRRL-Messnetz Chemie (3.BWP)
Nitrat , letzter Wert, 2013 -
25;: etzter e GWK Bewertung Gesamtergebnis: gut
GWK Bewertung Gesamiergebnis: schiecht
© kleiner oder = 50 GWK: Abstimmung an Landesgrenzen noch offen
® grésser 50 @ maBnahmenrelevanter Trend vorhanden

Abb. 1: Ergebnisse der Bewertung des chemischen Zustandes der Grundwasserkorper in Bezug auf Nitrat aus dem Bewer-
tungszeitraum 2007-2012 (links) und 2013-2018 (rechts) (Quelle: ELWAS erganzt, Stand August 2020)

weiter in die Flache getragen. Nach zielgerichteter Priorisierung in den vorgegebenen Beratungsgebieten ist es
durch Umsetzung vielfaltiger MaRnahmen gelungen, eine Trendumkehr im Grundwasserkorper 928 19 zu
erreichen. Die aktuellen Ergebnisse der Bewertung des chemischen Zustands der GWK aus dem dritten Be-
wertungszeitraum von 2013 bis 2018 sind in Abbildung 1 (rechts) dargestellt. Danach umfassen die chemisch
schlecht eingestuften GWK im Kreis Borken derzeit eine Flache von etwa 36 %. Hier gilt nach wie vor ein Griin-
landumbruchverbot (Abb. 1, rechts).

Die Beratungskulisse der Wasserrahmenrichtlinie im Kreis Borken
Basis fiir die aktuellen Beratungsleistungen nach WRRL bildet die Einteilung des Kreisgebietes in eine vorge-
gebene Beratungskulisse (Abb. 2), die 33 % der landwirtschaftlichen Flache des Kreises Borken ausmachen:

- Prioritdt 1 — sehr hohe Prioritat bei der Beratung, MaRnahmenakquise und MaBnahmenumsetzung,
sehr hoher N-Reduzierungsbedarf (10.452 ha im Kreis Borken)

- — hohe Prioritat bei der Beratung, MaBnahmenakquise und MaBRnahmenumsetzung, hoher
N-Reduzierungsbedarf (19.586 ha im Kreis Borken)

Um eine moglichst grofRe Flache abzudecken und auch Betriebsleiter in weniger stark betroffenen Gebieten
fiir den Grundwasserschutz und erfolgsversprechende MaRnahmen zu werben, wurde als neues zusatzliches
Beratungsangebot das Wasserschutz-Informationsschreiben (WIR) eingefiihrt, das bereits von 800 Teilneh-
mern abonniert wird. Ziel ist es, bis 2027 den chemisch guten Zustand in allen Grundwasserkérpern zu errei-
chen.
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Abb. 2: Beratungskulisse der WRRL im Kreis Borken (Quelle der Karte: ELWAS, Stand August 2020)

Binnendifferenzierung

Mit der Landesdiingeverordnung NRW vom 24. Marz 2020 wurde eine weitere Kulisse zum Schutz des
Grundwassers geschaffen. Auf Basis der neuen Messwerte (Abb. 1, rechts) und Modellierungen (Klima, Geolo-
gie, Sickerwasserrate) hat das Umweltministerium in Zusammenarbeit mit dem LANUV eine Binnendifferen-
zierung in den belasteten Gebieten vorgenommen und die Feldblécke ausgewiesen, die nitrataustragungsge-
fahrdet sind. Fir diese Flachen gelten dann strengere Diingungsauflagen. Der Grund dafir ist, dass die Nitrat-
konzentration im Grundwasser 50 mg/| nicht tUberschreiten darf. Um diesen gesetzlich vorgegebenen Grenz-
wert nachhaltig einzuhalten, soll er schon im Sickerwasser nicht lberschritten werden. Landwirtschaftlich
genutzte Flachen (LF) kdnnen aufgrund natiirlicher Standortbedingungen wie Boden und Klima auch bei glei-
cher Bewirtschaftung unterschiedliche Risiken dafiir aufweisen, dass die zuldssige Nitratkonzentration im Si-
ckerwasser uberschritten wird. Nach der Landesdiingeverordnung NRW werden diejenigen Flachen als nit-
rataustragsgefahrdet betrachtet, auf denen bei Einhaltung eines Nahrstoffbilanziiberschusses von 60 kg N je
Hektar LF nicht sichergestellt ist, dass die maximal zuldssige Nitratkonzentration von 50 mg/| im Sickerwasser
eingehalten werden kann. Die jeweils aktuell ausgewiesenen Flachen finden Sie auf www.elwasweb.nrw.de.

Voraussichtlich wird die hier abgebildete Binnendifferenzierung (Abb. 3) nicht auf die roten Grundwasserkor-
per nach Abbildung 1 (rechts) beschrdnkt bleiben. In Zukunft werden moglicherweise auch in den griinen
Grundwasserkorpern Flachen im Nahbereich von Messstellen mit Grenzwertliberschreitung als nitrataus-
tragsgefahrdet eingestuft. Abbildung 3 zeigt die aktuell als nitrataustragsgefahrdet eingestuften Gebiete.
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Derzeitige Auflagen nach § 13 DGiV:

e Verkirzung der Einarbeitungs-
frist von Wirtschaftsdiingern auf
1 h nach der Ausbringung.

e Vorgezogene Sperrfrist im Griin-
land

e Wirtschaftsdiingeranalysen
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Abb. 3: Nitrataustragsgefahrdete Gebiete nach § 13 DV gemaR Binnendifferenzierung (Quelle: ELWAS, Stand August 2020)

Das Team der Wasserrahmenrichtlinienberatung im Kreis Borken

Unser Auftrag und Anliegen ist es, Sie als Betriebsleiter in Fragen des Wasserschutzes im Kreis Borken zu un-
terstiitzen. Dazu bieten wir lhnen auch regelmaRig aktuelle Informationen zum Wasserschutz kostenfrei Gber
unser Wasserschutz - Information - Rundschreiben (WIR) an.

Sprechen Sie uns an!

Christa Albring Ralph Diicker Lennart Wermelt
WRRL-Beraterin WRRL-Berater WRRL-Berater

02861 9227-86 02861 9227-45 02861 9227-55

@ 0176 43673506 0151 67301952 @ 0160 91921626

< Christine.Albring@Ilwk.nrw.de < Ralph.Duecker@Iwk.nrw.de D4 Lennart.Wermelt@Ilwk.nrw.de

Detaillierte Informationen zu den vorgestellten Karten finden Sie unter:

https://www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/ackerbau/duengung/duengeverordnung/binnendifferenzi
erung/index.htm

https://www.elwasweb.nrw.de/elwas-web/
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Sicherheitstechnische Betreuung von lhrem Maschinenring —
Mit unserer Unterstiitzung zur Arbeitssicherheit!

Die Anzahl der Betriebe, die einen Mitarbeiter oder Aushilfen auf 450-€-Basis beschaftigen, hat in den letzten
Jahren zugenommen. Mit der Beschaftigung von Arbeitnehmern erlangt der Betrieb Entlastung bei der Ar-
beitserledigung, es steigt jedoch die Verantwortung eines Betriebsleiters, die er gegeniiber seinen Mitarbei-
tern tragt. Aulerdem resultieren aus der Anstellung von Mitarbeitern bestimmte Vorgaben und gesetzliche
Regelungen, die eingehalten werden missen. Ein Beispiel dafiir ist die Arbeitssicherheit. Das Arbeitssicher-
heitsschutzgesetz (ASiG) und das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) fordern sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung. Dies gilt fiir alle Arbeitgeberbetriebe, auch fiir Ausbildungsbetriebe und mitarbeiten-
de Familienangehorige mit Arbeitsvertrag, ab einem Mitarbeiter. In der Land- und Forstwirtschaft wird dies
unter den Vorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz (VSG 1.2) geregelt.

Das Arbeitssicherheitsgesetz verpflichtet jeden Arbeitsgeber, unabhangig von der UnternehmensgroRe, eine
Fachkraft flr Arbeitssicherheit zu bestellen. Doch auch losgel6st von gesetzlichen Vorschriften, ist eine funkti-
onierende Arbeitssicherheit entscheidend fiir den Erfolg eines Unternehmens. Unfalle und hohe Ausfallzeiten
fiihren immer zu Problemen und bringen hohe Kosten im taglichen Arbeitsablauf mit sich. So lassen sich durch
eine intakte Arbeitssicherheit vor allen Dingen Probleme und kosten durch Personalausfall und das Haftungs-
risiko verringern.

Die Maschinenringe in Westfalen-Lippe haben sich nun zusammengeschlossen und stellen Fachkrafte flir Ar-
beitssicherheit fur Ihr Unternehmen bereit. Die jeweilige Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (ibernimmt die Bera-
tung bei allen gesetzlichen Aufgaben und Anforderungen, die im Unternehmen bericksichtigt und erfillt wer-
den missen. Die Leistungen umfassen auBerdem die Erstellung von Gefahrdungsbeurteilung, Betriebsanwei-
sungen, Unterweisungshilfen und sicherheitstechnischen MaBnahmen, sowie die Dokumentationsfiihrung
und die Unterweisung von Mitarbeitern.

Ilhr Ansprechpartner als Fachkraft flir Arbeitssicher-
heit im Kreis Borken:

Christoph Schulte Spechtel

BHD Ahaus
02561-9394-22
< spechtel@BHD-Ahaus.de




Borken ist DiNa-Treff 171 Digitale
Nachbarschaft

Abb. 1: Er6ffnungsveranstaltung am 5. Marz 2020
(v.li.: Daniel Helmes, DiNa, Magdalene Garvert, stellv. Landratin, Petra Bent-
kdmper, Prasidentin des Deutschen LandFrauenverbandes, Regina Schulze

Icking, Vorstandssprecherin KreislandFrauenverband Borken, Andrea Briining,
DiNa-Anpsrechpartnerin Borken)

Die Digitale Nachbarschaft (DiNa) beschaftigt sich mit den wichtigsten Fragen der Digitalisierung im Ehrenamt.
Auf Initiative des KreislandFrauenverbandes wurde der Kreis Borken als einer von bundesweit 50 DiNa-Treffs
ausgewahlt. Er bietet ein innovatives Angebot rund um die Themen ,digitale Chancen und sicherer Umgang
im Netz“ fr freiwillig Engagierte aus der Region.

Gerade in Krisenzeiten hat sich als wichtig erwiesen, die digitale Kompetenz fiir Vereine, Initiativen und frei-
willig Engagierte zu starken.

Fragen an den KreislandFrauenverband:
1. Warum ist es fiir den Kreisverband der Landfrauen in Borken wichtig, Teil des DiNa-Netzwerks zu sein?

Die Digitalisierung geht auch an den Landfrauen nicht vorbei. Digitalisierung der Mitgliederverwaltung,
Prasenz in sozialen Medien, Kommunikation per Mail oder Video-Konferenzen. Es wird zunehmend Inte-
resse an all diesen Themen bekundet. Deshalb finden wir, der KreislandFrauenverband Borken, es wichtig,
das Wissen rund um die Digitalisierung vor Ort zu vermitteln.

2. Warum ist das Thema digitale Aufklarung fiir ehrenamtlich Engagierte in und um Borken wichtig?

Digitalisierung erleichtert vieles. Digitalisierung begegnet uns immer 6fter im Alltag. Doch das Wissen rund
um die Digitalisierung bleibt haufig auf der Strecke. Wer es sich nicht selbst aneignet, verliert schnell den
Anschluss. Gerade im Ehrenamt ist es wichtig, den Anschluss nicht zu verlieren. Nur so bleiben unsere Ver-
eine im Kreis Borken zukunftsfahig.
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Geplant waren zunachst Vor-Ort-Workshops, doch in Zeiten der Coronavirus-Pandemie hat die Digitale Nach-
barschaft mit speziell konzipierten Online-Seminaren und digitalen Fortbildungsangeboten unterstiitzt.

Herzlich willkommen zum Webinar!

, Es begriiBen Euch:
: , &
Euer DiNa-Treff & die “M@AMDigitale

Nachbarschaft
KreisLandfrauen-

)
verband Borken \lllV

UACHABMTING « ¥

Kreisverband

Bereits erfolgreich durchgefiihrt wurde das Seminar , Fotos und Videos — Rechte klaren, online stellen und
prasentieren” am 4. Juni 2020.

Ergdanzend zu den speziellen Online-Seminaren kommen weitere digitale Angebote auf Bundesebene wie der
digitale ,,Nachmit-Talk“ mit den Referent*innen der DiNa und das ,DiNa-Glossar“ mit kleinen Erklarvideos
hinzu. Weiterhin sind online Handbiicher und Checklisten sowie Lernvideos zum Selberlernen der DiNa ver-
fagbar. ,Es ist wirklich ein tolles Angebot!“, so die einhellige Meinung auf der OrtslandFrauentagung am
2. September 2020.

Dieses Thema ist fiir den Kreis Borken noch geplant:

Donnerstag, 17. Dezember 2020 Mitgliederdaten: Schiitzen, Verwalten und Verwenden oder
15-18 Uhr Finanzen im Netz:

Online einkaufen, bezahlen und Geld verwalten
Anmeldungen Kontakt DiNa-Treff, Andrea Briining
und Informationen Telefon: 02542-955133

E-Mail: anbruening@gmx.de

Uber die Digitale Nachbarschaft

Mit dem Projekt Digitale Nachbarschaft (DiNa) sensibilisiert Deutschland sicher im Netz e. V. (DsiN) Vereine,
Initiativen und freiwillig engagierte Birger*innen fiir die Chancen der Digitalisierung. Das Projekt verfligt Giber
ein bundesweites Netzwerk von 50 regionalen Anlaufstellen (DiNa-Treffs), das bedarfsgerechte Unterstit-
zungsangebote fir Blrger*innen im Ehrenamt bereitstellt. Die lokale Verankerung im vertrauten, ehrenamtli-
chen Umfeld fordert die nachhaltige Verbreitung von digitalen Themen im Alltag, bei denen IT-Sicherheit und
Datenschutz grundlegend fiir ein erfolgreiches digitales Wirken im Ehrenamt sind. Das Projekt entwickelt sich
durch die Rickmeldungen der DiNa-Treffs und des Projektbeirates immer weiter: Durch die Erfahrungen mit
den Vereinen und freiwillig Engagierten entstehen neue Inhalte, die die DiNa in ihrem Schulungszentrum in
Berlin in neue Formate und Angebote der Digitalen Nachbarschaft tibersetzt. Die DiNa wird in Kooperation mit
dem Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement (BBE) durchgefiihrt. Gefordert wird das Projekt durch
das Bundesministerium des Inneren, fiir Bau und Heimat, unterstiitzt von der Deutschen Telekom AG und der
Deutschen Bahn AG.

Margrit Kuck

Geschaftsfuhrerin des KreislandFrauenverbandes Borken
02861 9227-50
D4 margrit.kuck@Iwk.nrw.de
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Die Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf , Landwirt/Landwirtin“

Die Prifung fiir den Abschluss zum/zur Landwirt*in besteht aus 3 schriftlichen Priifungen in den Bereichen ,Tier-
produktion”, ,Pflanzenproduktion” und , Wirtschafts- und Sozialkunde” sowie 2 betrieblich-praktischen Prifungen
in , Tierproduktion” und in ,Pflanzenproduktion”. Insgesamt umfasst die Priufung zum/zur Landwirt*in 6 Stunden
und 45 Minuten.

Die Anspriiche zum Bestehen der Prifung sind fur die Auszubildenden, die die Grundstoffe fiir Lebensmittel her-
stellen und mit Tieren und mit der Natur arbeiten, vergleichsweise hoch. Die theoretischen Kenntnisse muissen in
den schriftlichen Prifungen nachgewiesen werden. In den betrieblichen Prifungen ist die jeweilige Handlungs-
kompetenz durch eine gekonnte Planung, Durchfiihrung, Kontrolle und Eigenbewertung unter Beweis zu stellen.
Dass die Durchfallquoten im Prifungsgebiet Borken /Recklinghausen nur zwischen 5 und 12 % liegen, spricht fur
die hohe Qualitat der Ausbildung im Berufskolleg Borken und in den- oft familiar gefiihrten- Ausbildungsbetrieben,
in welchen der Azubi haufig ein wertvolles Mitglied des Teams ist.

Auf die sich standig und in immer kiirzeren Abstianden wandelnden Anforderungen an einen gelernten Landwirt
kann in der praktischen Prifung besonders gut reagiert werden, da die jeweiligen Prifungsausschiisse die zentral
vorgegebenen Aufgaben regional und betriebsspezifisch anpassen kdnnen. Die ehrenamtlich tatigen Priifenden
sind Beauftragte der Arbeitgeber, Beauftragte der Arbeitnehmer und Lehrer der berufsbildenden Schule, die im
Team fiir eine praxisorientierte Priifung sorgen.

In den letzten Jahren gab es im Bereich Borken/Recklinghausen acht Abschlussprifungstage im Sommer und einen
Abschlusspriifungstag im Winter. An einem Tag treten 8 Auszubildende zur Priifung an. Deutet man die Aussagen
der ca. 700 gepriften Auszubildenden in den letzten 10 Jahren rickwirkend richtig, dann fiihlten sich unsere ,Prif-
linge” weitestgehend gerecht behandelt.

Frau Franziska Bugdoll, geboren in Bocholt, erinnert sich an ihre Abschlusspriifung 2019 in Herten auf dem Milch-
kuhbetrieb von Herrn Dirk Feldhaus: “Ich war am Anfang ganz schon nervos. Die zwei Priifer jedoch begannen die
Prifung mit mir mit einem Small Talk, was fir mich entspannend war. Meine Aufgabe in der Pflanzenproduktion
bestand in der Planung des Feldgrasanbaus von der Aussaat bis zur Ernte unter Berlicksichtigung der Fruchtfolge,
der Saatbettbereitung, der Diingung und des Pflanzenschutzes. Die vorhandene Samaschine musste eingestellt
werden und eine vorhandene Pflugfurche hatte ich zu beurteilen. Als besonders angenehm empfand ich, dass die
Prifung in Gesprachsform stattfand. Zwischendurch gaben mir die zwei Priifer ein gutes Feedback, was mich be-
sonders ermuntert hat. Eine Herausforderung ist das notwendige Tragen der Schutzanziige und Uberzieher, da
schwitzt man nicht nur vor Aufregung. Ich weil? noch, in der Tierhaltung sollte ich das geschdtzte Gewicht eines
Kalbes mittels Waage Uberprifen. Da ich mit dieser Art der dort vorhandenen Waage noch nie gearbeitet hatte,
war es schon spannend die Waage ,,an ‘s Wiegen zu kriegen.” Ich habe die Priifung mit dem guten Gefiihl verlas-
sen, eine ernstgenommene Landwirtin zu sein.




Frau Christine Lechtenberg ist schon eine Dekade als Priferin berufen. Sie fiihrt einen familidaren Ausbildungsbe-
trieb mit Milchkuhhaltung, Rinderaufzucht und Pflanzenbau in Vreden. Frau Lechtenberg engagiert sich in der Pri-
fungskommission, weil es ihr wichtig ist, die Inhalte der Priifungen fiir die folgenden Generationen praxisorientiert
mitzugestalten und die konkreten, aktuellen Gesichtspunkte der sich wandelnden Landwirtschaft in die Prifungen
einflieBen zulassen. , Es ist eine Priifung am Puls der Zeit”, so Frau Lechtenberg. Sie berichtet darliber hinaus, dass
es eine Freude ist zu sehen, wie leistungsstark und engagiert sich die jungen Leute in ihrem Beruf prasentieren
konnen. Dass sich auch Auszubildende ohne eigenen Hof so begeistert von ihrem Beruf zeigen, kann man auch als
Wertschatzung fir die Landwirtschaft im Allgemeinen werten. Der Austausch mit anderen Priifern und Priiferinnen
in den Pausen dient dazu, Impulse fiir die betriebseigene Ausbildung zu bekommen. ,,So ein Priifungstag muss gut
strukturiert sein, denn es kommt darauf an, jedem ,,Prifling” in gleicher Weise gerecht zu werden.”: betonte Frau
Lechtenberg am Schluss des Interviews.
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Abb.2: Eine Planung der praktischen r[]fung 219 (nachgestellt, Foto: Herr Lchtenberg)




Die Bundesbildungsministerin hatte es sich mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) zur Aufgabe
gemacht, die Attraktivitat der beruflichen Bildung zu sichern.

Im Rahmen des im Januar 2020 novellierten Berufsbildungsgesetzes musste die Priifungsordnung zur Durchfiihrung
von Abschluss- und Umschulungsprifungen (iberarbeitet werden. Der Berufsbildungsausschuss der Landwirt-
schaftskammer Nordrhein-Westfalen hat diese Priifungsordnung im Juni 2020 beschlossen, die Genehmigung
durch das MULNV NRW ist erfolgt. Sie ist am 01.09.2020 in Kraft getreten.

Welche Veranderungen ergeben sich aus der neuen Prifungsordnung?

1. Ob als Prifungsausschuss oder als Delegation organisiert, es missen immer 3 Priifende je Station die Prifun-
gen abnehmen. Bereits im Marz werden die Prifungstage im Kreis Borken /Recklinghausen festgelegt. Ein Pri-
fungsausschuss und /oder eine Delegation besteht je aus einem Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitneh-
mer und einem Lehrer der berufsbildenden Schule. Diese Mitglieder kdnnen nur durch die vorher als ihre Stell-
vertreter berufenen Priifungsausschussmitglieder ersetzt werden.

2. Die drei Priifenden an der Station sollen die betrieblich praktische Prifung wie auch die schriftlichen Prifungen
(WISO, PP und oder TP) bewerten. Zur Bewertung der schriftlichen Prifung kann eine gutachterliche Stellung-
nahme eingeholt werden.

3. Fir die Bewertung ist ein 100 Punkteschliissel anzuwenden. AnschlieRend werden die vergebenen Punkte in
Noten umgerechnet.

4, Im Falle des Nichtbestehens der Prifung muss nun die gesamte Priifung wiederholt werden. Jedoch kann sich
der Priifling auf Antrag von der Wiederholung einzelner Prifungsleistungen befreien lassen. Das gilt nur fiir die
Priifungsleistungen, die mindestens mit ,,ausreichend” in der vorhergegangenen Abschlusspriifung absolviert
worden sind.

Positiv bleibt zu vermerken, dass die neue Prifungsordnung fir die Gestaltung der Priifung Freirdume bietet. Die
neue Prifungsordnung lasst es zu, Prifende nur in Teilbereichen der Prifung einzusetzen.
Angesichts eines sich abzeichnenden erhéhten Organisations-und Dokumentationsaufwandes ist die Nutzung digi-
taler Hilfsmittel fiir die Arbeit im Priifungswesen voranzutreiben.

Wohlwissend - dass der personelle Aufwand der Priifungen wesentlich gestiegen ist, hoffen wir, dass sich die Ar-
beit der Abnahme von Priifungen auf viele Schultern verteilt.

Deshalb bitten wir die Staatlich gepriiften Agrarbetriebswirte*innen oder Landwirtschaftsmeister*innen sich in
der Priifungskommission zu engagieren.

Interessierte konnen sich unter cathleen.wenz@Iwk.nrw.de oder beate.keller@lwk.nrw.de melden.

Dr. Cathleen Wenz in Kooperation mit: Dr. Wilhelm Siebelmann
Fachlehrerin, Ausbildungsberaterin Referent fuir Aus- und Fortbildung Landwirtschaft
02861 9227-60 0251 2376-301

P4 cathleen.wenz@Ilwk.nrw.de < wilhelm.siebelmann@lwk.nrw.de
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Digitalisierung in der Zeit des Corona Lockdowns an der Fachschule Borken

Am 13.03.2020 wurde vom Landeskabinett des Landes NRW ein MaBnahmenpaket verabschiedet, welches
das Ziel hatte, die Ausbreitung des Corona Virus einzuddammen. Dies umfasste die SchlieBung aller Schulen ab
dem 16.03.2020. Zu diesem Zeitpunkt war unklar, wie lange die Schulen geschlossen blieben wiirden und
wann in den Regelunterricht zuriickgekehrt werden konnte. Das Lehrerkollegium bereitete sich darauf vor,
zunachst bis zu den Osterferien (06.04.2020 bis 19.04.2020) mittels digitaler Medien zu unterrichten. Die
Grundvoraussetzungen, wie ein eigener Laptop und E-Mail-Adresse waren von Beginn an gegeben. An unserer
Fachschule verfiigt jeder Schiiler lGber einen eigenen Laptop, da dies eine Voraussetzung fiir die Unterrichts-
teilnahme ist. Zudem werden die Schiiler in dem Fach ,Datenverarbeitung” in der Nutzung des digitalen End-
gerates geschult. Diese Vorbereitung umfasst die Nutzung aller gangigen Office-Programme, aber auch die
Nutzung des Internets und die Erstellung einer eigenen E-Mail-Adresse.

Um eine digitale Form des Prasenzunterrichtes abhalten zu kénnen, wurden Videokonferenzen mit Kursen
und Klassen durchgefiihrt. Diese Form des Unterrichtes hatte leider seine Tiicken. Viele unserer Schiiler leben
in landlichen Gebieten, in denen der Ausbau einer schnellen Internetverbindung bis heute nicht erfolgt ist.
Aber auch hier wurden digitale Losungen gefunden, sodass jedem Schiiler der Inhalt des Unterrichtes zur Ver-
figung stand.

Ein weiterer groRer Vorteil war die bereits etablierte Nutzung der eigenen Lernplattform llias.de. Diese Platt-
form kann zum einen fiir die Bereitstellung von Unterrichtsmaterialen, aber auch als Kommunikationsweg
zwischen Lehrer-Schiiler und Schuler-Schiler genutzt werden. Diese Plattform wurde genutzt, um den Schi-
lern Unterrichtsinhalte in Form von Texten und Aufgaben zur Verfligung zu stellen. Die Aufgaben konnten
mittels der Unterlagen zuhause erledigt werden. Die Losungen der Schiiler wurden anschliefend in dem digi-
talen Prasenzunterricht besprochen.

In den Zeitraum des Lockdowns fielen unsere jahrlichen Betriebsbesuche auf den Betrieben der Schiiler. Um
trotzdem einen Eindruck der Betriebe zu erhalten, erstellten die Schiiler kurze Imagefilme (iber ihre Betriebe.
Die Erstellung und Bearbeitung solcher Filme wurde zunachst per Videokonferenz erarbeitet. AnschlieRend
stellten die Schiiler ihre individuellen Imagefilme auf unsere Lernplattform.

Nach den Osterferien startete am 23.04.2020 der Prasenzunterricht vor Ort zunachst fiir die Fachstufe 2, da
diese auf ihre bevorstehenden Abschlussprifungen vorbereitet werden mussten. Aufgrund der beengten
raumlichen Gegebenheiten an unserer Fachschule startete der Prasenzunterricht fiir die Fachstufe 1 erst am
19.05.2020. Zuvor wurden die Schiiler dieser Fachstufe digital unterrichtet.

In der gesamten Zeit standen alle Lehrer den Schiilern (ber ihre private Handynummer stets zur Verfligung,
sodass Fragen zu Unterrichtsinhalten oder moglichen Priifungsfragen zeitnah personlich geklart werden konn-
ten. Dieser Kontakt wurde von den Schiilern der Fachstufe 2 zum Teil intensiv genutzt.

Dr. Sarah Bergfelder-Driiing

Fachlehrerin — Fachschule Borken
02861 9227-63
< sarah.bergfelder-drueing@Iwk.nrw.de




Projektarbeit der Fachschule: Iberico Anpaarungsversuch

Im Rahmen der Projektarbeit zur Staatlich gepriiften Agrarbetriebswirtin erstellte Lisa Seggewil® (Borken) in
diesem Jahr ein Anpaarungsversuch mit einem reinrassigen Iberico-Gourmeteber, der sich durch einen be-
sonders hohen intramuskuldren Fettanteil (IMF) auszeichnet. Die Leitfrage war, ob eine Anpaarung einer flei-
schigen reinerbigen Landrassesau (LL) mit einem hohen IMF-lbericoeber zu einer deutlich erhéhten Fleisch-
qualitat fuhrt. Hierzu wurden im November 2018 vier Sauen mit Iberico-Sperma der GFS belegt.

Die ersten Ferkel wurden am 17.03.2019 geboren und fielen durch ihre hohe Vitalitat sowie durch deutlich
dunklere Hautfarbe und einen langlicheren Kopf auf. Wahrend der Aufzucht- und Mastphase zeigten die Ibe-
ricokreuzungsferkel ein sehr gutes Wachstum und waren deutlich groBer als die auf dem Betrieb gehaltenen
Vermehrungsferkel. Im Maststall wurden die Ibericos zuerst noch mit dem Ferkelvormastfutter gefittert,
dann jedoch auch frih auf das Endmastfutter umgestellt, um ein langsames Wachstum zu generieren. Dies
gelang gut, da die Tiere funf bis acht Wochen langer im Stall standen als die Vermehrungsborgen. Hier wurde
deutlich, dass sie in der Jugend ein enormes Wachstum aufweisen, welches aber im Alter auf etwa 600 g/Tag
deutlich zurlickgeht.

Die Vermarktung erfolgte auf verschiedenen Wegen. Aufgrund der Gefahr des riechenden Eberfleisches wur-
den die Eber an ein lokales Schlachtunternehmen vermarktet und erzielten aufgrund des sehr hohen Speck-
mafes nur 0,73 IXP/kg. Die weiteren Tiere wurden an lokale Metzger vermarktet oder im Auftrag geschlachtet
und direkt vermarktet. Die beteiligten Metzger waren von der Fett- und Fleischqualitat beeindruckt. Kritisch
hingegen wurde der hohe Anteil an Auflagefett gesehen. Nach Aussage der Metzger setzen Schweine erst
Auflagefett und Speck in der Rippenregion an, bevor abschliefend das gewiinschte intramuskulare Fett gebil-
det wird. Dies war auch bei den getesteten Schlachtschweinen so, die in der verlangerten Mastphase viel in-
tramuskulares Fett bildeten, welches insbesondere an der sehr schénen Marmorierung der Teilstlicke zu se-
hen war (Foto).
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Foto: Marmorierter Kotelettestrang eines Kreuzungsversuchstiers (Landrasse*Iberico)




AbschlieBend wurde am 01. Marz 2020 eine Verkostung im Dreiecksversuch mit 45 Probanden durchgefiihrt.
Ziel war es, herauszufinden ob die Fleischqualitat des intramuskuldren Fett auch einer breiteren Masse gefallt.
Dabei bewerteten 71 % der Testgruppe das Ibericofleisch positiv. Der intensive Fleischgeschmack beeindruck-
te viele Probanden. Dennoch wurde deutlich, dass es Personengruppen gibt, welche dies nicht favorisieren
und den Fettgehalt im Fleisch eher negativ bewerten. Fraglich ist auch, ob die vom Geschmack positiv beein-
druckten Probanden auch an der Fleischtheke auf das rohe stark mit Fett durchzogene Fleisch zuriickgegriffen
hatten oder im direkten Vergleich doch die mageren Varianten wahlen wiirden. Es ist eher wahrscheinlich,
dass das Produkt des Ibericofleisches ein Nischenprodukt ist und auch bleibt.

Fiir die Zukunft plant Frau Seggewils die Produktion der Iberico-Gourmettiere im kleinen Rahmen weiter fort-
zufiihren, da die Nachfrage aus dem privaten Umfeld und der Gastronomie vorhanden ist. Um einen eigenen
Betriebszweig auszubauen, so analysierte die Staatlich gepriifte Agrarbetriebswirtin selbst, sei der Absatz-
markt aktuell noch nicht gegeben.

Falls Interesse besteht, melden Sie sich gerne bei Frau Seggewil.

Boris Bergmann Lisa Seggewif3
Fachlehrer — Fachschule Borken Wickinghof 3, 46325 Borken
02861 9227-83 0172-1350617

< boris.bergmann@Iwk.nrw.de




Von der Landwirtschaftsschule liber die Hohere Landbauschule zur Fachschule fiir
Agrarwirtschaft — Riick- und Ausblicke

Seit mehr als 125 Jahren, also Uber gut vier Generationen, pragt die Fachschule den landwirtschaftlichen Be-
rufsnachwuchs im hiesigen Raum — nicht auf allen, aber auf den meisten Hofen. Mindestens jede zweite der
Personen, die heute aktiv ihre Betriebe leiten, hat eine unserer Schulen besucht. Der Einfluss auf die Entwick-
lung der Landwirtschaft im Westlichen Miinsterland, auf ihre Erfolge wie Probleme diirfte betrachtlich sein.
Der Verfasser dieses Beitrags steht seit mehr als 40 Jahren im Dienst der Landwirtschaftskammer, 35 davon
als Lehrer in Borken und davon wieder lber die Halfte als stellvertretender Schulleiter — da wird es Zeit zuriick
zu blicken - natiirlich subjektiv und auf wenige Aspekte verkiirzt.

Landwirtschaftliche Fachschulen sind besonders ...

Unsere landwirtschaftlichen Fachschulen hatten immer schon eine Sonderrolle in der beruflichen Bildung, gab
es sie doch schon lange vor der Herausbildung des eigentlichen Berufsschulwesens im Dualen System. Bis heu-
te sind landwirtschaftliche Fachschulen anders, denn:

Erstens: Landwirtschaftliche Fachschulen in NRW sind zwar 6ffentliche Schulen, Schultrager ist aber die Land-
wirtschaftskammer und nicht, wie sonst Ublich, ein Kreis oder eine groflere Kommune. Landwirtschaftliche
Fachschulen sind auch nicht im Verbund mit anderen beruflichen Schulen an groBen Berufskollegs organisiert,
vielmehr nur ein- bis dreizligig (30-120 Studierende). Und sie sind an Einrichtungen der Landwirtschaftskam-
mer (Kreisstellen) untergebracht, was Vor- und Nachteile hat:

e In so kleinen Systemen kommt man mit wenig Biirokratie aus; Probleme lassen sich oft durch direkte
Kommunikation der Beteiligten |16sen.

e Lehrkrafte wie Studierende konnen auf den Kompetenz-Pool der Landwirtschaftskammer zugreifen.

e Oft deckt nur jeweils eine Lehrkraft ihr Fach bzw. Lernfeld ab. Das gibt zwar sehr viel Autonomie, die fach-
liche Zusammenarbeit und der Gedankenaustausch kann nur mit den Beratern der Kreisstelle erfolgen; es
droht ein lebenslanges Schmoren im eigenen Saft.

Zweitens: Die Lehrkrafte sind nicht wie bei allen anderen 6ffentlichen Berufskollegs Landesbedienstete, son-
dern Beamte bzw. Angestellte der Landwirtschaftskammer. Auch das fihrt im Ergebnis zu mehr Autonomie
der landwirtschaftlichen Fachschulen: Vor allem aber ermoglichte es in der Vergangenheit innerhalb der
Landwirtschaftskammer einen problemlosen Wechsel zwischen Unterrichts- und anderen Tatigkeiten, denn
die frihere besondere Form des Agrar-Referendariats qualifizierte gleichermaRen fiir Unterrichten, Verwalten
und Beraten. Das Drama berufsungliicklicher junger Lehrkrafte, die nach der Referendarzeit Jahrzehnte einer
verhassten Tatigkeit vor sich sehen, hat es bei der Landwirtschaftskammer kaum gegeben. Leider ist dieses
mehrfach qualifizierende Referendariat seit einigen Jahren abgeschafft — und damit wird auch die traditionelle
Personalunion von Kreisstellenleitung und Schulleitung selten werden.

Urspriinglich waren die vielen landwirtschaftlichen Fachschulen sogenannte Winterschulen tber zwei Perio-
den. Die Lehrkrafte waren neben dem Unterricht und im Sommer als Berater tatig. Die Absolventen machten
anschlieRend haufig die Meisterausbildung oder wechselten zu einer der urspriinglich nur drei Hoheren Land-
bauschulen der Landwirtschaftskammer in Westfalen-Lippe (Coesfeld, Soest, Herford). Studierende — damals
nannte man sie noch Schilerinnen und Schiiler — aus Borken beispielsweise stellten bis 1985 in Coesfeld tradi-
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tionell die grofRte Gruppe. In den 70er und 80er Jahren stieg die Nachfrage nach der zweijahrigen Fachschule
an, wahrend die Meisterausbildung immer mehr an Bedeutung verloren hat, obwohl sie bis heute angeboten
wird.

Infolgedessen kam es 1985 auch zur Griindung der Héheren Landbauschule in Borken. Die zweijahrige Fach-
schule mit dem Abschluss als staatlich gepriifter Agrarbetriebswirt/staatlich gepriifte Agrarbetriebswirtin ist
heute Standard. Mit diesem Abschluss ist zusatzlich der Erwerb der Ausbildereignung méglich. Und er berech-
tigt inzwischen in NRW, aber auch in anderen Bundeslandern, zu einem unbeschrdankten Hochschulzugang.
Vermutlich deshalb gibt es auch keine Nachfrage mehr nach der frither haufiger angestrebten Fachhochschul-
reife durch Zusatzprifung.

Nur wenige Studierende streben (meist aus gesundheitlichen oder betrieblichen Griinden) den Abschluss nach
einem Jahr als staatlich gepriifte Wirtschafterin/staatlich gepriifter Wirtschafter an, zumal damit auch kein
Erwerb der Ausbildereignung moglich ist.

Unsere Fachschulstudierenden sind etwas ganz Besonderes ... eine Liebeserkldrung

Schwer vorstellbar, dass man als Lehrkraft an einem anderen Berufskolleg dauerhaft und durchschnittlich
dhnlich angenehme, unproblematische Schiilerinnen und Schiiler haben kann wie an unserer Fachschule in
Borken. Unsere Studierenden sind in ihrer groBen Mehrheit mit Leib und Seele Landwirtinnen und Landwirte —
und dabei frohlich, optimistisch, respektvoll, hilfsbereit, kreativ und zupackend. Sie stammen meist aus intak-
ten Familien, sind Gberwiegend ahnlich sozialisiert worden und zeigen eine gemaRigt konservative Grundhal-
tung. lhr Interesse an aullerlandwirtschaftlichen Themen insbesondere der Allgemeinbildung und Kultur ist
Ubersichtlich, kann aber bei richtiger Ansprache durchaus geweckt werden. Schwachen bei Lehrkraften tole-
rieren sie in einem erstaunlichen Umfang, jedenfalls solange sie Engagement und das Bemiihen um fachliche
Kompetenz und Aktualitat wahrnehmen.

Die Studierenden in Borken sind mit 90 % immer noch iberwiegend méannlich. Ahnlich hoch ist auch noch der
Anteil der Studierenden, die von einem existierenden landwirtschaftlichen Betrieb stammen. Das bedeutet
einerseits, dass sie alle Bereiche eines landwirtschaftlichen Unternehmens von Kindsbeinen an kennen — ganz
anders als die meisten Studierenden an nicht-landwirtschaftlichen Fachschulen. Die lernen oft erst in der Leh-
re einen Betrieb ndher kennen. Es bedeutet aber auch, dass das Blickfeld unserer Studierenden bisweilen et-
was verengt ist — Uber den Tellerrand blicken ist nicht ihre gréRte Starke. Derzeit streben etwa 2/3 die spatere
Betriebslibernahme an, also eine Unternehmertatigkeit. Das waren vor einer Generation noch deutlich mehr.

Etwas Uber 10 % der Absolventinnen und Absolventen einer landwirtschaftlichen Lehre studieren anschlie-
Rend — meist Agrarwissenschaft. Aber nach wie vor entscheiden sich mehr als 70 % der landwirtschaftlichen
Gehilfinnen und Gehilfen zum Besuch unserer Fachschule. Ein solch hohes Interesse an beruflicher Weiterbil-
dung ist sehr ungewdhnlich und sicher eine der Starken der hiesigen Landwirtschaft.

Nicht alle unserer Studierenden kommen nur deshalb zu uns, weil sie das von Anfang an fiir eine optimale
Investition in ihr eigenes Humankapital halten. Anonym befragt, gibt etwa ein Drittel an, dass das Hauptmotiv
fiir den Fachschulbesuch der Druck des sozialen Umfelds ist. Das ist nach Meinung des Verfassers aber nicht
tragisch, denn der Appetit kommt auch hier beim Essen. Viele Ehemalige berichten, dass sie anfangs eher wi-
derwillig zur Fachschule gegangen sind, diese Zeit aber spater und vor allem riickblickend fiir ungemein wert-
voll halten und keinesfalls missen wollen.




Padagogische Konzepte im Wandel ...

Nichts ist so bestdndig wie der Wandel! — und nirgends ist dieses Motto so zutreffend wie in der Bildungsland-
schaft. Seit wir davon ausgehen, dass junge Menschen besser zu miindigen und verantwortungsvollen Men-
schen werden, wenn ihnen dabei systematisch geholfen wird, und dass dies Vorteile fiir die Gesellschaft ins-
gesamt hat, gibt es Schulen. Schulen sollen bilden, also notwendige und wiinschenswerte Wissensbereiche,
Fahigkeiten und Werte vermitteln — und so sich im Idealfall selbst unnétig machen.

Fachschulen machen Angebote an junge Erwachsene, gehoren also zum Tertidren Bereich. Hier muss der Er-
ziehungsanspruch des Staats wegen der Volljahrigkeit der Studierenden gegeniiber dem der Wissensvermitt-
lung zuriicktreten. Bis in die 80er Jahre des vorigen Jahrhunderts konzentrierten sich die Fachschulen tatsach-
lich auf die Wissensvermittlung.

Wissenszuwachs ist recht gut iberprifbar. Also bestand die Kunst der Lehrkrafte darin, aus dem jeweiligen
fachwissenschaftlichen Faktenbestand das an Lernzielen zu wahlen, was sie bzw. der damals recht detaillierte
Lehrplan glaubte vermitteln zu missen und zu kénnen. Die Lehrkraft war in diesem didaktischen Konzept
Dreh- und Angelpunkt des Unterrichts, sie war der (nahezu) allwissende Dompteur und Meister der Klasse.
Entsprechend dominierten Lehrkraft-zentrierte Unterrichtsmethoden. Wenn es gut lauft, trifft die Lehrkraft
die richtigen inhaltlichen Entscheidungen und behandelt Fachinhalte, die eine hohe praktische Relevanz ha-
ben — und das auf einem Niveau, welches die Mehrheit der Klasse fordert, aber nicht Giberfordert und in einer
Sprache, die verstanden wird. Wenn es schlecht lauft: ,Wenn alles schlaft und einer spricht, das nennt der
Mensch dann Unterricht.”

Dieses hier sehr verkiirzt dargestellte Prinzip, Schule hauptsachlich als fachlich ausgerichtete Wissensvermitt-
lung zu begreifen — einschliefllich der daran orientierten Methoden, gilt inzwischen als Uberholt. Das heutige
Unterrichtsideal ist die Handlungsorientierung. Die entscheidende Frage ist nicht mehr: Was muss und soll
jemand wissen? Sie lautet vielmehr: Welche Kompetenzen braucht man, um erfolgreich (beruflich) zu han-
deln? Interessanterweise waren sich bei diesem Paradigmenwechsel (nicht nur, aber zuerst in der beruflichen
Bildung) die Vertreter der Wirtschaft einerseits und sehr weit linksstehende Gesellschaftstheoretiker anderer-
seits einig. Vermutlich erhofft sich die Wirtschaft besser verwertbare Mitarbeiter und die linke Soziologie
mehr gesellschaftliches Engagement. Jedenfalls steht jetzt der Erwerb von Fachwissen nicht mehr klar vor
dem Erwerb von Fahigkeiten und Werten. Heute sollen die Studierenden gleichermalien Methodenkompe-
tenz, Sozialkompetenz und Fachkompetenz fiir ein erfolgreiches berufliches Handeln erwerben. Die Welt wird
nicht mehr als die Summe von systematisch organisierten Wissensgebieten gesehen, also in Facher eingeteilt.

Das klingt sehr abstrakt, vielleicht ein Beispiel dazu: Gehen wir davon aus, dass Vitamine in der Tierfiitterung,
damit in der Leistung von Nutztieren und damit im wirtschaftlichen Erfolg eines landwirtschaftlichen Unter-
nehmens wichtig genug sind, um im Unterricht behandelt zu werden. Also hat man friiher im Rahmen des
Tierhaltungsunterrichts im Abschnitt Fiitterungsgrundlagen eine systematische Lernreihe zum Thema Vitamine
angelegt: Aufbau, Vorkommen, Wirkungen, Untergruppen usw. Man legte also Wissen auf Vorrat an. Ein hal-
bes Jahr spdter konnte man dann z.B. bei der Erstellung von Rationen fiir Mastschweine auf dieses zuvor er-
worbene Wissen zuriickgreifen — oder ein Jahr spdter bei der Besprechung von Fruchtbarkeitsproblemen bei
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Handlungsorientiert geht man voéllig anders vor. Man fragt: Welche Handlungsbereiche sind auf einem Fer-
kelerzeugungsbetrieb besonders relevant? Vielleicht lautet die Antwort: Der Handlungsbereich Erhéhung der
biologischen Leistung der Sauen. Welche Kompetenzen brauche ich, um hier richtig zu handeln? Eine mogliche
Antwort: Zundchst vorhandene Unterlagen so aufbereiten, dass sie brauchbare Erkenntnisse liefern. Was heifst
das fiir die Modellierung des realen Handelns in schulischem Lernen? Antwort: Eine Tabelle in Excel anlegen.
Und das erfolgt dann in der Schule. Excel wird also nicht etwa am Anfang des Schuljahres systematisch vermit-
telt, sondern erst dann unterrichtet, wenn man es erstmalig fiir eine Lernhandlung benétigt, die sich an einer
beruflichen Handlung orientiert. Und genauso wiirden die vorher erwdhnten Vitamine erst dann im Unterricht
behandelt, wenn dies als handlungsnotwendig erscheint — und auch dann nur diejenigen, welche fiir die Sau-
enhaltung relevant sind.

Idealerweise werden die Studierenden mit den Informationen nicht etwa direkt vom Lehrer beliefert, selbst
wenn der alles (weitgehend) im Kopf parat hat. Nein, das Rad wird neu erfunden: Die Studierenden besorgen
sich alles soweit wie moglich selbst aus eigener Initiative. Sie werden bei dieser Gelegenheit auch methoden-
kompetent (z.B. im Recherchieren) und sozialkompetent (z.B. im Aushandeln eines Arbeitsverteilungsplans fir
die Gruppe usw.). Man sieht: Lehrkrafte erhalten im handlungsorientierten Unterricht eine ganz andere, sehr
stark zurlickgenommene Funktion, sie werden eher zu Lernberatern ihrer Studierenden. Leitmethode wird
jetzt die Team- und Gruppenarbeit mit dramatisch verringertem Interventionsanteil der Lehrkraft.

Der Verfasser hat mit beiden Ansatze intensiv gearbeitet. Es stimmt: Was sich Studierende aus eigener Neu-
gier und Motivation selbstdndig erarbeitet haben, werden sie vermutlich nie wieder verlernen. Und ja, die
dabei erworbene Methodenkompetenz ist sehr wertvoll beim beruflichen Handeln. Dagegen steht: Man
kommt nicht voran, alles dauert unendlich lange. AuRerdem: An selbststindiges Arbeiten gewohnte Studie-
rende profitieren deutlich mehr als solche, die der weitverbreiteten Auffassung anhangen: TEAM steht fir
TOLL, EIN ANDERER MACHTS.

Immerhin hat vor einigen Jahren die Fachschule Borken die sogenannte Qualitatsanalyse (QA) mit guten Er-
folg durchlaufen. Die QA ist ein Instrument der Schulaufsicht zur Durchsetzung unter anderem der Hand-
lungsorientierung. Das war allerdings ein blirokratischer und organisatorischer Kraftakt, den sich eine Schule
allenfalls einmal pro Lehrkraftegeneration zumuten sollte. Immerhin, wir haben gezeigt, dass wir in Borken
handlungsorientiert unterrichten konnen. Vermutlich hat aber die Lehrkraftegeneration, die mit dem Verfas-
ser jetzt endglltig die Fachschulen verlasst, bis zuletzt (iberwiegend mit dem alten Ansatz gearbeitet. Die
neue Generation von jungen Lehrkraften, vorwiegend Seiteneinsteiger mit Berufserfahrung, wird wahrschein-
lich das Konzept der Handlungsorientierung viel starker beriicksichtigen. Und wer weil}, vielleicht missen
auch diese Lehrkrafte sich irgendwann wieder mit einem ganz anderen padagogischen Ansatz anfreunden:
Nichts ist so bestandig wie der Wandel ....

Heinrich Wilms-Rademacher

Fachlehrer — Fachschule Borken
02861 9227-66
< heinrich.wilms-rademacher@lwk.nrw.de




Neue Gesichter an der Kreisstelle Borken und in der Beratungsregion Westmiinsterland

Mein Name ist Johannes Bayer. Seit Dezember 2019
arbeite ich bei der Landwirtschaftskammer NRW als
Naturschutz- und Biodiversitatsberater im Miinster-
land im Rahmen des Projekts , Einzelbetriebliche Natur-
schutz- und Biodiversitatsberatung im Miinsterland”.

Mein Dienstsitz ist an der Kreisstelle in Coesfeld. Zu
meinem Beratungsgebiet gehort aber auch der Kreis
Borken. Aufgewachsen bin ich im Kreis Coesfeld auf
einem landwirtschaftlichen Familienbetrieb. Nach dem
Abitur habe ich zunachst ein landwirtschaftliches Jahre-
spraktikum im Versuchs- und Bildungszentrum Land-
wirtschaft Haus Riswick am Niederrhein absolviert. Nach dreijahrigem Studium der Agrarwirtschaft an der
Fachhochschule in Soest habe ich zunachst weitere praktische Berufserfahrung im Projekt ,Energiepflan-
zenanbau und Biodiversitat —Landwirte ackern zur Férderung der Biodiversitat im Minsterland” bei der Stif-
tung Westfalische Kulturlandschaft gesammelt. Um meine Kenntnisse in der Landwirtschaft und dem Natur-
schutz zu vertiefen, habe ich ein Masterstudium mit dem Schwerpunkt ,,Naturschutz und Landschaftsdkolo-
gie” an der Universitat in Bonn angeschlossen. Bei der Landwirtschaftskammer NRW mdchte ich nun die Mog-
lichkeit nutzen, mein Wissen rund um die Biodiversitat auf landwirtschaftlichen Flachen gemeinsam mit unse-
ren Landwirt*innen im Minsterland fiir die Planung und Umset-
zung von Malnahmen zur Steigerung der Biodiversitdt einzuset-
Naturschutz- und Biodiversitatsberater  zen. Dazu berate ich maRgeblich zu vorhandenen Férderpro-
Q 0171 08149679 grammen wie z.B. Bliih- oder Uferrandstreifen. Die Beratung er-
>4 johannes.bayer@Iwk.nrw.de folgt betriebsindividuell und ist kostenlos!

Johannes Bayer

Mein Name ist Martin Finke und ich bin seit Mitte November 2019 als
Berater fiir Pflanzenbau und Pflanzenschutz fiir die Landwirtschafts-
kammer NRW in der Region Westmiinsterland tatig. Ich stamme aus Ro-
sendahl im Kreis Coesfeld und entdeckte meine Begeisterung fir die
Landwirtschaft schon friih auf dem groRelterlichen Betrieb.

Nach dem Abitur habe ich zunachst eine zweijahrige, landwirtschaftliche
Ausbildung in einem Bullenmast- und einem Milchviehbetrieb absolviert.
2014 begann ich ein Landwirtschaftsstudium (B.Sc.) an der Hochschule
Osnabriick, welches ich Anfang 2018 erfolgreich beenden konnte. Mein
besonderes Interesse gilt dem Pflanzenbau und der modernen Landtech-

nik. Im Anschluss an das

Martin Finke Studium war ich eineinhalb

Pflanzenbau- und Pflanzenschutzberater  jahre als Volontir-Verwalter
02861 9227-54
@ 0160 95731586
>< martin.finke@Iwk.nrw.de

auf einem Ackerbaubetrieb
in der Magdeburger Bérde im Einsatz, wo ich meine praktischen
Kenntnisse im Pflanzenbau weiter vertiefen konnte.
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https://www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/naturschutz/beratungbiodiversitaet/muensterland.htm
https://www.landwirtschaftskammer.de/landwirtschaft/naturschutz/beratungbiodiversitaet/muensterland.htm

Mein Name ist Kerstin Tekolf und ich wohne in Hamminkeln.

Nach meiner Ausbildung zur Industriekauffrau arbeitete ich in der Sach-
bearbeitung im Verkaufsinnendienst. Von 2017 bis 2020 habe ich neben
meinem Beruf ein Studium zur staatlich gepriiften Betriebswirtin absol-
viert.

Seit dem 15. Mai 2020 bin ich an der Landwirtschaftskammer NRW an-
gestellt.

Ich freue mich, als Assistentin der Geschaftsfiihrung und Mitarbeiterin
der Wasserkooperation das Team in der Kreisstelle Borken unterstiitzen
zu kénnen.

Kerstin Tekolf

Assistentin der Geschéftsfliihrung / Mitarbeiterin der Wasserkooperation
02861 9227-22
D4 kerstin.tekolf@lwk.nrw.de

Mein Name ist Laura Wessels, ich bin 21 Jahre alt und lebe
in DUlmen im Kreis Coesfeld.

Von 2015-2018 habe ich die Ausbildung zur Verwaltungs-
fachangestellten an der Kreisstelle Coesfeld/Reckling-
hausen absolviert. Danach war ich knapp zwei Jahre bei
der Landwirtschaftskammer in Minster im Geschaftsbe-
reich Forderung tatig.

Da ich mich schon immer sehr fiir milchviehhaltende Be-
triebe interessiert habe, suchte ich nach einer neuen Her-
ausforderung. Nun freue ich mich, das Team Rind Nord der
Landwirtschaftskammer NRW mit Sitz an der Kreisstelle
Coesfeld/Recklinghausen unterstitzen zu durfen.

Ich befasse mich mit allen Angelegenheiten rund um das Thema Agrarbiiro- und Nahrstoffmanagement fiir
Betriebe in Coesfeld und Borken. Zu meinen Aufgaben gehoren unter anderem die Erstellung von Diingebe-
darfsermittlungen oder Stoffstrombilanzen.

Laura Wessels

Agrarbliro- und Nahrstoffmanagement
02541 910-354
D4 laura.wessels@lwk.nrw.de
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