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Verwaltung und Organisation
Leitung: Burkhard Niihse

Im Bereich der Finanzen und der Organisation hat es im Jahr 2011 keine grundlegenden
Verdnderungen gegeben. Im Rahmen enger Finanzen sind Aufgabenkritik und
Arbeitsoptimierung unverzichtbar.

Der Betrieb mit den Schwerpunkten Aus- u. Weiterbildung, praktischen Haltung- und
Fiitterungsversuchen bei Schweinen und Hiihnern sowie Versuchen zu pflanzen-
baulichen Fragen und nachwachsenden Rohstoffen erledigte seine Arbeiten mit
umgerechnet 66 Vollzeitstellen. Davon waren 3 MAK {iber Projekte fremdfinanziert.
Neben Kurz- und Langzeitpraktikanten bildete das Landwirtschaftszentrum Haus Diisse
wieder 7 landw. Lehrlinge aus.

Organisatorisch verstérkt sich allerdings der Aufwand durch verschérfte Vorschriften
und zusitzliche Dokumentationen fiir den Arbeitsschutz -und das ohne personelle
Kompensation- erheblich.

Hier ergeben sich durch die unterschiedlichsten betrieblichen Anforderungen wie
Tierhaltung u.a. mit GroBvieh, (GroB-)Maschinen, Chemikalieneinsatz im
Pflanzenschutz sowie Schiiler- und Géstebetreuung in Schulungsumgebungen und
durch den Ubernachtungs- und Tagungsbetrieb eine Vielzahl von unterschiedlichsten
rechtlichen Anforderungen, die zu beachten, zu unterweisen und zu dokumentieren
sind. Eingebunden werden letztere konsequent in das Qualititsmanagement der
Landwirtschaftskammer NRW.

Gute Aufgabenerfiillung und kundenfreundliche Dienstleistungsangebote, beides mit
hoher fachlicher Kompetenz sind weiterhin das Leitbild unseres Handelns.

Im Finanzbudget konnten mit 3,99 Mio. € hohere Einnahmen verbucht werden; durch
hohere Gesamtkosten mit 8,47 Mio. wird dieser positive Effekt optisch wieder
aufgehoben. Dennoch hat sich die wirtschaftliche Situation verbessert, weil im Jahr
2011 lange iberfillige Erhaltungsreparaturen an Gebduden und Inventar im
Tagungsbereich vorgenommen werden konnten.

Tierhaltungs- und Ackerbaubereiche haben sich im Vergleich zu den Vorjahren im
Saldo der laufenden Betriebsmittelkosten ebenfalls tiberwiegend positiv entwickelt.

Der Tagungsbetrieb war in 2011 wieder gut ausgelastet und konnte héhere Umsitze als
im Vorjahr verzeichnen (s. Tab. I/1)
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Tabelle I/1: Ubernachtungen und Mahlzeiten 2011

LZ Haus Diisse

m Ubernachtungen m Mahlzeiten gesamt O Mittagessen

76622
74700 74646 75102
70965 70988 71920 72135
0419
203 957
1883 B73 1346
2004

Grofter Kostentriger ist der Versuchsbereich mit 51 % Anteil; danach folgen die Zentralen
Aufgaben, die den gesamten Tagungsbereich beinhalten. Der Kostenanteil der Projekte ist mit
8 % zuriickgegangen.

Tabelle I/2: Kostenverteilung nach Produkten 2011

8% 0%

0 Gremien u. Organis.

B Zentrale Aufgaben

O Beratung

O Fachbehdrdliche Aufg.

B Bildung

51%

0 Versuchswesen

B Modellvorh./Projekte

Diese Gesamtrechnung weist die Zahlen aus der Verwaltungskostenrechnung vor Umlagen
aus und beinhaltet Personal- und Sachkosten wie auch — seit 2009 hier ausgewiesen - die
Abschreibungs- und kalkulatorischen Zinskosten, die direkt dem Landwirtschaftszentrum
zuzuordnen sind.



