
 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne

Branche!
 

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 53 - Ökologischer Land-
und Gartenbau - in Bad Sassendorf zum 01.10.2025 eine/n

 
Berater/in ökologische Schweinehaltung und Mitarbeiter/in im BÖL-Projekt

"Optimierung der Haltung und Fütterung in der Öko-Sauenhaltung zur
Verbesserung der Ferkelgesundheit (m/w/d)

 
Vielfältig aufgestellt in der Beratung von ökologisch wirtschaftenden Betrieben in allen landwirtschaftlichen und
gartenbaulichen Produktionsrichtungen, in der Umstellungsberatung, im ökologischen Versuchswesen, in der
beruflichen Bildung, in der Öffentlichkeitsarbeit und in vertiefenden Projekten, setzt sich das Team des
Fachbereichs Ökologischer Land- und Gartenbau für die Weiterentwicklung des Ökolandbaus in Nordrhein-
Westfalen ein. Im Fokus steht dabei immer die enge Zusammenarbeit mit den Praxisbetrieben.
 

 
Zu Ihren Aufgaben gehört die einzelbetriebliche Beratung von ökologisch wirtschaftenden Betrieben
mit Schweinehaltung in NRW in allen relevanten Belangen des Betriebes, insbesondere zu
produktionstechnischen, förderrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragestellungen
Sie sind zuständig für die Umstellungsberatung und -begleitung von an einer Umstellung auf
Ökologische Schweinehaltung interessierten Betrieben
Sie planen, organisieren und führen Gruppenberatungen, Seminare, Veranstaltungen durch
Sie begleiten und unterstützen Betriebe im Rahmen von Förderverfahren, insb. Bildung und
Teilhabe
Sie veröffentlichen Fachartikel in regelmäßig erscheinenden Rundschreiben
Sie betreuen Untersuchungen auf einem Praxisbetrieb und in der ökologischen Schweinehaltung
vom Versuchs- und Bildungszentrum Landwirtschaft Haus Düsse im Rahmen eines Projektes
inklusive Datenerfassung und Vorbereitung zur Auswertung
Sie unterstützen das Projektkonsortium zu fachlichen und organisatorischen Fragestellungen

 

 
Universitäts- oder Fachhochschulabschluss der Agrarwirtschaft (Bachelor oder Diplom) oder
anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt der Einstellung
Praktische Erfahrung im Bereich ökologische Landwirtschaft mit Schwerpunkt Schweinehaltung
wünschenswert sowie Bereitschaft, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten
Flexibilität, Mobilität und Belastbarkeit, Organisationskompetenz
Gute EDV-Kenntnisse und Kompetenz, sich in neue Programme einzuarbeiten 
Soziale Kompetenz, Team- und Kooperationsbereitschaft
Bereitschaft zum landesweiten Einsatz und PKW-Führerschein

 

 



 
flexible Arbeitszeiten
  

umfassende Fort- und Weiterbildung
  

E-Learning
 

 
30 Tage Urlaub
  

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
  

Kantine
 

Homeoffice Betriebliches Gesundheitsmanagement   

Es handelt sich um eine vom 01.12.2025 bis zum 30.11.2028 befristete Teilzeitstelle mit 19,92
Wochenstunden im o. g. Projekt. Daneben kann die Stelle in der Zeit vom 01.10.2025 bis zum
31.07.2026 auf eine Vollzeitstelle im Bereich der Beratung im Rahmen einer Elternzeitvertretung
aufgestockt werden. Ab dem 01.08.2026 kann der Stellenanteil in der Beratung voraussichtlich in
verringerter Stundenanzahl fortgeführt werden. 
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder
(TV-L) dotiert
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwünscht

 

 

 
Bewerbung über Website
  

Besetzung zum 01.10.2025
  

in Bad Sassendorf
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Rachel Fischer, Telefon: 0251 2376-592, E-Mail: rachel.fischer@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Jessica Lütke Föller, Telefon: 0251 2376-623, E-Mail: jessica.luetke-foeller@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss-/Arbeitszeugnisse,
Zertifikate/Nachweise) reichen Sie bitte bis zum 17.08.2025 über das Bewerbermanagementsystem
der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2970) ein. 
 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie über die Stellenanforderung
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=2970&company=LandwirtschP.
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