
 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team

für die Grüne Branche!
 

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 53 - Ökologischer Land-
und Gartenbau - in Münster oder Köln-Auweiler zum 01.05.2026 eine/n

 
Projekt-Koordinator/in (m/w/d) Öko-Modellregionen

 
Vielfältig aufgestellt in der Beratung von ökologisch wirtschaftenden Betrieben in allen
landwirtschaftlichen und gartenbaulichen Produktionsrichtungen, in der Umstellungsberatung, im
ökologischen Versuchswesen, in der beruflichen Bildung, in der Öffentlichkeitsarbeit und in
vertiefenden Projekten, setzt sich das Team des Fachbereichs Ökologischer Land- und Gartenbau für
die Weiterentwicklung des Ökolandbaus in Nordrhein-Westfalen ein. Im Fokus steht dabei immer die
enge Zusammenarbeit mit den Praxisbetrieben.
 

 
Sie betreuen die Öko-Modellregionen (ÖMR) in NRW fachlich und koordinieren diese
eigenverantwortlich
Sie repräsentieren die Öko-Modellregionen NRW öffentlich und vertreten ihre Interessen nach
außen
Sie entwickeln die ÖMR NRW weiter und stimmen sich dazu kontinuierlich mit dem Ministerium für
Landwirtschaft und Verbraucherschutz NRW (MLV) ab
Sie beantworten Fragen der Öko-Modellregionen, klären offene Punkte und vermitteln Fachwissen
zum ökologischen Landbau, zu Öko-Lebensmitteln sowie zur ökologischen Verarbeitung und zum
Handel
Sie fungieren als Lotse für die Modellregionen und führen sie durch Zuständigkeiten und
Fördermöglichkeiten der Landwirtschaftskammer NRW und des Landesamts für Verbraucherschutz
und Ernährung NRW
Sie unterstützen das Regionalmanagement bei Veranstaltungen, Aktionstagen und weiteren
Formaten
Sie fördern die Weiterbildung und Qualifizierung des Regionalmanagements, indem Sie Workshops
organisieren und durchführen sowie individuelle Beratungen anbieten
Sie übernehmen die redaktionelle Leitung der ÖMR-Homepage und der Social-Media-Kanäle und
integrieren relevante Themen in weitere Internetportale
Sie arbeiten mit relevanten Akteuren, Projekten und Initiativen in Nordrhein-Westfalen und
bundesweit zusammen und vernetzen diese
Sie stehen dem MLV als Ansprechpartner für Fragen zu den Öko-Modellregionen zur Verfügung
und unterstützen die Öffentlichkeitsarbeit zum Thema

 
 

 
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Uni-Diplom bzw. -Master, FH-Master) der
Agrarwissenschaften oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung zum
Zeitpunkt der Einstellung
Sie bringen fundierte Kenntnisse im ökologischen Landbau sowie in Bio-Wertschöpfungsketten mit



Sie haben mehrjährige Berufserfahrung im Bereich selbständige Projektleitung und -management
sowie Erfahrung in Projekten mit Kommunen, Kommunalverbänden oder anderen Akteursgruppen
Sie haben eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, sowie Erfahrungen mit der
Öffentlichkeitsarbeit und dem Erstellen von Informationsmaterialien
Vorkenntnisse im Bereich CMS-Systeme sind wünschenswert
Sie sind kontaktfreudig und kreativ und gut organisiert - auch in hektischen Phasen
Eine selbstständige Arbeitsweise, Teamgeist und Engagement zeichnen Sie aus
Ein PKW-Führerschein sowie die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten mit Außendiensten sind
erforderlich

 

 
Es handelt sich um eine befristete Stelle aufgrund der Elternzeit der jetzigen Stelleninhaberin
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des öffentlichen Dienstes der Länder
(TV-L) dotiert
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwünscht

flexible Arbeitszeiten umfassende Fort- und
Weiterbildung E-Learning

30 Tage Urlaub zusätzliche Altersvorsorge
über die VBL Kantine

Homeoffice Betriebliches
Gesundheitsmanagement    

 
 

 

Bewerbung über Website Besetzung zum
01.05.2026

in Münster oder Köln-
Auweiler

 
Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Frau Rachel Fischer, Telefon: 0251 2376-592, E-Mail: rachel.fischer@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Jessica Lütke Föller, Telefon: 0251 2376-623, E-Mail: jessica.luetke-foeller@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 02.03.2026 ausschließlich über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3231) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie über die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobId=3231&company=LandwirtschP.
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