Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fir das Versuchs- und Bildungszentrum
Landwirtschaft Haus Dlisse in Bad Sassendorf zum 01.04.2026 eine/n

fachtechnische/n Sachbearbeiter/in (m/w/d)
fur das Projekt "Digitale und immersive Lernkonzepte
in der landwirtschaftlichen Ausbildung” (DilA)

Das Projekt DilA zielt darauf ab, die Uberbetriebliche Ausbildung fir Tierhaltung in Haus Dilisse
didaktisch und digital-gestitzt zu Uberarbeiten und zu modernisieren. Die digitale Weiterentwicklung
der Lehreinheiten sieht dabei u. a. den Einsatz von VR- und AR- (Virtual- und Augmented Reality)
Technologien sowie KI-basierte Losungsansatze vor, um den Auszubildenden immersive und praxisnahe
Lernerfahrungen in den Bereichen der Rinder-, Schweine- und Gefligelhaltung zu ermdéglichen.

Das Projekt DilA (FKZ 21LINOOO4A) wird gefdérdert im Rahmen der Initiative flr eine exzellente
tiberbetriebliche Ausbildung (INex-UBA) des Bundesministeriums fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMBFSFJ). ,INex-UBA" wird durchgefiihrt vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB).
Das Projekt wird in enger Zusammenarbeit mit der Landesanstalt flir Schweinezucht in Boxberg
durchgefihrt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

« Sie unterstiitzen und begleiten die technologische Umsetzung der digital-gestitzten Lehreinheiten
auf operativer Ebene und testen diese im Rahmen des Evaluierungsprozesses im praktischen
Ausbildungseinsatz.

* Gemeinsam mit der Projektkoordination planen Sie geeignete MaBnahmen zur
Ausbilderqualifizierung und setzen diese eigenstandig in der Praxis um.

« Sie sind fur die Integration des berufspadagogischen Konzepts in die liberbetriebliche Ausbildung
verantwortlich und sorgen fir eine stérungsfreie Durchfiihrung der entwickelten digital- und
simulationsgestitzten Lehreinheiten.

+ Sie planen und betreuen die erforderlichen Hard- und Softwarekomponenten (Virtual Reality- /
Augmented Reality- und KI-Technologien) und sind an deren Beschaffung im Rahmen von
Vergabeverfahren beteiligt.

« Sie arbeiten in engem Austausch mit den Projektpartnern, den Praxis- und Expertenbeiraten sowie
den beteiligten Netzwerken zusammen, filhren Veranstaltungen durch und arbeiten in der
Offentlichkeitsarbeit mit.

Was Sie mitbringen:

« Sie haben zum Zeitpunkt der Einstellung ein Hochschulstudium der Agrarwissenschaften mit
Schwerpunkt Tierwissenschaften (Bachelor oder Diplom) abgeschlossen.

« Sie verfiigen Uber fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Praxis.

« Sie besitzen sehr hohe Digitalkompetenz.

« Sie bringen eine hohe Lernbereitschaft sowie eine schnelle Auffassungsgabe mit, um sich auch in
neue Themenfelder schnell einzuarbeiten.

« Sie bringen Verantwortungsbewusstsein, eine zuverlassige Arbeitsweise und Freude an der
Zusammenarbeit im Team mit.

« Sie nutzen digitale Werkzeuge und Medien gezielt, kritisch und flexibel.

e Sachverhalte kdnnen Sie verstandlich und ansprechend prasentieren.

« Sie besitzen einen Fihrerschein fir PKW und die Bereitschaft zu Dienstreisen.



Wir bieten Ihnen:

« Die Stelle ist als Urlaubsvertretung fiir die Zeit vom 01.04.2026 bis zum 31.10.2026 zu besetzen.

« Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L) dotiert.

« Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlcksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwiinscht.
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Job kompakt:

Bewerbung lber Website 4% Besetzung zum 01.04.2026 ETD\ in Bad Sassendorf

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstdndig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Flr Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
« Dr. Katharina Dahlhoff, Telefon: 02945 989-188, E-Mail: katharina.dahlhoff@lwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
« Reiner Brinkmoller, Telefon: 0251 2376-265, E-Mail: reiner.brinkmoeller@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den (U(blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 19.02.2026 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3233) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobld=3233&company=LandwirtschP.
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