Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fir das Versuchs- und Bildungszentrum
Landwirtschaft Haus Riswick in Kleve zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Versuchstechniker/in (m/w/d)
fiir das Feldversuchswesen

Haus Riswick in Kleve ist ein Versuchs- und Bildungszentrum fir Landwirtschaft der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen. SchwerpunktmaBig werden praxisbezogene Fitterungs-
und Haltungsversuche mit den Tierarten Rind und Schaf sowie Sorten-, Diinge- und
Pflanzenschutzversuche in Ackerbau-, Griinland und Futterbau durchgeflihrt. Zu den Aufgaben von
Haus Riswick gehdren auBerdem die Fort- und Weiterbildung von Fachkraften, Studierenden und
Praktikanten. Darlber hinaus bietet das Versuchs- und Bildungszentrum Landwirtschaft Haus Riswick
einen Rahmen flr den Austausch zwischen Verbrauchern, Unternehmen und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vor Ort.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Sie betreuen landwirtschaftliche Feldversuche zu Fragen des Pflanzenschutzes, des Sortenwesens
und der Dingung (z. B. Einmessen, Aussaat, Dingung, Pflanzenschutz, Probenname, Ernte,
Qualitatsanalyse).

e Zur Durchflihrung der Versuche bedienen Sie Landmaschinen und Versuchstechnik.

« Sie bonitieren die Pflanzenentwicklung, die Artenzusammensetzung sowie den Befall mit
Schadlingen und Krankheiten in Pflanzenbestéanden.

e Zur Planung und Dokumentation der Versuche nutzen Sie speziellen EDV-Anwendungen (z.B. Mini
GIS, PIAF).

« Sie beteiligen sich an der Planung, Organisation und Durchfihrung von Feldtagen.

e Thre Arbeit koordinieren Sie mit den zustdandigen Referentinnen und Referenten sowie der
Pflanzenbauberatung.

Was Sie mitbringen:

« Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprifte/r Agrarbetriebswirt/in
oder Wirtschafter/in, Meister/in bzw. Techniker/in in Landwirtschaft,
Pflanzentechnologe/Pflanzentechnologin mit dem Schwerpunkt Feldversuchswesen oder eine
vergleichbare Ausbildung zum Zeitpunkt der Einstellung.

« Sie verfiigen Uber gute pflanzenbauliche Kenntnisse und haben einen Sachkundenachweis im
Pflanzenschutz.

o Zuverlassigkeit und Sorgfalt sind flir Sie selbstverstandlich - auch bei wiederkehrenden oder
sicherheitsrelevanten Tatigkeiten.

« Die Tatigkeiten im Freien, auch bei wechselnden Witterungsbedingungen, setzen ein hohes MaB
an korperlicher Belastbarkeit und Ausdauer voraus.

« Die Bedienung landwirtschaftlicher Maschinen und Gerate setzt eine gute Sehfdhigkeit sowie eine
ausgepragte Koordinations- und Reaktionsféhigkeit voraus.

« Sie organisieren Ihre Arbeitsablaufe eigenstdandig und passen diese flexibel an neue
Anforderungen an.

« Sie arbeiten gerne im Team und tragen mit Ihrer kooperativen Art zu einem positiven Miteinander
bei.

« Sie verfiigen Uiber EDV-Kenntnisse in der Anwendung der gangigen MS-Office Programme sowie
die Bereitschaft zur Einarbeitung in EDV-Programme (PIAF, PIAF device).

» Sie besitzen den Fihrerschein der Klasse BE, Klasse CE ist von Vorteil.



Wir bieten Ihnen:

« Es handelt sich um eine zunachst fir zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig
angelegte Stelle.

« Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 7 des Tarifvertrages flir den o6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) dotiert.

« Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des

Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwiinscht.
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Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Flr Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
* Dr. Gregor Heine, Telefon: 0221 5340-302, E-Mail: gregor.heine@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
« Reiner Brinkmoller, Telefon: 0251 2376-265, E-Mail: reiner.brinkmoeller@lwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 12.04.2026 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3274) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqgcareer?
jobId=3274&company=LandwirtschP.
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