Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir das Versuchs- und Bildungszentrum
Landwirtschaft Haus Riswick in Kleve zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

landwirtschaftliche/n Mitarbeiter/i_n (m/w/d)
als Versuchstechniker/in fiir den Okobetrieb

Haus Riswick in Kleve ist ein Versuchs- und Bildungszentrum fir Landwirtschaft der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen. SchwerpunktmaBig werden praxisbezogene Versuche mit
den Tierarten Rind und Schaf durchgefiihrt. Zu den Aufgaben gehdren auBerdem die Fort- und
Weiterbildung von Fachkraften, Studierenden und Praktikanten. Des Weiteren werden
Futterungsversuche zur physiologischen und technischen Verbesserung der Nutztiererndhrung sowie
Haltungsversuche zur Erprobung technischer Entwicklungen und Stalleinrichtungen durchgefihrt.
Daruber hinaus bietet das Versuchs- und Bildungszentrum Landwirtschaft Haus Riswick einen Rahmen
fir den Austausch zwischen Verbrauchern, Unternehmen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor
Ort.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

« Sie sind verantwortlich fir die Betreuung von Milchvieh und Nachzucht sowie 68 ha
landwirtschaftlicher Fliche in unserem Okobetrieb (Bioland und Naturland).

» Sie bedienen die Technik in der Rindviehhaltung (Melken, Futterung, Ubrige Stalleinrichtungen).

» Sie bedienen modernste Versuchstechnik einschl. Wartung und Kalibrierung.

» Sie bewerten unterschiedlichste Leistungsparameter in der Rinderhaltung und geben

Handlungsempfehlungen aus.

Sie wirken mit bei der Beurteilung und Bonitierung von Rindviehbestanden.

Sie unterstlitzen die Versuchsdurchfiihrung und werten Daten aus.

Sie bedienen die Technik in der Flachenbewirtschaftung (Schlepper, Striegel, Wiesenpflegegeréte).

Sie unterstiitzen bei der Koordination und kontrollieren die Ausfiihrungen von Fremdleistungen/

Lohnunternehmen.

» Sie wirken mit bei der Einlagerung der Feldfriichte sowie der Grobfutterernte.

» Sie dokumentieren die durchgefiihrten Arbeiten in der vorhandenen elektronischen
Ackerschlagkartei.

» Sie wirken mit bei der Anleitung von Auszubildenden in der Landwirtschaft.

o Sie wirken mit in Lehrgangen und Seminaren.

Was Sie mitbringen:

« Qualifikation als staatlich geprifte/r Agrarbetriebswirt/in, Landwirtschafts- oder
Tierwirtschaftsmeister/in der Fachrichtung Rinderhaltung, Wirtschafter/in oder als Landwirt/in
bzw. Tierwirt/in der Fachrichtung Rinderhaltung zum Zeitpunkt der Einstellung

o Fachkenntnisse in der Rinderhaltung und Flachenbewirtschaftung nach den Richtlinien der oben
genannten Verbande sind wiinschenswert

« Berufserfahrung im Herdenmanagement ist vorteilhaft

o Erfahrungen im Umgang mit digitalen Herdenmanagementprogrammen, insbesondere HERDEplus,
ist vorteilhaft

o Teamfahigkeit

« Selbstandiges Arbeiten

e PC- und MS-Office-Kenntnisse



« Hohe Digital- und Datenkompetenz
» Bereitschaft zu variablen Dienstzeiten, auch an Wochenenden und Feiertagen
o Filhrerschein B, BE und T erforderlich

Wir bieten Ihnen:

 Es handelt sich um eine zundchst auf zwei Jahre befristete, in der Aufgabe aber langfristig
angelegte, Stelle.

» Die Stelle ist je nach Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen mit der Entgeltgruppe 6 bzw.
mit der Entgeltgruppe 7 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) dotiert.

» Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch flir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlcksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwiinscht.
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Job kompakt:

Bewerbung Uber Website @) Besetzung zum ndchst- EED[ in Kleve
méglichen Zeitpunkt o

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
» Gregor Janknecht, Telefon: 02821 996-128, E-Mail: gregor.janknecht@Iwk.nrw.de
e Michael Berntsen, Telefon: 02821 996-157, E-Mail: michael.berntsen@Ilwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
o Reiner Brinkmoller, Telefon: 0251 2376-265, E-Mail: reiner.brinkmoeller@lwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 08.06.2026 ausschlieBlich Uber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3333) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen

erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder

direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?

jobld=3333&company=LandwirtschP.
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Vereinbarkeit
Beruf & Pflege
Landasprogramm NRW

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
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