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Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir den Fachbereich 61 - Landbau, Nachwachsende

Rohstoffe- in Kéln-Auweiler zum 01.07.2022 eine/n

Referent/in (m/w/d) zur fachlichen und EDV-technischen Entwicklung eines

Diingeplanungstools

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Sie planen, koordinieren, organisieren und verantworten die Entwicklung eines Dungeplanungstools inkl.
6konomischer Optimierung fir die landwirtschaftlichen Betriebe in NRW auf Basis langjdhriger Diinge-
Feldversuchsdaten sowie bestehender Tools (N-Sollwertschema, DungPro, NDICEA usw.)

Sie entwickeln selbststéndig und eigenverantwortlich ein fachliches Optimierungstool fiir Anbausysteme
unter Bericksichtigung optimaler Diingestrategien

Sie planen und koordinieren die Implementation der oben genannten Tools in das Dlngeportal NRW mit
anderen Organisationseinheiten der Landwirtschaftskammer und Softwaredienstleistern

Sie erstellen Veréffentlichungen und Beratungsunterlagen zur Bedienung und Nutzung des Tools

Sie arbeiten zusammen mit bundes- und landesweit tatigen Gremien, Hochschulen und Universitaten,
Wirtschaftspartnerinnen und -partnern sowie den Gremien der Landwirtschaftskammer

Was Sie mitbringen:

Universitatsabschluss der Agrarwissenschaften oder Biostatistik/Informatik oder anderer, den
Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt der Einstellung

Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Pflanzenernahrung und Anbausysteme sowie
Biostatistik und Informatik

Sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen, Datenbanken, R und GIS

Vertiefte Programmierkenntnisse und —erfahrungen sind erwiinscht

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen:

@ flexible Arbeitszeiten x umfassende Fort- und Weiterbildung :.'j E-Learning
“&\ 30 Tage Urlaub ¢ zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL @ Kantine
[C] Homeoffice %% Betriebliches Gesundheitsmanagement

Es handelt sich um eine zunachst flir zwei Jahre befristete Stelle

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
dotiert

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwinscht



Job kompakt:

u"’i Bewerbung iber Website Besetzung zum 01.07.2022 in Kéln-Auweiler

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstédndig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
¢ Dr. Horst Gbmann, Telefon: 0221 5340-510, E-Mail: horst.goemann@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@Ilwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 31.05.2022 ausschlieBlich (Uber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1280) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie Uber
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/career?company=LandwirtschP.
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