Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

@) Landwirtschaftskammer,

. *|Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir das Team Pflanze und Wasser Ostwestfalen bei
den Kreisstellen Hoxter, Lippe, Paderborn in Brakel baldmdéglichst eine/n

Berater/in (m/w/d) fiir den kooperativen Gewdasserschutz der Wasserkooperation im
Kreis Lippe im landwirtschaftlichen Bereich

Ziel ist der Wasser- und Bodenschutz in der Landwirtschaft im Bereich der Kooperationen des Kreises Lippe.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

¢ Sie sind zustandig fir die produktionstechnische Beratung im Pflanzenbau mit den Schwerpunkten Diingung,
Fruchtfolgegestaltung, Bodenbearbeitung und Pflanzenschutz im Sinne einer
gewasservertraglichen Landbewirtschaftung

e Zu Ihren Aufgaben gehoért die Beratung bei der Umsetzung gesetzlicher Bestimmungen zu Wasser- und
Bodenschutz

e Sie beraten zu FérdermaBnahmen im Sinne des Gewasserschutzes

¢ Sie organisieren die Kooperationsarbeit

e Sie fUihren Ist-Analysen und Bestandsaufnahmen durch Datenerhebungen als Basis zur Ableitung von
Strategien zur gewasservertraglichen Bewirtschaftung durch

e Zu Ihren Aufgaben gehort die Organisation und Durchfiihrung von Gruppenberatungen

¢ Sie organisieren Vortrage und Informationsveranstaltungen fir Landwirte und fihren diese durch

¢ Sie stehen im regelmaBigen Informationsaustausch mit den Wasserversorgungsunternehmen

Was Sie mitbringen:

¢ Abgeschlossenes Universitats- oder Hochschulstudium der Agrarwissenschaften (Bachelor oder Diplom) oder
anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung, moglichst mit dem Schwerpunkt
Pflanzenbau, zum Zeitpunkt der Einstellung

¢ Praktische Berufserfahrung auf landwirtschaftlichen Betrieben erwtlinscht

¢ Sehr gute fachliche Kenntnisse im Bereich Pflanzenernahrung, Pflanzenschutz und Bodenschutz sowie gute
Kenntnisse des Gewasserschutzes

¢ Grundkenntnisse zu aktuellen Verordnungen, wie z. B. die Dlingeverordnung

¢ Personliche Identifikation mit der Wasserschutzberatung

¢ Vorkenntnisse in der Verwendung von Datenbank- und GIS-Programmen sind von Vorteil

¢ Sicheres und freundliches Auftreten, Durchsetzungs- und Integrationsvermdgen

 Teamfahigkeit sowie eine strukturierte, zielorientierte und selbststandige Arbeitsweise

e PKW-Flhrerschein

Wir bieten lhnen:
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Gesundheitsmanagement

¢ Es handelt sich um zunachst bis zum 30.06.2023 befristete Stelle. Bei Verlangerung der
Kooperationsvereinbarung ist eine Beschaftigung flir zunachst zwei Jahre ab Einstellung vorgesehen.



¢ Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
dotiert.

¢ Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind

erwilinscht.
Job kompakt:
r’:'n Bewerbung iiber Website Besetzung baldméglichst in Brakel

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Stefan Berens, Tel: 05272 3701-120, E-Mail: stefan.berens@Ilwk.nrw.de
e Birger Ridder, Tel: 05272 3701-210, E-Mail: birger.ridder@Ilwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Jessica Lutke Foller, Tel.: 0251 2376-623, E-Mail: jessica.luetke-foeller@lwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 29.05.2022 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1422) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie Uber
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen.



