
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht beim Bildungszentrum Gartenbau Essen zum 01.08.2022
eine/n
 

Gärtnermeister/in (m/w/d) für das Bildungszentrum Gartenbau Essen
einschließlich der Übertragung der Aufgaben einer Fachkraft für

Arbeitssicherheit der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
 

 
Sie nehmen die Aufgabe einer Fachkraft für Arbeitssicherheit der Landwirtschaftskammer NRW als
Unterstützung der Leitenden Fachkraft für Arbeitssicherheit der Landwirtschaftskammer NRW wahr.
Sie unterstützen das Team beim Aufbau von Zwischen- und Abschlussprüfungen im Bereich Garten- und
Landschaftsbau und Friedhofsgärtnerei.
Sie unterstützen den Betriebshofleiter bei Anbau und Kulturführung der jahreszeitlichen Wechselbepflanzung
und Bodendeckern.
Sie leiten Auszubildende an.
Sie pflegen die Außenlagen (z. B. Rasenmähen, Hecken- und Baumschnitt, Unkraut jäten, Pflanzarbeiten,
Reinigungsarbeiten) in Absprache mit dem Betriebshofleiter.
Sie unterstützen den Hausmeister beim Winterdienst.
Zur Versorgung der Pflanzen bringen Sie die Bereitschaft zu abwechselnden Wochenend- und
Feiertagsdiensten mit.

 

 
Qualifikation als Gärtnermeisterin/ Gärtnermeister der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder
Friedhofsgärtnerei bzw. Qualifikation als staatlich geprüfte/r Agrarbetriebswirt/in der entsprechenden
Fachrichtung (frühere Fortbildung als staatlich geprüfte/r Techniker/in für Gartenbau).
Erfolgreicher Abschluss des Ausbildungslehrganges zur Fachkraft für Arbeitssicherheit oder Bereitschaft zum
berufsbegleitenden Erwerb dieses Abschlusses.
Sie besitzen gute Pflanzenkenntnisse.
Sie verfügen über handwerkliches Geschick.
Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Klasse B (PKW).
Persönliches Engagement, Teamfähigkeit, sowie eine strukturierte, zielorientierte und selbständige
Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

 

 

 
flexible Arbeitszeiten
  

umfassende Fort- und Weiterbildung
  

E-Learning
 

 
30 Tage Urlaub
  

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
  

Kantine
 

 
 

 
  

Betriebliches Gesundheitsmanagement
 

 
 

 
 

Es handelt sich um eine zunächst für zwei Jahre befristete Stelle.
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
dotiert.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht

 

 



 
Bewerbung über Website
  

Besetzung zum 01.08.2022
  

in Essen          
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Nicole Hörnemann, Telefon: 0201 87965-14, E-Mail: nicole.hoernemann@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Reiner Brinkmöller, Telefon: 0251 2376-265, E-Mail: reiner.brinkmoeller@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 06.06.2022 ausschließlich über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1442) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=1442&company=LandwirtschP.
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