
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht in Münster zum 01.10.2022 eine/n

 
Leiterin / Leiter (m/w/d) des Fachbereichs Markt, Qualitätsmanagement

 
 

 
Sie leiten und steuern den Fachbereich Markt, Qualitätsmanagement
Zu Ihren Aufgaben gehört die Marktbeobachtung, die Marktanalyse und die Marktberichterstattung für die
Märkte Getreide, Öl- und Eiweißpflanzen und für Betriebsmittel
Sie erstellen Fachinformationen für die Fachpresse, das Internet und die LK App
Sie arbeiten mit dem Ministerium in Fragen der Versorgungslage zusammen
Sie sind zuständig für die Zusammenarbeit mit weiteren Organisationen, speziell der AMI, des LANUV und
der ACG
Sie pflegen Kontakte mit Erzeugergemeinschaften

 

 
Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom bzw. Master) der
Agrarwirtschaft/Agrarwissenschaften oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender
Fachrichtung oder
Die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt zum Zeitpunkt der Einstellung
Mehrjährige Berufserfahrung, möglichst in Fragen des Marktes
Leitungserfahrung von Vorteil
Verhandlungsgeschick, Organisationsgeschick, unternehmerisches Denken und Handeln
Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit mit intensiver Kundenorientierung
Sicheres Auftreten bei Vorträgen und im Umgang mit Marktpartnern
Sichere und differenzierte Ausdrucksweise in Wort und Schrift

 

 

 
flexible Arbeitszeiten
   

umfassende Fort- und Weiterbildung
   

E-Learning
 

 
30 Tage Urlaub
   

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
   

Betriebl.
Gesundheitsmanagement
 

 
Jobticket
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 15 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
dotiert. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Fortführung des Beamtenverhältnisses
bis A 15 LBesG NRW möglich
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht

 
 



 
 

 

 
Bewerbung über Website
   

Besetzung zum 01.10.2022
   

in Münster
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Dr. Waltraut Ruland, Telefon: 0251 2376-791, E-Mail: waltraut.ruland@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Bernd Jungblut, Telefon: 0251 2376-264, E-Mail: bernd.jungblut@lwk.nrw.de
 
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte  bis zum 20.08.2022  ausschließlich  über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1681) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen.


