Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht flir den Geschaftsbereich 4 — Berufsbildung, Fachschulen -
in Mlnster zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n

Ausbildungsberater/in (m/w/d)
fur die hauswirtschaftlichen Berufe im Regierungsbezirk Miinster
in Teilzeit mit 19,92 Wochenstunden als Teilzeitvertretung

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Beratung der Ausbildenden, der Ausbilder und der Auszubildenden

e Beratung und Information von Priifungsbewerber/innen sowie Bildungstragern im Zusammenhang mit der
Abschlusspriifung nach § 45 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG), "Externenpriifung"

e Beratung und Information von Menschen mit Behinderungen zur beruflichen Bildung

¢ Uberwachung der Durchfithrung der Berufsausbildungsvorbereitung, Berufsausbildung und Umschulung

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fiir Ausbildende, Ausbilder und
Auszubildende

¢ Organisation, Durchfihrung und Geschaftsfiihrung von Zwischen- und Abschlusspriifungen in der
Hauswirtschaft einschl. der vorbereitenden Gremienarbeit und Zulassungsverfahren

e Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung von Freisprechungsfeiern in der Hauswirtschaft

¢ Mitwirkung bei der Anerkennung von Ausbildungsbetrieben und der Registrierung von Ausbildungspersonal

¢ Mitwirkung bei der Organisation und Durchflihrung von Priifertagungen und -fortbildungen in der
Hauswirtschaft

* Netzwerkarbeit in der Beratungsregion im Hinblick auf Berufsschulen, Bildungstrager, zustandige
Arbeitsagenturen/Jobcenter sowie Berufsverbande

Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt in enger Abstimmung mit den Kollegen/innen der anderen Regionen in NRW
und dem Geschaftsbereich 4 — Berufsbildung, Fachschulen - der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen.

Was Sie mitbringen:

¢ Universitats- oder (Fach-)Hochschulabschluss in den Haushalts- oder Ernahrungswissenschaften (Bachelor
oder Diplom) oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt der
Einstellung

e Fachkenntnisse im Bereich der Hauswirtschaft

e Ausbildereignungspriifung wiinschenswert

e Beratungserfahrungen wiinschenswert

¢ Interesse/Verstdndnis im Bereich der Berufsbildung und damit verbundene Rechtsvorschriften aus dem
Verwaltungs- und Berufsbildungsrecht

¢ Teamfahigkeit und Kundenorientierung sowie Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

* Gute Eigenorganisation, strukturiertes und l6sungsorientiertes Arbeiten

e Sicherer Umgang mit den gdngigen Office-Programmen sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in besondere
Softwareldésungen

¢ Bereitschaft zur selbststéandigen Informationsbeschaffung und kontinuierlichen Weiterbildung

e Fihrerschein, Bereitschaft zu umfangreicher Reisetatigkeit in der Beratungsregion, zu besonderen Anldssen
auch NRW-weit

¢ Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeiten, insbesondere in den Priifungsphasen



Wir bieten lhnen:

@ flexible Arbeitszeiten z umfassende Fort- und Weiterbildung ;'j E-Learning
_’f_h 30 Tage Urlaub cﬁ zusatzliche Altersvorsorge tber die VBL ] Homeoffice
;}3 Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Es handelt sich um eine bis zum 30.09.2024 befristete Teilzeitstelle mit 19,92 Wochenstunden.

¢ Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den oOffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
dotiert

e In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach
MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwiinscht.

Job kompakt:

L"i Bewerbung {iber Website Besetzung baldméglichst in Miinster

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstédndig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen Dienst-
leistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Dr. Barbara Laubrock, Telefon: 0251 2376-307, E-Mail: barbara.laubrock@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Reiner Brinkmoller, Telefon: 0251 2376-265, E-Mail: reiner.brinkmoeller@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 16.08.2022 ausschlieBlich tber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1700) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie Gber
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen.



