Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fliir das Team Rind West im Fachbereich 51 -
Betriebswirtschaft, Bauen, Energie, Arbeitnehmerberatung - in Kleve zum 01.11.2022 eine/n

Unternehmensberater/in (m/w/d)
mit dem Schwerpunkt Milchviehhaltung als Mutterschutz- und
Elternzeitvertretung

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Zu Ihren Aufgaben gehoért die Betreuung einer festen Gruppe von 6konomisch intensiv zu beratenden
Unternehmen mit dem Ziel einer kontinuierlichen Unternehmensentwicklung

¢ Sie flhren einzelbetriebliche Beratungen zu komplexen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen in der
Rindviehhaltung und im Futterbau durch

¢ Sie analysieren Schwachstellen durch regelmaBige Betriebszweigauswertungen

e Zu Ihren Aufgaben gehort die Gesamtunternehmensanalyse durch Bilanzanalyse sowie die darauf
aufbauende Erstellung von Entwicklungsstrategien im Rahmen einzelbetrieblicher Unternehmensplanungen

¢ Sie sind zustandig flr die Erarbeitung von Finanzierungskonzepten zur Betriebsentwicklung und
Liquiditatsplanungen zur Vorlage bei Kreditinstituten

e Sie unterstltzen bei der Antragstellung von Férderantragen im landwirtschaftlichen Bereich

e Sie unterstlitzen im Bereich Nahrstoffmanagement und bei der Erstellung aller daflir erforderlichen
Unterlagen und Dokumentationen

¢ Sie halten Vortrage im Rahmen von Gruppenveranstaltungen

¢ Sie organisieren und moderieren Gruppenveranstaltungen und Exkursionen

Was Sie mitbringen:

¢ Universitats- oder Fachhochschulabschluss der Agrarwirtschaft (Bachelor oder Diplom) oder anderer, den
Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt der Einstellung

¢ Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Milchviehhaltung

¢ Bereitschaft, sich in Fragen der Milchviehhaltung einzuarbeiten

e Erfahrung in der Beratung von Rindvieh- und Futterbaubetrieben ist wiinschenswert

¢ Sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeit mit gezielter Kundenorientierung

e PKW-Flhrerschein

Wir bieten lhnen:
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¢ Es handelt sich um eine voraussichtlich fir ein Jahr befristete Stelle als Mutterschutz- und
Elternzeitvertretung

¢ Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

dotiert



¢ Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind

erwinscht
Job kompakt:
Su Bewerbung Uber Website Besetzung 01.11.2022 in Kleve

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Flr Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Sonja Mietz, Telefon: 0281 966-194, E-Mail: sonja.mietz@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Jessica Lutke Foller, Telefon: 0251 2376-623, E-Mail: jessica.luetke-foeller@lwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 29.08.2022 (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1703) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie Uber
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen.



