Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Landwirtschaftskammer

e *iNordr esttalen i

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir den Geschéaftsbereich 2 - Standortentwicklung,
Léandlicher Raum - am Standort KéIn-Auweiler zum 01.01.2023 eine/n

Referent/in (m/w/d)

lhre Aufgabenschwerpunkte:

¢ Sie verantworten die Planung, Organisation und Durchfiihrung des Wettbewerbs "Unser Dorf hat Zukunft"
(Kreiswettbewerb und Landeswettbewerb)

e Sie vertreten die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen im Bereich der regionalen
StrukturférdermaBnahmen und der FérdermaBnahmen der Europdischen Union zur Entwicklung des
landlichen Raumes (z.B. Regionalen NRW, LEADER-Regionen)

¢ Sie sind die Schnittstelle der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen zu ihren Dienststellen und den
zustandigen Ministerien hinsichtlich der Programme und FérdermaBnahmen zur nachhaltigen Entwicklung
des landlichen Raums in NRW

e Sie vertreten den Geschaftsbereich 2 und die Bezirksstellen flir Agrarstruktur bei Fragen der Agrarstruktur
im Rheinischen Braunkohlerevier

Was Sie mitbringen:

¢ Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarwissenschaften (Master bzw. Diplom) oder anderer, den
Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung, zum Zeitpunkt der Einstellung

¢ Sie haben Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Praxis

¢ Sie identifizieren sich mit landwirtschaftlichen und agrarstrukturellen Belangen

¢ Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Raumplanung und der Fachplanungen

¢ Sie sind sicher im Umgang mit MS Office

¢ GIS-Kenntnisse erwilnscht

e Sie arbeiten gerne in interdisziplindren Netzwerken, sind kommunikationsstark und besitzen eine hohe
soziale Kompetenz

¢ Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich, sind einsatzbereit, flexibel und teamfahig

e PKW-Fihrerschein

¢ Bereitschaft zu Dienstreisen

Wir bieten lhnen:

® flexible Arbeitszeiten z umfassende Fort- und Weiterbildung :'j E-Learning
:f_h 30 Tage Urlaub cﬁ zusétzliche Altersvorsorge (iber die VBL _I:I_ Homeoffice

%4 Betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Es handelt sich um eine zunachst fir zwei Jahre befristete Stelle.

e Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
dotiert.

¢ Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fiir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des Landesgleichstellungs-
gesetzes bevorzugt berilicksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwiinscht.



Job kompakt:

_.’;'g Bewerbung (iber Website Besetzung zum 01.01.2023 in KéIn-Auweiler

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Flr Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Elisabeth Verhaag, Telefon: 0221 5340-333, E-Mail: Elisabeth.Verhaag@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
¢ Angela WeBels, Telefon: 0251 2376-481, E-Mail: Angela.Wessels@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 31.08.2022 ausschlieBlich tUber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1704) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie Uber
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=1704&company=LandwirtschP.



