
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für das Team Pflanze und Wasser Westmünsterland an der

Kreisstelle Borken zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
 

Berater/in (m/w/d) für die landwirtschaftliche Produktion im Wasserschutzgebiet
Holsterhausen/Üfter Mark in den Kreisen Borken/Wesel und dem Vest Recklinghausen

(Kooperativer Gewässerschutz NRW gemäß 12-Punkte-Programm)
 

 
Sie sind zuständig für die produktionstechnische Beratung im Pflanzenbau mit Schwerpunkt
Nährstoffeffizienz, Fruchtfolgegestaltung und Bodenbearbeitung im Sinne einer gewässerschonenden
Landbewirtschaftung mit dem Ziel der langfristigen Absicherung der Rohwassergewinnung für die öffentliche
Trinkwasserversorgung.
Sie unterstützen die Betriebe bei der Umsetzung von Maßnahmen für den Wasserschutz und im
Nährstoffmanagement.
Sie stehen im regelmäßigen Austausch mit dem beauftragenden Wasserversorgungsunternehmen und dem
Beirat der Kooperation Landwirtschaft/Wasserwirtschaft im Wasserschutzgebiet Holsterhausen/Üfter Mark.
Sie organisieren und führen Gruppenberatungen sowie Informations- und Fortbildungsveranstaltungen
durch.
Sie entwickeln im Team der Kooperationsberatung Strategien und Maßnahmen des Gewässerschutzes mit
dem Schwerpunkt Grundwasserschutz weiter.
Sie präsentieren Ergebnisse der Kooperationsarbeit durch Veröffentlichungen und Vorträge.
Sie erstellen GIS-basierte Karten für Beratungszwecke.

 

 
Universitäts- oder Fachhochschulabschluss Agrarwissenschaften (Bachelor oder Diplom) oder anderer, den
Aufgabenschwerpunkten entsprechender Natur- / Ingenieurwissenschaftlicher Abschluss (wie z. B. Geo-,
Umweltwissenschaft, Ressourcenschutz etc.) wünschenswert mit praktischen Erfahrungen in der
Landwirtschaft
Fundierte Fachkenntnisse im Bereich Pflanzenbau, insbesondere Pflanzenernährung und Bodenschutz sowie
Grundkenntnisse des Gewässerschutzes und des Pflanzenschutzes erwünscht.
Erfahrung in der Beratung landwirtschaftlicher Betriebe, insbesondere zum gesamtbetrieblichen
Nährstoffmanagement, erwünscht
Neben fundierten Kenntnissen in MS-Office sind Erfahrungen in der Anwendung von
Geoinformationssystemen (GIS) erwünscht
Persönliche Identifikation mit der Wasserschutzberatung landwirtschaftlicher Betriebe
Ausgeprägte Kommunikations- und Ausdrucksfähigkeit sowie überzeugendes Auftreten
Teamfähigkeit sowie eine strukturierte, zielorientierte und selbständige Arbeitsweise
Führerschein für PKW

 

 

 
flexible Arbeitszeiten
  

umfassende Fort- und Weiterbildung
  

E-Learning
 

 
30 Tage Urlaub
  

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
  

Homeoffice
 



Betriebliches
Gesundheitsmanagement

  
 

 
 

 
 

 
Es handelt sich um eine für zunächst zwei Jahre befristete Stelle.
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
dotiert.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht.

 
 

 

 
Bewerbung über Website
  

Besetzung baldmöglichst
  

in Borken
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Ludger Rövekamp, Telefon: 0170 5575210, E-Mail: heinrich-ludger.roevekamp@lwk.nrw.de
Bastian Lenert, Telefon: 02541 910-247, E-Mail: bastian.lenert@lwk.nrw.de

 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Steffen Grimberg, Telefon: 0251 2376-376, E-Mail: steffen.grimberg@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 17.10.2022 ausschließlich über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1746) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen.


