Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Landwirtschaftskammer

- .lNordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht flir den Fachbereich 52 - Landservice, Regionalvermarktung
- in MlUnster baldmadglichst eine/n

Fachreferentin / Fachreferent (m/w/d) Dienstleistungen und Okonomie

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Zu Ihren Aufgaben gehort die Konzeption und die Weiterentwicklung von marktgerechten Serviceangeboten
in Landservicebetrieben insbesondere fiir die Bereiche Agrartourismus, Green Care, Natur- und
Bauernhoferlebnispadagogik

e Sie sind zustandig flr die konzeptionelle Unterstlitzung der Berater/innen bei der Erstellung von
Businessplanen und Betriebsentwicklungskonzepten fiir Dienstleistungen in Landservicebetrieben

¢ Sie analysieren betriebswirtschaftliche Kennzahlen fiir Landservicebetriebe

¢ Sie entwickeln Seminarkonzepte flr Dienstleistungen in Landservicebetrieben

¢ Sie sind zustandig flr die Konzeption und die Durchfiihrung von betriebswirtschaftlichen Schulungen flr die
Zielgruppe der Frauen in der Landwirtschaft

e Zu Ihren Aufgaben zahlt die Konzeption und die Koordination von fachbezogenen Projekten

¢ Sie erstellen Fachartikel und -beitrage

¢ Sie erarbeiten fachliche Stellungnahmen zu Férderantréagen

Was Sie mitbringen:

¢ Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom bzw. Master) der
Okotrophologie, Agrarwissenschaften, Erndhrungswissenschaften oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten
entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt der Einstellung

¢ Kenntnisse lUber die Dienstleistungsangebote in Landservicebetrieben

¢ Eingehende betriebswirtschaftliche Kenntnisse

¢ Kenntnisse Uiber Fordermdéglichkeiten, insbesondere flir Landservicebetriebe

e Erfahrungen in der Abwicklung von Férderantragen von Vorteil

« Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und Teamféhigkeit

e Agrarreferendariat von Vorteil

Wir bieten lhnen:

@ flexible Arbeitszeiten z umfassende Fort- und Weiterbildung a'j E-Learning
P/ - . . - . R/ .
_f_l 30 Tage Urlaub ‘ zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL 2 Betriebl.

* Gesundheitsmanagement

@ Jobticket

¢ Es handelt sich um eine fiir zunachst zwei Jahre befristete Stelle

¢ Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
dotiert

¢ Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des



Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind

erwinscht
Job kompakt:
51 Bewerbung liber Website Besetzung baldméglichst in Miinster

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
¢ Neele GroBe Vogelsang, Telefon: 0251 2376-303, E-Mail: neele.grossevogelsang@Ilwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
¢ Jessica Litke Foller, Telefon: 0251 2376-623, E-Mail: jessica.luetke-foeller@lwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 09.10.2022 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1750) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie lber
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen.



