
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 62 - Pflanzenschutzdienst - in Köln-

Auweiler zum 01.01.2023 eine/n
 

Phytosanitäre/n Inspektor/in (m/w/d)
in Teilzeit mit 19,92 Wochenstunden

 

 
Sie kontrollieren Pflanzenimporte an zugelassenen Kontrollstellen und Bestimmungsorten inkl. der
Nacheinfuhrquarantäne
Sie kontrollieren Pflanzenexporte und stellen Pflanzengesundheitszeugnisse aus
Sie überwachen das Auftreten von Quarantäneschadorganismen 
Sie kontrollieren Handelsbetriebe mit pflanzenpasspflichtiger Ware im EU-Binnenmarkt und auf Befall mit
Quarantäneschadorganismen
Sie registrieren und kontrollieren zertifizierungspflichtige Betriebe gemäß Anbaumaterialverordnung
(AGOZV) bzw. der EU-Verordnung
Zu Ihren Aufgaben gehört die Berichterstattung und Statistik zur Quarantäne
Sie führen folgende Fachrechtskontrollen durch

zur Anwendung von Pflanzenschutzmitteln, Kontrollen von Pflanzenschutzgeräten
zum Verkehr mit Pflanzenschutzmitteln sowie deren Lagerung auf allen Handelsstufen

 

 
Ausbildung als Gartenbau-Meister/in bzw. Techniker/in oder eine vergleichbare Ausbildung zum Zeitpunkt
der Einstellung
Gute Pflanzenkenntnisse sowie Kenntnisse im Bereich der gärtnerischen oder landwirtschaftlichen Produktion
Kenntnisse über Pflanzenkrankheiten und -schädlinge und Interesse am Pflanzenschutz
Bereitschaft zur Einarbeitung in die visuelle Diagnose von zahlreichen Quarantäneschadorganismen
Einsatzbereitschaft, Organisationsgeschick und Kommunikationsfähigkeit (besonders mit Betroffenen in
Kontrollsituationen)
Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zu Dienstreisen

 

 

 
flexible Arbeitszeiten
   

umfassende Fort- und Weiterbildung
   

E-Learning
 

 
bis zu 30 Tage Urlaub
   

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
   

Kantine
 

 
 

 
   

Betriebliches Gesundheitsmanagement
 

 
 

 
 

Es handelt sich um eine zunächst für zwei Jahre befristete Stelle.
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 7  des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
dotiert. Je nach Umfang der übertragenen auszuübenden Tätigkeiten erfolgt perspektivisch eine
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a.
In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach
Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwünscht.

 



 

 
Bewerbung über Website
   

Besetzung 01.01.2023
   

in Köln-Auweiler
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Gerhard Renker, Telefon: 0221 5340-500, E-Mail: gerhard.renker@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte  bis zum 30.10.2022  ausschließlich  über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1755) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/career?company=LandwirtschP.
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