
 






Schwerpunktmäßig führen Sie Konditionalitätenprüfungen (ehemals „Cross-Compliance“) im Rahmen der
EU-Nitratrichtlinie durch
Sie übernehmen Kontrollen auf landwirtschaftlichen Betrieben zur Einhaltung der düngerechtlichen
Regelungen (z. B. Düngeverordnung etc.)
Sie unterstützen bei der Überwachung von Nährstoffimporten aus anderen Staaten oder Bundesländern

Staatlich geprüfte/r Agrarbetriebswirt/in oder fachlich vergleichbare Ausbildung zum Zeitpunkt der
Einstellung
Kenntnisse im Bereich Düngung und Tierernährung sind wünschenswert
Kenntnisse im Bereich Dünge- und Förderrecht sind von Vorteil
Sicherer Umgang mit EDV-Geräten und speziellen Anwenderprogrammen
Soziale Kompetenz, insbesondere Team- und Kooperationsfähigkeit
Methodische Kompetenz, insbesondere selbstständiges Arbeiten
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zu Dienstreisen

flexible Arbeitszeiten umfassende Fort- und Weiterbildung E-Learning

30 Tage Urlaub zusätzliche Altersvorsorge über die VBL Kantine
Sozialraum

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Es handelt sich um eine zunächst für zwei Jahre befristete Stelle
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9a  des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
dotiert
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht

Bewerbung über Website Besetzung zum 01.01.2023 in Herford

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in



fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Dennis Neuschildkamp, Telefon: 0251 2376-691, E-Mail: dennis.neuschildkamp@lwk.nrw.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@lwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte  bis zum 11.12.2022  ausschließlich  über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1881) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/career?company=LandwirtschP.
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