Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir Fachbereich 62 - Pflanzenschutzdienst - in Kdln-
Auweiler baldmdglichst zwei

Sachbearbeiter/innen (m/w/d) fiir den Arbeitsschwerpunkt
Konditionalitatenpriifung und Fachrechtskontrollen

Die Anwendung von und der Handel mit Pflanzenschutzmitteln sind in Deutschland streng geregelt. Aufgabe des
Pflanzenschutzdienstes ist es unter anderem diese Regeln bei Anwenderinnen und Anwendern und im Handel in
Nordrhein-Westfalen zu kontrollieren und so sicherzustellen, dass Pflanzenschutzmittel ordnungsgemaf
angewendet werden. Diese Kontrollen werden von unseren Inspektorinnen und Inspektoren nach den Vorgaben der
Konditionalitatenprifung (zuvor "Cross Compliance") und des Fachrechts im Pflanzenschutz durchgefiihrt. Werden
VerstoBe ermittelt, so erfolgen standardisierte Verfahren zur Kiirzung der Agrarbeihilfen und gegebenenfalls
Ordnungswidrigkeitenverfahren.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

¢ Innerhalb des Arbeitsbereichs der Konditionalitatenpriifung sind Sie flir die Organisation und Durchfiihrung
der Kontrolle der Anwenderinnen und Anwender von Pflanzenschutzmitteln zustandig

¢ Sie sind Ansprechperson fiir die Inspektorinnen und Inspektoren und unterstiitzen diese insbesondere bei
der Durchfiihrung schwieriger Kontrollen und der rechtssicheren Beanstandung von VerstdBen

e Sie bearbeiten und bewerten die Prifprotokolle bis zum Abschluss der Konditionalitdtenprifung mit Eintrag
in die zentrale Datenbank (ZID/HIT) und fihren Ordnungswidrigkeitenverfahren durch

¢ Sie veranlassen und verwalten Probeanalysen und werten diese rechtlich aus

¢ Sie werten Vorgange statistisch aus und erstellen Berichte

¢ Sie arbeiten fachlich eng und unterstiitzend mit der Arbeitsgruppe Handelskontrolle zusammen

Was Sie mitbringen:

¢ Bachelor of Laws bzw. Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) (Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt) bzw. Verwaltungslehrgang II zum Zeitpunkt der Einstellung oder

¢ Universitats- oder Fachhochschulabschluss (Bachelor bzw. Diplom) der Agrarwissenschaften oder
Betriebswirtschaft oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt
der Einstellung oder

o abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts im Studiengang ,Offentliche Verwaltung" oder
vergleichbare Qualifikation mit einschlagiger Berufserfahrung zum Zeitpunkt der Einstellung

e \ertiefte Verwaltungskenntnisse von Vorteil

¢ Kenntnisse Uber den Pflanzenschutz, Pflanzenschutzmittel und den allgemeinen Pflanzenbau sind vorteilhaft

e Bereitschaft zur Auswertung von Rechtsfragen im Pflanzenschutz-, Ordnungswidrigkeitenrecht und den
Vorschriften zur Konditionalitdtenprifung

e Bereitschaft zur Unterstiitzung der Inspektorinnen und Inspektoren im AuBendienst

¢ Bereitschaft zum Erwerb des Pflanzenschutzsachkundenachweises

e Strukturierte, zielorientierte und selbstandige Arbeitsweise, ausgepragtes Organisationsgeschick sowie hohe
Belastbarkeit

¢ Hohe Teamfahigkeit, Sozialkompetenz und Flexibilitat, verbunden mit ausgepragter Durchsetzungsfahigkeit

¢ Sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen

¢ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, exakte und zielgenaue Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
sowie sehr gute Kommunikationsfahigkeit

¢ Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zu Dienstfahrten



Wir bieten lhnen:

@ flexible Arbeitszeiten x umfassende Fort- und Weiterbildung a'j E-Learning
"\ 30 Tage Urlaub ¢ zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL @ Kantine

~ Sozialraum
] Homeoffice %% Betriebliches Gesundheitsmanagement

»

¢ Es handelt sich um zunachst fiir zwei Jahre befristete Stellen

¢ Die Stellen sind mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
dotiert

¢ Die Stellen sind grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrdfte geeignet. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berilicksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwinscht

Job kompakt:

Su Bewerbung Uber Website Besetzung baldméglichst in Kéln-Auweiler

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
¢ Detlev Moeller, Telefon: 0221 5340-430, E-Mail: detlev.moeller@lwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 08.01.2023 ausschlieBlich lber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1887) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie Gber
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/career?company=LandwirtschP.
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