Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir den Geschaftsbereich 4 - Berufsbildung,
Fachschulen - in Minster zum 01.01.2023 eine/n

~Willkommenslotse/-lotsin" als Berater/in (m/w/d)
landwirtschaftlicher und gartenbaulicher Betriebe
bei der Integration von Fliichtlingen in Ausbildung und Arbeit

Die Stelle ist Teil des vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz geférderten Projektes "Unterstiitzung
von Unternehmen bei der betrieblichen Integration von Gefliichteten durch Willkommenslotsen".

Rechtliche und praktische Beratung und Unterstiitzung interessierter landwirtschaftlicher und gartenbaulicher
Betriebe wahrend der Hospitation, Praktika, Einstiegsqualifizierung, Ausbildung und Arbeit von Fliichtlingen mit
dem Ziel, diese zu einem Berufsabschluss oder in eine Beschaftigung zu fihren und damit zur Fachkraftesicherung
beizutragen.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

¢ Sensibilisierung der Betriebe flir das Thema Fachkréaftesicherung und Schaffung einer ,,Willkommenskultur in
Unternehmen®

e Beratung und Unterstitzung landwirtschaftlicher Unternehmen bei allen Fragen rund um die Besetzung der
Ausbildungs- und Arbeitsstellen mit Fllchtlingen, insbesondere im Zusammenhang mit den rechtlichen
Rahmenbedingungen und dem verwaltungstechnischen Aufwand

e Erarbeitung von Anforderungsprofilen flr Auszubildende und Mitarbeiter/innen

¢ Suche nach geeigneten Bewerbern/innen fiir die Unternehmen, Vorauswahl aus dem Kreis der Flichtlinge

¢ Akquise von freien Praktikums- und Arbeitsplatzen im Bereich der Landwirtschaft und des Gartenbaus

e Unterstlitzung der Betriebe bei Formalitdten

¢ Vernetzung mit relevanten Akteuren vor Ort, um Synergien zu erzielen, insbesondere beim Aufbau des
Bewerberpools und bei der Unterstiitzung der Betriebe nach Vermittlung der Flichtlinge

e Kooperative Zusammenarbeit mit Jobcentern, Arbeitsagenturen, Fllchtlingsinitiativen und Verbanden

¢ Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Veranstaltungen und 6ffentlichkeitswirksamen MaBnahmen

Was Sie mitbringen:

¢ Universitdts- oder Fachhochschulabschluss in den Agrarwissenschaften oder im Gartenbau (Bachelor oder
Diplom) oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt der
Einstellung

e Berufserfahrung als Berater/in, bevorzugt im Bereich Berufsbildung / Ausbildungsberatung erwilinscht

¢ Rechtliche Kenntnisse im Bereich des Berufsbildungsrechts von Vorteil

¢ Bereitschaft zur Einarbeitung in das Auslénder-, Migrations- und Fliichtlingsrecht

e Offenheit im Umgang mit anderen Kulturen wird erwartet

¢ Bereitschaft vernetzt zu arbeiten

e Sicheres und freundliches Auftreten, Kommunikationsstarke, Organisationsfahigkeit und Empathie

¢ Teamfahigkeit sowie eine strukturierte, zielorientierte und selbststédndige Arbeitsweise

e Flhrerschein Klasse B / Bereitschaft zu landesweiten Dienstreisen

¢ Gute Englischkenntnisse werden benétigt, weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil

e Sicherer Umgang mit den gangigen EDV- Systemen

* Nachweis einer ehrenamtlichen Tatigkeit in der Flichtlingsarbeit vorteilhaft



Wir bieten lhnen:

® flexible Arbeitszeiten z umfassende Fort- und Weiterbildung ;'j E-Learning
_"‘_h 30 Tage Urlaub ﬁ zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL @P Sozialraum
[] Homeoffice %4 Betriebliches Gesundheitsmanagement @ Jobticket

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die entsprechend der Laufzeit des Projektes bis zum 31.12.2023
befristet ist. Eine Verlangerung der Projektlaufzeit ist denkbar.

e Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den oOffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
dotiert.

¢ Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkréfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind

erwinscht.
Job kompakt:
L"’i Bewerbung liber Website Besetzung zum 01.01.2023 in Miinster

Sie bringen die Bereitschaft und die Féhigkeit mit, teamorientiert, selbstédndig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Dr. Barbara Laubrock, Tel. 0251 2376-307, E-Mail: barbara.laubrock@Ilwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
¢ Reiner Brinkmoller, Telefon-Nr. 0251 2376-265, E-Mail: reiner.brinkmoeller@lwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 11.12.2022 ausschlieBlich Uber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1897) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie Gber
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen.


javascript:void(0);
javascript:void(0);

