
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 74 – Versuchs- und Bildungszentrum
Landwirtschaft Haus Riswick – in Kleve zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

landwirtschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) für den Ökobetrieb
 

 
Sie sind verantwortlich für die Betreuung von ca. 50 Milchkühe und 40 Kopf Nachzucht sowie 68 ha
landwirtschaftliche Flächen in unserem Ökobetrieb im Rahmen der Richtlinien von Bioland und Naturland.
Sie bedienen die Technik in der Rinderhaltung (Melken, Fütterung, übrige Stalleinrichtungen) und
Flächenbewirtschaftung (Schlepper, Striegel, Wiesenpflegegeräte).
Sie erfassen und kontrollieren Leistungsdaten und Versuchsdaten.
Sie unterstützen in der Versuchsdurchführung.
Sie koordinieren und kontrollieren die Ausführungen von Fremdleistungen / Lohnunternehmen.
Sie wirken mit bei der Einlagerung der Feldfrüchte sowei der Grobfutterernte.
Sie dokumentieren die durchgeführten Arbeiten in der vorhandenen elektronischen Ackerschlagkartei.

 

 
Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Landwirt/in zum Zeitpunkt der Aufgabenübertragung
Fachkenntnisse in der Rinderhaltung und Flächenbewirtschaftung nach den Richtlinien der oben genannten
Verbände wünschenswert
Führerscheinklasse B, T
Teamfähigkeit
PC- und MS-Office-Kenntnisse, Erfahrungen mit elektronischen Ackerschlagkarteien
Bereitschaft zu variablen Dienstzeiten, auch an Wochenenden und Feiertagen
Interesse an Weiterbildung

 

 
  

 
umfassende Fort- und Weiterbildung
  

E-Learning
 

  
 

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
  

Kantine
 

  
 

Betriebliches Gesundheitsmanagement
  

30 Tage Urlaub
 

Es handelt sich um eine zunächst auf zwei Jahre befristete Stelle, in der Aufgabe aber langfristig angelegte
Stelle.
Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) dotiert.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht.

 

 

 
Bewerbung über Website
 
 

 
Besetzung zum nächst-
möglichen Zeitpunkt
 

 
in Kleve             
 
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!



 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
 

Dr. Franz-Josef Stork, Tel.: 02821 996-170, E-Mail: franz-josef.stork@lwk.nrw.de
Anne Verhoeven, Tel.: 02821 996-125, E-Mail: anne.verhoeven@lwk.nrw.de

 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Reiner Brinkmöller, Tel.: 0251 2376-265, E-Mail: reiner.brinkmoeller@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 12.03.2023 ausschließlich über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 1938) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=1938&company=LandwirtschP.
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