
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 61 - Landbau, Nachwachsende

Rohstoffe - in Köln-Auweiler baldmöglichst eine/n
 

Projektbetreuer/in (m/w/d) für das Regionalmanagement in NRW im
Rahmen des Modell- und Demonstrationsvorhabens "LeguminosenNetzwerk -

LeguNet"
 

Der Anbau von Körnerleguminosen hat in den letzten Jahren deutlich zugenommen. Um die Ziele der
Eiweißpflanzenstrategie des BMEL zu erreichen, soll das modellhafte Demonstrationsnetzwerk zur "Ausweitung und
Verbesserung des Anbaus und der Verwertung von Körnerleguminosen in Deutschland" dazu beitragen, regionale
Wertschöpfungsketten aufzubauen oder auszuweiten und Landwirte sowie nachgelagerte Unternehmen zu
vernetzen. Dazu sollen positive Beispiele von landwirtschaftlichen Betrieben und Wertschöpfungsketten
demonstriert werden.
 

 
Sie betreuen landwirtschaftliche Demonstrationsbetriebe sowie Demonstrationsbetriebe im nachgelagerten
Bereich in Abstimmung mit der Projektleitung sowie den Projektpartnerinnen und -partnern
Sie planen, etablieren und betreuen Demonstrationsanlagen auf landwirtschaftlichen Betrieben und
beschreiben und untersuchen modellhafte Wertschöpfungsketten
Sie organisieren und führen Feld- und Betriebsbesichtigungen und andere Veranstaltungen auf den
Demonstrationsbetrieben durch
Sie erstellen Materialien für die Öffentlichkeitsarbeit, die Beratung und Bildung und unterstützen den
fachlichen Austausch zwischen Betrieben und Organisationen
Sie sammeln und pflegen Kontakte von landwirtschaftlichen Betrieben und nachgelagerten Unternehmen
und fördern die Vernetzung entlang von Wertschöpfungsketten
Sie arbeiten mit weiteren Projektpartnerinnen und -partnern im Netzwerk und den Koordinationseinheiten
zusammen und tauschen sich regelmäßig fachlich aus

 

 
Abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulabschluss der Agrarwirtschaft (Bachelor bzw. Diplom)
oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt der Einstellung
Möglichst praktische Erfahrung im Bereich des Anbaus und der Verwertung von Körnerleguminosen sowie die
Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten
Flexibilität und Belastbarkeit, Organisationskompetenz
Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
Hohe soziale Kompetenz, Team- und Kooperationsbereitschaft
Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum überregionalen Einsatz

 

 

 
flexible Arbeitszeiten
  

umfassende Fort- und Weiterbildung
  

E-Learning
 

 
30 Tage Urlaub
  

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
  

Kantine
 

 
Homeoffice
  

Betriebliches Gesundheitsmanagement
 

 
 

 
 



Die Stelle ist für die Dauer der Projektlaufzeit bis zum 31.12.2025 (bei positiver Zwischenevaluierung bis
zum 31.12.2027) befristet zu besetzen
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
dotiert
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht

 

 

 
Bewerbung über Website
  

Besetzung baldmöglichst
  

in Köln-Auweiler
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Johannes Roeb, Telefon: 0221 5340-514, E-Mail: johannes.roeb@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 19.03.2023 ausschließlich über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2026) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=2026&company=LandwirtschP.


