
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 62 - Pflanzenschutzdienst - in

Herford baldmöglichst eine/n
 

Inspektor/in (m/w/d) für die Bereiche Konditionalitätenprüfung und
Fachrechtskontrollen im Pflanzenschutz

 
 

 
Sie führen die Konditionalitätenprüfung bei Empfängerinnen und Empfängern von Agrarbeihilfen auf die
Einhaltung pflanzenschutzrechtlicher Vorgaben bei der Anwendung von Pflanzenschutzmitteln durch
Im Rahmen sog. Fachrechtskontrollen kontrollieren Sie vorwiegend bei Betrieben aus der Landwirtschaft und
dem Gartenbau (aber auch bei anderen beruflichen und privaten Anwenderinnen und Anwendern) die
Einhaltung des Pflanzenschutzrechts situationsabhängig und risikoorientiert
Sie planen die Kontrollen in Abstimmung mit dem Team und bereiten diese fachlich betriebsbezogen vor und
unterstützen bei Bedarf das Team auch in anderen Regionen innerhalb von Nordrhein-Westfalen
Sie wirken zudem bei den Kontrollen von Herstellung, Handel, Transport und Lagerung von
Pflanzenschutzmitteln in allen Handelsstufen mit
Bei Bedarf unterstützen Sie den Sachbereich Pflanzengesundheit in geringem Umfang bei Betriebs-, Import-
und Exportkontrollen oder beim Monitoring von Quarantäneschaderregern

 

 
Ausbildung als staatlich geprüfte/r Agrarbetriebswirt/in, Gartenbau-Meister/in bzw. Techniker/in oder eine
vergleichbare Ausbildung zum Zeitpunkt der Einstellung
Fundierte landwirtschaftliche Berufserfahrung vorteilhaft
Interesse am Pflanzenschutz mit Kenntnissen über Pflanzenschutzmittel und ihre Anwendung
Gute Kenntnisse über Pflanzen, Pflanzenkrankheiten und -schädlinge sind erwünscht
Bereitschaft zur Einarbeitung in rechtliche Regelwerke (z.B. Pflanzenschutzgesetz und seine ausführenden
Verordnungen)
Bereitschaft zum Erwerb des Pflanzenschutzsachkundenachweises
Bereitschaft, den Sachbereich Pflanzengesundheit in geringem Umfang bei Betriebs-, Import- und
Exportkontrollen oder beim Monitoring von Quarantäneschaderregern zu unterstützen
Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität sowie hohe Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit
Organisationsgeschick, sichere Kommunikation und Durchsetzungsstärke (besonders im Umgang mit
Landwirten und Gartenbauern)
Sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zu Dienstreisen

 

 

 
flexible Arbeitszeiten
   

umfassende Fort- und Weiterbildung
   

E-Learning
 

 
30 Tage Urlaub
   

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
 

   
 

 
 

 
   

Betriebliches Gesundheitsmanagement
 

 
 

 
 



Es  handelt sich um eine zunächst für  zwei  Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig angelegte,
Stelle
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9a  des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
dotiert
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht

 

 

 
Bewerbung über Website
   

Besetzung baldmöglichst
   

in Herford
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Detlev Moeller, Telefon: 0221 5340-430, E-Mail: detlev.moeller@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte  bis zum 19.03.2023  ausschließlich  über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2028) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=2028&company=LandwirtschP.


