Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht flir das Versuchs- und Bildungszentrum Landwirtschaft
Haus Dusse in Bad Sassendorf zum 01.06.2024 oder friiher eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d) fiir die Digitalisierung in der Innenwirtschaft
im Zentrum fiir Digitalisierung in der Landwirtschaft (ZDL)

Haus Disse ist eines der Versuchs- und Bildungszentren im Bereich der Landwirtschaft. Hier
werden praxisbezogene Versuche mit den Tierarten Schwein und Gefligel, sowie im Ackerbau und mit
nachwachsenden Rohstoffen durchgefihrt. Dariber hinaus liegt der Schwerpunkt auf Haus Disse in der
Durchfiihrung von Bildungsaufgaben wie der Uberbetrieblichen Ausbildung in der Tierhaltung fir Auszubildende
und Praktikanten in Nordrhein-Westfalen. Des Weiteren bildet das Versuchs- und Bildungszentrum eine
Schnittstelle fir den Dialog zwischen Verbrauchern und landwirtschaftlichen Fachleuten. Seit 2022 agiert das
Zentrum fur Digitalisierung in der Landwirtschaft in Haus Diisse als Ansprechpartner fir alle Fragen rund um
digitale Anwendungen, deren Potentiale und technische und praktische Herausforderungen.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Sije koordinieren und bearbeiten alle anfallenden Aufgaben im Zentrum fir Digitalisierung und
Automatisierung mit den Themenschwerpunkten Innenwirtschaft und Wissenstransfer.

e Sije kiimmern sich um die Planung, Installation und langfristigen Einbindung unterschiedlicher
Automatisierungs- und Assistenzsysteme in den Stéllen von Haus Disse unter besonderer
Berlicksichtigung der vorliegenden Netzwerke und Herdenmanagementsysteme.

e Sje fungieren als Ansprechpartner/in flir die Mitarbeitenden zu allen digitalen Themen und halten
Kontakt zu Firmen und Herstellern.

e Sje planen Initiativen zur Starkung von interdisziplindren Netzwerken sowie zum Abbau von
Insellésungen und zur Bereitstellungen von Schnittstellen und Datenaustauschformaten.

e Sje begleiten die Entwicklung digital- und simulationsgestitzter Lehreinheiten fir die fachliche
Bildung.

e Sje fordern den Einsatz neuer Medien und Formate des Wissenstransfers (VR- und AR- Technologien,
Marketingroboter) und unterstiitzen den Social Media-Auftritt von Haus Disse.

e Auch Zukunftsthemen wie der Einsatz KI-basierter Systeme gehdren zu Ihrem Portfolio.

Was Sie mitbringen:

e Universitdts- oder Fachhochschulabschluss (Bachelor oder Diplom) der Agrarwirtschaft /
Agrarwissenschaften mit Schwerpunkt Tierhaltung oder einer vergleichbaren Fachrichtung zum
Zeitpunkt der Aufgabenlibertragung

® Fundierte Kenntnisse zur Digitalisierung und Zukunftstechnologien in der landwirtschaftlichen
Nutztierhaltung

e Praktische Erfahrungen bei der Installation und Umsetzung/Nutzung géngiger Assistenzsysteme in
landwirtschaftlichen Betrieben

e Organisationsgeschick und Teamfahigkeit fir die Planung und Durchfiihrung von Workshops und
Veranstaltungen sowie Vortragstatigkeiten in den Bereichen Digitalisierung und Automatisierung

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und sicheres Auftreten

e Bereitschaft zur Durchfihrung von Dienstreisen



Wir bieten lhnen:

@ flexible Arbeitszeiten z umfassende Fort- und Weiterbildung ;j E-Learning
_’f_\ 30 Tage Urlaub ﬁ zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL ! Kantine

X o0, . . .
L1 Homeoffice v;% Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Es handelt sich um eine fiir die Dauer der Mutterschutzfrist und einer sich voraussichtlich
anschlieBenden einjahrigen Elternzeit der derzeitigen Stelleninhaberin befristete Stelle.

¢ Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages flir den offentlichen Dienst der Lander (TV-
L) dotiert.

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fiir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlcksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter
sind erwilinscht.

Job kompakt:

L"i Bewerbung Uber Website Besetzung zum 01.06.2024 in Bad Sassendorf
oder friher

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu arbeiten und sich
in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Dr. Katharina Dahlhoff, Telefon: 02945 989-188, E-Mail: katharina.dahlhoff@lwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Reiner Brinkmoller, Telefon: 0251 2376-265, E-Mail: reiner.brinkmoeller@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den (blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 28.04.2024 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2544)
ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
Uber die Stellenanforderung unter  https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen  oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobIld=2544&company=LandwirtschP.

TOP COMPANY

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
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