
 
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!
 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht im Fachbereich 71 - Tierhaltung, Tierzuchtrecht - in Bad
Sassendorf zum 01.01.2025 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
 

Fachberater/in für Schaf- und Ziegenhaltung (m/w/d) 
 

Im Fachbereich 71 - Tierhaltung, Tierzuchtrecht - erarbeiten die Referentinnen und Referenten fachliche
Empfehlungen für die landwirtschaftliche Praxis zu den Schwerpunktthemen Tierhaltung, Fütterung, Zucht sowie
der Verfahrenstechnik. Im Versuchswesen und über vielfältige wissenschaftliche Verbundprojekte wird neues
Wissen erarbeitet, aufbereitet und über Beratung und Weiterbildung in die Praxis weitergegeben. Der Fachbereich
ist auch an der Erfüllung hoheitlicher Aufgaben im Bereich des Tierzuchtrechts und bei der Herdenschutzberatung
beteiligt.
 

 
Sie beraten schafhaltende Betriebe im Norden und Nordwesten von NRW in allen Belangen der Haltung, Zucht
und Produktionstechnik von kleinen Wiederkäuern
Zu Ihren Aufgaben gehört die Betreuung einer festen Gruppe zu beratender Betriebe, v.a. hinsichtlich der
Dokumentationspflichten
Im Rahmen einer Landesinitiative sind Sie verantwortlich für die Ultraschallmessung zur
Fleischleistungsprüfung bei Schafen
Sie führen im Rahmen des Bestandsmonitorings für gefährdete Nutztierrassen Anerkennungen und
Eintragungen von Schafen und Ziegen in den Betrieben durch
Sie erstellen Wirtschaftlichkeitskalkulationen, Betriebsentwicklungspläne und bautechnische Stellungnahmen
Sie kalkulieren Aufwand, Kosten und benötigte Pflegesätze für die Landschaftspflege mit kleinen Wiederkäuern
und Unternehmen mit Renaturierungsmaßnahmen
Sie arbeiten im Rahmen der Überwachung tierzuchtrechtlicher Vorgaben mit der Schafzüchtervereinigung NRW
und dem Landesverband der Ziegenzüchter Westfalen-Lippe und den Herdbuchzüchtern zusammen
Sie stehen Veterinärämtern und weiteren Behörden bei Fragen rund um die Schafhaltung und die
Wertermittlung zur Verfügung
Sie unterstützen die Betriebe bei den aktuellen Herausforderungen

 

 
Ein zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes Studium der Agrarwirtschaft bzw. Agrarwissenschaften
(Bachelor oder Diplom) mit Schwerpunkt Nutztierwissenschaften oder einen den Aufgabenschwerpunkten
entsprechenden Studienabschluss
Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Zucht und Haltung der kleinen Wiederkäuer
wünschenswert
Erfahrung in der Beratung und im Umgang mit Kundinnen bzw. Kunden wünschenswert
Gute EDV-Kenntnisse v.a. Access
Sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
Dienstreisebereitschaft und PKW-Führerschein

 

 
flexible Arbeitszeiten umfassende Fort- und Weiterbildung E-Learning



      

 
30 Tage Urlaub
  

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
  

Kantine
 
 

 
Homeoffice
  

Betriebliches Gesundheitsmanagement
 

 
 

 
 

Es handelt sich um eine zunächst für die Dauer von 2 Jahren befristete, in der Aufgabe aber langfristig
angelegte Stelle.
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) dotiert.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht.

 

 

 
 

Bewerbung über Website
 
 

 
 

Besetzung zum 01.01.2025 bzw.
zum nächstmöglichen Zeitpunkt
 
 

 
 

in Bad Sassendorf
 
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich
in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Stefan Sagkob, Telefon: 02945 989-725, E-Mail: stefan.sagkob@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Angela Weßels, Telefon: 0251 2376-481, E-Mail: angela.wessels@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 30.09.2024 ausschließlich über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2715)
ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
über die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=2715&company=LandwirtschP.
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