Landwwtschaﬁa kammer

Nordrhem Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht zu Sommer 2025 fiir das Team Pflanze und Wasser
Minsterland Nordost bei den Kreisstellen Glitersloh, Mlinster, Warendorf in Warendorf eine/n

Unternehmensberater/in (m/w/d) fiir landwirtschaftliche Betriebe,
Schwerpunkt Pflanzenbau, Pflanzenschutz und Produktionstechnik

Die Kreisstellen Giltersloh, Minster, Warendorf der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sind
Dienstleister fur ca. 4.700 landwirtschaftliche Betriebe in der Stadteregion Miinster und den Kreisen Glitersloh
und Warendorf. Die Kreisstelle Gbernimmt Aufgaben der Selbstverwaltung und als Landesbeauftragte in der
Agrarverwaltung, Beratung und Weiterbildung. Die Beraterinnen und Berater betreuen die landwirtschaftlichen
Betriebe in allen ©6konomischen und produktionstechnischen Fragestellungen des Ackerbaus. Die
Beratungstatigkeit in den Wasserkooperationen und im Rahmen der EU-Wasserrahmenrichtlinie leistet einen
wichtigen Beitrag zum Gewasserschutz.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

¢ Sie beraten landwirtschaftliche Betriebe in Fragen zu Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Fruchtfolge,
Bodenbearbeitung, Diingung, Sortenwahl und Okonomie als Einzelberatung und in Gruppenveranstaltungen

¢ Sie kommunizieren Nachhaltigkeitsthemen (Klima-, Boden- und Wasserschutz, Biodiversitat) kenntnisreich
und faktenbasiert im Kontext pflanzenbaulicher Themen und Fragestellungen innerhalb und auBerhalb der
Landwirtschaft

¢ Sie erstellen Beratungsempfehlungen in regelmaBigen Informationsdiensten

¢ Sie konzipieren und halten Vortrage sowie Seminare

¢ Sie organisieren Gruppenberatungen sowie Informations- und Fortbildungsveranstaltungen und fihren diese
eigenverantwortlich durch

¢ Sie flihren Schaderreger Monitoring/Warndiensterhebungen und Sachkundeschulungen im Bereich
Pflanzenschutz durch

Was Sie mitbringen:

e Universitats- oder (Fach-)Hochschulabschluss Agrarwirtschaft (Bachelor oder Diplom) oder anderer, den
Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt der Einstellung

¢ Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Pflanzenbau/Pflanzenschutz sowie Nahrstoffmanagement
sind von Vorteil

¢ Hohes Interesse und nach Mdglichkeit bereits belastbares Wissen rund um zukunftsorientierte Themen der
pflanzenbaulichen Produktion

¢ Bereitschaft, sich in Spezialfragen des Ackerbaus einzuarbeiten

e Sicheres und Uberzeugendes Auftreten

e Sehr gute Team- und Kommunikationsféahigkeiten mit intensiver Kundenorientierung und Flexibilitat sowie
ausgepragter Eigeninitiative

e Fihrerschein Klasse B und die Bereitschaft zu Dienstreisen

Wir bieten lhnen:

@ flexible Arbeitszeiten E umfassende Fort- und Weiterbildung ﬂ E-Learning



:z. 30 Tage Urlaub "i zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL _E_ Homeoffice

:EE: Betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Es handelt sich um eine zunachst fiir zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig angelegte Stelle.

¢ Die Stelle ist je nach Umfang und Komplexitat der Gbertragenen Aufgaben mit der Entgeltgruppe 10 / 11 des
Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) dotiert.

¢ Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fiir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwinscht.

Job kompakt:

5 Bewerbung uber Website Besetzung Sommer 2025 in Warendorf

Sie suchen eine Stelle mit Freiraum, wo Sie teamorientiert, selbstandig und innovativ arbeiten kénnen? Ihre
Leidenschaft ist der zukunftsgerichtete Ackerbau mit seinen vielfdltigen Fragestellungen? Sie lieben die
Herausforderung, sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten und dieses Wissen in die Beratung von
landwirtschaftlichen Unternehmerinnen und Unternehmern einzubringen? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien
arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Judith Ballering, Telefon: 02574 9277-62, E-Mail: judith.ballering@Ilwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
¢ Steffen Grimberg, Telefon: 0251 2376-376, E-Mail: steffen.grimberg@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) reichen Sie
bitte bis zum 23.02.2025 ausschlieBlich (iber das Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer
Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2841) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
Uber die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=2841&company=_LandwirtschP.

N/

Vereinbarkeit TOP CDMPAHY
Beruf & Pflege
G VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

WA Ul L )




