Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Als Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen haben wir die Aufgabe, die Landwirtschaft und die in diesem
Bereich arbeitenden Menschen zu férdern, zu betreuen und im Rahmen dessen den landlichen Raum zu starken.
Dieser Herausforderung stellen wir uns mit rund 1.700 Beschaftigten an 20 Standorten in ganz NRW.

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht zum Sommer 2025 eine/n

Leiter/in (m/w/d) des Geschiftsbereiches 2
- Standortentwicklung, Landlicher Raum -

Der Geschaftsbereich bearbeitet mit ca. 30 Mitarbeitenden die Aufgabenbereiche Planungen im landlichen Raum
mit dem Ziel der Integration landwirtschaftlicher Belange, die Beratung landwirtschaftlicher Betriebe im Bereich
Biodiversitat in Zusammenarbeit mit den Akteuren des Naturschutzes und Themen des Ressourcenschutzes wie
Klima,- Wasser- und Bodenschutz. Zusatzlich liegt die Verantwortung fir die fachliche Arbeit der fiunf
Bezirksstellen flr Agrarstruktur im Geschdaftsbereich.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Als Leiter/in (m/w/d) dieses Geschaftsbereiches sind Sie verantwortlich flir die Leitung, Organisation und
fachliche Ausrichtung der vielfaltigen Aufgaben. Zudem koordinieren Sie die Aufgaben der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen in ihrer Funktion als Tragerin 6ffentlicher Belange. Sie vertreten die
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen in verschiedenen regionalen und Uberregionalen Gremien sowie
gegeniber Institutionen und Behdrden.

Was Sie mitbringen:

e Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitats-Diplom oder Master) der
Agrarwissenschaften oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtungen

e Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Praxis sowie Kenntnisse in den o.g. Themenfeldern des
Geschaftsbereiches, moéglichst durch eine berufliche Tatigkeit in einem oder mehreren Themenfeldern

¢ Kenntnisse landwirtschaftlicher  Strukturen in  Nordrhein-Westfalen und insoweit bestehender
gesellschaftspolitischer Herausforderungen

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Gremien und Interessenvertretungen sowie im Umgang mit &ffentlich-
rechtlichen und privatrechtlichen Institutionen

¢ Hohes MaB an sozialer Kompetenz und Fihrungsqualitat; ein Nachweis durch mehrjahrige Erfahrung in der
Leitung einer Organisationseinheit ist von Vorteil

e Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative sowie ein hohes MaB an Durchsetzungsvermégen und
Organisationsgeschick

Wir bieten lhnen:

umfassende Einarbeitung und

@ flexible Arbeitszeiten &8 regelmaBige Weiterbildung

:_j E-Learning

_‘}‘_l 30 Tage Urlaub ﬁ zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL WP Kantine



L1 Homeoffice :a?. Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Eine leistungsgerechte Vergitung analog bis zur Héhe der Beamtenbesoldung A 16 LBesO NRW bzw. bei
Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen - die Fortflihrung des Beamtenverhaltnisses bis A 16
LBesO NRW

e Es handelt sich um eine unbefristete Stelle

¢ Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprdsentiert sind, werden Frauen bei gleicher  Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwinscht

Job kompakt:

;1 Bewerbung Uber Website Besetzung im Sommer 2025 in KéIn-Auweiler

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit selbstandig, zuverlassig und innovativ zu arbeiten und sich
schnell in neue Themen einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet und zur Kldrung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte
an:

e Carmen Lindner, Personalleiterin, Telefon: 0251 2376-250, E-Mail: Carmen.Lindner@Ilwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 02.03.2025 ausschlieBlich Uber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2871)
ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
Uber die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=2871&company=LandwirtschP.

Kununy™

TOE WEE ﬂPANY

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!




