Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir den Fachbereich 61 - Landbau, Nachwachsende
Rohstoffe - in Kéln-Auweiler zu Herbst 2025 eine/n

Referent/in (m/w/d) fiir den Kartoffelbau
mit den Schwerpunkten Sortenversuche, Diingung und Anbautechnik

Der Anbau von Kartoffeln nimmt in Nordrhein-Westfalen stetig zu. Sehr gute Boden- und Klimabedingungen, die
Néhe zu den groBen europaischen Verarbeitern sowie eine hohe Kompetenz der kartoffelanbauenden Betriebe
zeichnen den Standort aus. Unser Ziel ist es, innovative und nachhaltige Anbaumethoden fir die
landwirtschaftlichen und gartenbaulichen Betriebe kontinuierlich zu verbessern.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Sie Ubernehmen die Konzeption, Auswertung und fachliche Koordination von Feldversuchen zum Anbau von
Kartoffeln

e Sie erkennen pflanzenbauliche Zukunftsthemen im Kartoffelanbau flir NRW, bereiten diese fachlich und
methodisch auf und setzen sie im Versuchswesen um

e Sie schreiben Veréffentlichungen, erarbeiten Beratungsunterlagen, bilden Beraterinnen und Berater sowie
Versuchstechnikerinnen und Versuchstechniker fort und halten Vortrage

e Sie unterstitzen die Kartoffelspezialberatung bei der Erstellung von vegetationsbegleitenden
Informationsschreiben, Feldbegehungen und anderen Veranstaltungen

e Sie vertreten den Aufgabenbereich intern und extern

e Zu Ihren Aufgaben gehdrt die Mitwirkung und Zusammenarbeit bei bzw. mit bundes-/landesweit tatigen
Gremien sowie den Gremien der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen

Was Sie mitbringen:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Agrarwissenschaften mit Schwerpunkt
Pflanzenproduktion (Master bzw. Diplom) oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender
Fachrichtung zum Zeitpunkt der Einstellung

¢ Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Pflanzenbau

e Praxiserfahrungen im Kartoffelanbau und Feldversuchswesen sind wiinschenswert

e Sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen

e Kenntnisse und Erfahrungen in im Bereich statistische Auswertungen sind wiinschenswert

e Perstnliches Engagement, Teamfahigkeit sowie eine strukturierte, zielorientierte und selbststdndige
Arbeitsweise

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft zu regelmaBigen Dienstreisen

Wir bieten lhnen:
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¢ Es handelt sich um eine zundachst flir zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig angelegte, Stelle

e Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-L) dotiert

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrdfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher  Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berilcksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwiinscht

Job kompakt:

r’i Bewerbung lber Website Besetzung zu Herbst 2025 in KéIn-Auweiler

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu arbeiten und sich
in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Dr. Horst Gimann, Telefon: 0221 5340-510, E-Mail: horst.goemann@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
» Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den (Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 27.05.2025 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2965)
ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=2965&company=LandwirtschP.
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Vereinbarkeit
Beruf & Pflege

Landesprogramm NREW

TOP COMPANY

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Werfen Sie doch schon jetzt einen ersten Blick in die Landwirtschaftskammer NRW.
Das ist unser Fachbereich 12 - Finanzen, Allgemeine Verwaltung -:
https://youtu.be/IDTyGrdIWh8

Hier geht es um den Geschaftsbereich 3 - EU-Zahlstelle, Férderung -:
https://youtu.be/8ij5gh3c3Kg

Viel SpaB!
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