° Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fir die Kreisstellen Gultersloh, Miinster, Warendorf am
Standort Warendorf baldmdéglichst

eine/n Sachbearbeiter/in Agrarforderung (m/w/d)

Die Kreisstellen Gultersloh, Minster, Warendorf der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sind
Dienstleister fir ca. 4.700 landwirtschaftliche Betriebe in der Stadteregion Miinster und den Kreisen Glitersloh
und Warendorf. Die Kreisstellen iUbernehmen Aufgaben der Selbstverwaltung und als Landesbeauftragte in der
Agrarverwaltung, Beratung und Weiterbildung. Ein wesentlicher Schwerpunkt ist die Bearbeitung und Abwicklung
von MaBnahmen der Agrarférderung.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Sie unterstitzen Antragsteller/innen bei der Antragstellung.

¢ Sie informieren die Antragsteller/innen Uber forderrechtliche Bestimmungen.

¢ Sie bearbeiten eigenverantwortlich geobasierte Férderantrdage im Rahmen der Direktzahlungen und
AgrarumweltmaBnahmen.

e Sie sind zustandig fur GIS-Referenzpflege.

e Sie Ubernehmen interne Verwaltungsaufgaben nach Absprache und iben allgemeine Blirotatigkeiten aus.

Was Sie mitbringen:

e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten, Kauffrau/-mann fir Birokommunikation,
Industriekauffrau/-kaufmann, Agrarbirofachfrau/-mann oder Landwirt/in mit Verwaltungskenntnissen oder
vergleichbare Qualifikation zum Zeitpunkt der Einstellung

¢ Bereitschaft zur Einarbeitung in eine komplexe, luftbildgestiitzte EDV-Anwendung

¢ Sichere Anwendung von MS-Office, insbesondere Word, Excel und Outlook

¢ Organisationsgeschick und Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten

e Soziale Kompetenz, insbesondere Team- und Kooperationsfahigkeit

Wir bieten lhnen:

@ flexible Arbeitszeiten x umfassende Fort- und Weiterbildung ::.l E-Learning

2V 30 Tage Urlaub ‘ zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL 5‘? Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Es handelt sich um eine befristete Stelle flir die Dauer des Mutterschutzes und einer sich voraussichtlich
anschlieBenden Elternzeit der jetzigen Stelleninhaberin.

¢ Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
dotiert. Bei spaterer Ubertragung héherwertiger Aufgaben wére perspektivisch eine Eingruppierung in
Entgeltgruppe 8 TV-L mdglich.

¢ Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fiir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprdsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des



Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwiinscht.

Job kompakt:

r’i Bewerbung Uber Website baldmdglichst in Warendorf

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu arbeiten und sich
in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
* Daniela Sievert, Telefon: 02581 6379-30, E-Mail: daniela.sievert@Ilwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
¢ Steffen Grimberg, Telefon: 0251 2376-376, E-Mail: steffen.grimberg@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 26.05.2025 ausschlieBlich iber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2966)
ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
Uber die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=2966&company=LandwirtschP.

WEREIMBARKEITS-PARTHER

Kununu®

Vereinbarkeit
Beruf & Pflege

Landesprogramm NRW

TOP COMPANY

IWW.KUN

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
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