Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fir den Fachbereich 71 - Tierhaltung,
Tierzuchtrecht - in Bad Sassendorf (Haus Disse) zum 01.12.2025 eine/n

Koordinator/in (m/w/d) fiir das Projekt "Optimierung der Haltung und Fiitterung in der
Oko-Sauenhaltung zur Verbesserung der Ferkelgesundheit (OHFOES)"

Im Fachbereich 71 - Tierhaltung, Tierzuchtrecht - erarbeiten die Referentinnen und Referenten
fachliche Empfehlungen fir die landwirtschaftliche Praxis zu den Schwerpunktthemen Tierhaltung,
Flatterung, Zucht sowie der Verfahrenstechnik. Im Versuchswesen wund (ber Vvielfaltige
wissenschaftliche Verbundprojekte wird neues Wissen erarbeitet, aufbereitet und Uber Beratung und
Weiterbildung in die Praxis weitergegeben. Der Fachbereich ist auch an der Erfullung hoheitlicher
Aufgaben im Bereich des Tierzuchtrechts und bei der Herdenschutzberatung beteiligt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Im Rahmen eines interdisziplinaren Forschungsprojekts zur Verbesserung der Haltung, Fltterung und
Gesundheit von Sauen und Ferkeln in der &6kologischen Schweinehaltung Ubernehmen Sie unter
anderem folgende Aufgaben:

+ Sie Ubernehmen die wissenschaftliche Planung, Bearbeitung und Koordination von Aufgaben in
Ricksprache mit den jeweiligen Referentinnen und Referenten

« Sie erheben und analysieren tierbezogene Gesundheits- und Leistungsdaten mittels Tierbonituren,
Videobeobachtung und Wiegungen

o« Sie entwickeln und bewerten Fltterungsstrategien und Haltungseinrichtungen unter
Bericksichtigung 6kologischer Vorgaben in Zusammenarbeit mit den zustdndigen Referentinnen und
Referenten

« Sie arbeiten eng mit Praxisbetrieben und Projektpartnern zusammen und organisieren interne und
externe Projekttreffen sowie Tagungen

« Sie publizieren die Ergebnisse sowohl in wissenschaftlichen als auch in praxisorientierten Medien,
erstellen Vortrage und prasentieren die Ergebnisse

« Sie erarbeiten Beratungsunterlagen und intensivieren den Wissenstransfer in die landwirtschaftliche
Praxis

« Sie unterstitzen die Projektleitung bei der Erstellung von Zwischen- und Abschlussberichten

Was Sie mitbringen:

e Ein zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der
Agrarwissenschaften mit Schwerpunkt Nutztierwissenschaften (Abschluss Master oder Universitats-
Diplom) oder ein den Aufgabenschwerpunkten entsprechender wissenschaftlicher
Hochschulstudienabschluss



» Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Schweinehaltung

« Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten

o Erfahrung in der Datenerhebung und -auswertung, idealerweise mit statistischer Software (z.B.
SAS), sicheren Umgang mit MS-Office-Programmen

« Personliches Engagement, Teamfahigkeit sowie eine strukturierte, zielorientierte und selbststdandige
Arbeitsweise

« Kommunikationsstarke und Freude an der Zusammenarbeit mit Praxispartnern

o Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen:

e Es handelt sich um eine flr die Dauer der Projektlaufzeit vom 01.12.2025 bis zum 30.11.2028
befristete Stelle. Die Stelle soll vorbehaltlich der endglltigen Bewilligung der Projektmittel durch den
Férdermittelgeber in Vollzeit besetzt werden

« Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-
L) dotiert

» Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fiir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwiinscht
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Bewerbung lber Website &S in Bad Sassendorf

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

o Stefan Sagkob, Telefon: 02945 989-725, E-Mail: stefan.sagkob@Iwk.nrw.de
e Dr. Astrid van Asten, Telefon: 02945 989-763, E-Mail: astrid.vanasten@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
* Angela WeBels, Telefon: 0251 2376-481, E-Mail: angela.wessels@Ilwk.nrw.de
Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den ({blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 28.07.2025 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3024) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
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direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobld=3024&company=LandwirtschP.
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