Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht am Standort Saerbeck zum 01.12.2025 eine/n

Hausmeister/in (im/w/d) mit 30 Monatsstunden
fur die Kreisstelle Steinfurt und den Westfalisch-
Lippischen Landwirtschaftsverband Kreis Steinfurt

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

» Allgemeine Hausmeistertatigkeit

Durchfiihrung kleinerer Instandsetzungs- und Reperaturarbeiten

Ansprechpartner fiir externe Dienstleister und Handwerker (z. B. Uberwachung von Reinigungs- und
Reperaturarbeiten)

» Pflege des Rasens, des Parkplatzes sowie der Gehwege
* Winterdienst
« Notfallkontakt fir die Alarmanlage

» RegelmaBiges Herausstellen und Zuriickholen der Milltonnen zur Millabfuhr

Was Sie mitbringen:

Ausbildung in einem Handwerksberuf wiinschenswert

Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft und kérperliche Belastbarkeit

Eigeninitiative, Flexibilitat und Plnktlichkeit

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Gute Auffassungsgabe, Selbstorganisationsfahigkeit

Berufserfahrung als Hausmeister wiinschenswert

Flhrerschein der Klasse B



Wir bieten Ihnen:

» Es handelt sich um eine zunachst fir zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig
angelegte Stelle.

« Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 4 bzw. Entgeltruppe 5 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) bei erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren dotiert.

« In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach
MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtig. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwilinscht.

< zusatzliche Altersvorsorge Betriebliches = e .
< iiber die VBL o Gesundheitsmanagement = E-Learning

Job kompakt:

Besetzung zum @EL

01.12.2025 in Saerbeck

Bewerbung Uber Website Vi

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
¢ Lennard Peters, Telefon: 02574 927-722, E-Mail: lennard.peters@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
« Steffen Grimberg, Telefon: 0251 2376-376, E-Mail: steffen.grimberg@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den ({blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 13.10.2025 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3136) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter:

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=3136&company=LandwirtschP
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Vereinbarkeit
Beruf & Pflege
Landasprogramm RRW

TOP COMPANY

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
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