
 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne
Branche!
 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht am Standort Kleve (Haus Riswick)
baldmöglichst eine/n
 

Mitarbeiter/in (m/w/d) für das Projekt 
"AckerSchaf - Beweidung von Ackerflächen mit Schafen unter der besonderen

Berücksichtigung der Tiergesundheit"
 

 

 
Sie planen und koordinieren verschiedene Versuchsfragestellungen im Projekt in enger
Zusammenarbeit mit einer wissenschaftlichen Begleitung und führen diese selbständig durch
Sie entwickeln standardisierte Erhebungs- und Bewertungsschemata und wenden diese in der
Praxis an
Sie betreuen die im Projekt genutzten Wetterstationen und die Versuchstechnik rund ums Tier und
übernehmen in Zusammenarbeit mit der wissenschaftlichen Begleitung die Sensoreinrichtung auf
den Flächen
Sie unterstützen das Team von Haus Riswick bei den täglichen Arbeiten im Schafbereich und im
Projekt; in der Außenwirtschaft übernehmen Sie die vollständige Versorgung der Schafherde
Sie werten die erfassten Daten, unterstützt durch die wissenschaftliche Begleitung, statistisch aus
und bereiten diese komplexen wissenschaftlichen Inhalte für interne und externe Zielgruppen auf
Sie präsentieren die Ergebnisse in Arbeitsgruppen, Workshops, Fachveranstaltungen und
Fachmedien
Sie erstellen Zwischen- und Abschlussberichte für den Fördermittelgeber und Projektpartner/innen

 
 
 

 
Ein zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaft bzw.
Agrarwirtschaft mit Schwerpunkt Tierhaltung (Bachelor oder Diplom) oder einen den
Aufgabenschwerpunkten entsprechenden Studienabschluss
Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Schafhaltung, inklusive Weidehaltung und
Herdenführung
Erfahrungen in der Erhebung und Bewertung von Daten sowie im wissenschaftlichen Arbeiten 
einen sicheren Umgang mit MS Office sowie Erfahrungen in der Vernetzung von Datenquellen sind
wünschenswert
Sie arbeiten gerne im Team, sind belastbar und zeichnen sich durch eine strukturierte,
zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise aus
neben guten deutschen Sprachkenntnissen sind gute Sprachkenntnisse in Englisch vorteilhaft
ein Führerschein der Klassen B und BE ist erforderlich

 
 



 

 
flexible Arbeitszeiten
   

umfassende Fort- und Weiterbildung
   

E-Learning
 

 
30 Tage Urlaub
   

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
   

 
Kantine
 
 

   
   

Betriebliches Gesundheitsmanagement
 

 
 

 
 

Die Stelle ist im Rahmen der Projektlaufzeit bis zum 31.12.2028 befristet zu besetzen.
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder
(TV-L) dotiert.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet.  In Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwünscht.

 

 

 
 

Bewerbung über Website
 
 

 
 

Besetzung baldmöglichst
 
 

 
 

in Kleve
 
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Stefan Sagkob, Telefon: 02945 989-725, E-Mail: Stefan.Sagkob@lwk.nrw.de
Michel Blechmann, Telefon: 02821 996-131, E-Mail: Michel.Blechmann@lwk.nrw.de

 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Angela Weßels, Telefon: 0251 2376-481, E-Mail: Angela.Wessels@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte  mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 02.03.2026 ausschließlich über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3237) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie über die Stellenanforderung
unter  https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen  oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=3237&company=LandwirtschP.
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