Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fir den Fachbereich 71 - Tierhaltung,
Tierzuchtrecht - in Bad Sassendorf (Haus Disse) baldmdglichst eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d) fiir das Projekt
"Lichtgesteuerte Buchtenstrukturierung zur Untersuchung von
Schwanzbeif3en bei Mastschweinen (LIBUMAS)"

Im Fachbereich 71 - Tierhaltung, Tierzuchtrecht - erarbeiten die Referentinnen und Referenten
fachliche Empfehlungen fiir die landwirtschaftliche Praxis zu den Schwerpunktthemen Tierhaltung,
Flatterung, Zucht sowie der Verfahrenstechnik. Im Versuchswesen und (ber Vvielfaltige
wissenschaftliche Verbundprojekte wird neues Wissen erarbeitet, aufbereitet und Uber Beratung und
Weiterbildung in die Praxis weitergegeben. Der Fachbereich ist auch an der Erflillung hoheitlicher
Aufgaben im Bereich des Tierzuchtrechts und bei der Herdenschutzberatung beteiligt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Sie koordinieren die Versuchsdurchgange und Zeitplanung und stimmen sich dazu unter
Sicherstellung der Einhaltung von Tierschutz-, Arbeitsschutz- und Dokumentationspflichten mit
dem Stallpersonal ab

e Sie sind zustandig fur die Planung, Durchfihrung und Dokumentation von
Verhaltensbeobachtungen an Schweinen (Nutzung von Funktionsbereichen, Aufenthaltsdauer,
Aktivitatsmustern)

e Sie flhren die systematische Erfassung von Tierwohlindikatoren (Schwanzverletzungen,
Sauberkeit, Hautldsionen, Gesundheitsstatus)

« Sie entwickeln standardisierte Erhebungs- und Bewertungsschemata und wenden diese an

» Sie werten die erhobenen Daten statistisch aus und leiten wissenschaftliche Schlussfolgerungen
daraus ab

» Sie erstellen Zwischen- und Abschlussberichte fir Férdermittelgeber und Projektpartner

e Sie Uberwachen die technischen Systeme im laufenden Versuchsbetrieb

» Sie arbeiten komplexe wissenschaftliche Inhalte fiir interne und externe Zielgruppen auf und
prasentieren die Ergebnisse in Arbeitsgruppen, Workshops und bei Fachveranstaltungen

Was Sie mitbringen:

e Ein zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarwissenschaft bzw.
Agrarwirtschaft mit Schwerpunkt Tierhaltung (Bachelor oder Diplom) oder einen den
Aufgabenschwerpunkten entsprechenden Studienabschluss

o Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Praxis und Tierhaltung, insbesondere der
Schweinehaltung, sind erforderlich

» Grundkenntnisse in Stalltechnik, Lichtsteuerung oder technischer Versuchsausstattung sind
vorteilhaft



o Erfahrung in der Erhebung und Bewertung von Tierwohlindikatoren sowie Kenntnisse in
Verhaltensbeobachtung, Ethogrammen und tierbezogenen Indikatoren werden erwiinscht

« einen sicheren Umgang mit MS Office sowie Statistikprogrammen

« Sie arbeiten gerne im Team, sind belastbar und zeichnen sich durch eine strukturierte,
zielorientierte und selbstandige Arbeitsweise aus

e neben guten deutschen Sprachkenntnissen sind gute Sprachkenntnisse in Englisch vorteilhaft

« einen Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen:

e Unter dem Vorbehalt der gesicherten Drittmittelfinanzierung ist die Stelle flir die Dauer der
Projektlaufzeit bis zum 31.12.2028 befristet zu besetzen

o Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L) dotiert

o Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berilicksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwlnscht
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Job kompakt:

Bewerbung Uber Website 4§  Besetzung baldméglichst @E in Bad Sassendorf

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
o Dr. Astrid van Asten, Telefon: 02945 989 -763, E-Mail: Astrid.vanAsten@Iwk.nrw.de
« Stefan Sagkob, Telefon: 02945 989 -725, E-Mail: Stefan.Sagkob@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
« Angela WeBels, Telefon: 0251 2376-481, E-Mail: Angela.Wessels@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den (blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 15.03.2026 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3249) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobld=3249&company=LandwirtschP.



javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

VEREINBARKEITS-PARTNER

Vereinbarkeit
Beruf & Pflege
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WIR LEBEN OFFENHEIT! VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!




