Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht flir die Stabsstelle Kontrolle Diingerecht in
Minster zum 01.10.2026 eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d) Diingerecht

Die DlUngeverordnung regelt die Anwendung von Dingemitteln, Bodenhilfsstoffen, Kultursubstraten
und Pflanzenhilfsmitteln nach den Grundsatzen der guten fachlichen Praxis beim Dingen in
Deutschland. Ziel der Dingeverordnung ist es, stoffliche Risiken durch die Anwendung von
Dingemitteln, Bodenhilfsstoffen, Kultursubstraten und Pflanzenhilfsmitteln auf landwirtschaftlich
genutzten Flachen und auf anderen Flachen zu verringern. Die Dingeverordnung basiert auch auf der
Nitratrichtlinie und ist somit im Rahmen der Konditionalitat (Férderrecht) relevant. Als
Sachbearbeiter/in sind Sie flr die rechtssichere Anwendung und Umsetzung der dingerechtlichen
Vorschriften verantwortlich.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

o Sie klaren Grundsatzfragen zur Umsetzung der diingerechtlichen Vorschriften: Dlingegesetz,
Dingeverordnung, Bundesverbringensverordnung, Wirtschaftsdiingernachweisverordnung NRW
etc.

« Sie bearbeiten Ordnungswidrigkeiten- und Ordnungsverfahren und flhren Einspruchsverfahren
inkl. Teilnahme an Gerichtsterminen durch.

« Sie wirken bei der Umsetzung der Bundesverbringensverordnung und der
Wirtschaftsdiingernachweisverordnung NRW mit.

Was Sie mitbringen:

« Sie bringen die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (Bachelor of Laws oder
Diplom-Verwaltungswirt/in FH)) bzw. Verwaltungslehrgang II oder eine andere einschlagige
Qualifikation mit rechtlichem oder 6konomischem Schwerpunkt (z. B. abgeschlossenes erstes
juristisches Staatsexamen oder abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts im Studiengang
offentliche Verwaltung) zum Zeitpunkt der Einstellung mit.

« Sie verfligen idealerweise Uber anwendungsbereite Kenntnisse auf dem Gebiet des allgemeinen
Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitenrechts sowie im Dlingerecht.

« Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und mit hoher Eigeninitiative und setzen Prioritaten sicher.

« Sie behalten auch bei wechselnden Anforderungen den Uberblick, organisieren sich gut und halten
Fristen zuverlassig ein.

e Sie kommunizieren klar, adressatengerecht und treten sicher auf — auch im Team. Teamgeist und
Kommunikationsstarke/Freude an kundenorientiertem Arbeiten sowie ein offener Austausch im
Kollegium zeichnen Sie aus.

« Das Arbeiten mit Microsoft Office ist flir Sie selbstverstandlich.

« Sie verfligen Uber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie (ber einen Flihrerschein der
Klasse B.



Wir bieten Ihnen:

« Es handelt sich um eine befristete Stelle fiir die Dauer der Elternzeit der jetzigen Stelleninhaberin,
langstens bis zum 12.01.2028. Im Anschluss besteht ggf. die Mdoglichkeit einer
Weiterbeschéftigung in Teilzeit.

« Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L) dotiert.

o Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkréfte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwiinscht.
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Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
« Dennis Neuschildkamp, Telefon: 0251 2376-691, E-Mail: dennis.neuschildkamp@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
« Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@Ilwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den ({blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 28.05.2026 ausschlieBlich Uber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3277) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?

jobId=3277&company=LandwirtschP.
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Vereinbarkeit
Beruf & Pflege
Landesprogramm HRW

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
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