
 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für das Versuchs- und Bildungszentrum
Landwirtschaft Haus Düsse in Bad Sassendorf zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine
 
 

fachtechnische Sachbearbeitung (m/w/d)
im Zentrum für Digitalisierung in der Landwirtschaft

für den Bereich Innenwirtschaft
 
 

Haus Düsse ist eines der Versuchs- und Bildungszentren im Bereich der Landwirtschaft. Hier werden
praxisbezogene Versuche mit den Tierarten Schwein und Geflügel, sowie im Ackerbau und mit
nachwachsenden Rohstoffen durchgeführt. Darüber hinaus liegt der Schwerpunkt auf Haus Düsse in
der Durchführung von Bildungsaufgaben wie der überbetrieblichen Ausbildung in der Tierhaltung für
Auszubildende und Praktikanten in Nordrhein-Westfalen. Des Weiteren bildet das Versuchs- und
Bildungszentrum eine Schnittstelle für den Dialog zwischen Verbrauchern und landwirtschaftlichen
Fachleuten.

 

 
Sie übernehmen die fachtechnische Sachbearbeitung zu allen digitalen Themen im Bereich der
Innenwirtschaft (Prozesssteuerungen, Assistenzsysteme, Farmmangementsysteme, Künstliche
Intelligenz, immersives Lernen, DataManagement, Cybersicherheit, etc.).
Sie sind zuständig für die technische Integration unterschiedlicher Prozesstechniken und
Assistenzsysteme in den Ställen von Haus Düsse.
Sie fungieren als Ansprechpartner für die Mitarbeitenden, Firmen und Hersteller zu den
eingesetzten und geplanten Technologien in Haus Düsse.
Sie verantworten die Verknüpfung aller vorhandenen Netzwerke zum Abbau von Insellösungen.
Sie betreuen die VR- und AR- Technologien, den Marketingroboter und die Veranstaltungstechnik.
Sie betreuen ebenfalls die digital- und simulationsgestützten Lehreinheiten und unterstützen das
Lehrpersonal bei der technischen Umsetzung.
Sie planen Veranstaltungen und Seminare zum Thema Digitalisierung und führen diese durch.

 
 

 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarwissenschaften (Bachelor oder
Diplom) oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung (Bachelor oder
Diplom) zum Zeitpunkt der Aufgabenübertragung.
Sie verfügen über umfangreiche Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Tierhaltung. 
Sie haben eine sehr gute Digitalkompetenz und setzen verschiedene Technologien und Medien
entsprechend dem jeweiligen Kontext gezielt ein.
Sie eignen sich neue Inhalte selbstständig an und setzten diese verantwortungsvoll in Ihrer Arbeit
um.
Idealerweise bringen Sie die Fähigkeit mit, komplexe Aufgaben zu strukturieren und effizient
umzusetzen.
Gute Deutschkenntnis in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse befähigen Sie, einen
Dialog aktiv aufzubauen, ihn aufrecht zu erhalten und eine konstruktive Gesprächskultur zu
fördern. 
Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B und verfügen über die Bereitschaft zu Dienstreisen.



 
 

 
Es handelt sich um eine zunächst auf zwei Jahre befristete Stelle.
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder
(TV-L) dotiert. 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwünscht.

 

umfassende Fort- und
Weiterbildung

E-Learning 30 Tage Urlaub

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeiten Kantine

zusätzliche Altersvorsorge über
die VBL        

 
 

 
Bewerbung über Website Besetzung zum nächst-

möglichen Zeitpunkt
in Bad Sassendorf

 
Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?
 
 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Dr. Katharina Dahlhoff, Telefon:02945 989-188, E-Mail: katharina.dahlhoff@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Reiner Brinkmöller, Telefon: 0251 2376-265, E-Mail: reiner.brinkmoeller@lwk.nrw.de
 
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte  mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise)  bis zum 28.06.2026 ausschließlich  über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3361) ein.
 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie über die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobId=3361&company=LandwirtschP.
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