
 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team

für die Grüne Branche!
 

 
Das Versuchs- und Bildungszentrum Landwirtschaft Haus Düsse ist einer der bedeutendsten
landwirtschaftlichen Versuchs-, Bildungs- und Innovationsstandorte in Nordrhein-Westfalen. Hier
verbinden sich angewandte Forschung, Wissenstransfer und moderne Aus- und Weiterbildung zu einem
leistungsstarken Kompetenzzentrum für die Landwirtschaft.
 
Auf Haus Düsse werden praxisnahe Versuche in den Bereichen Schweine- und Geflügelhaltung,
Pflanzenbau sowie nachwachsende Rohstoffe durchgeführt. Gleichzeitig ist der Standort der zentrale
Ort für die überbetriebliche Ausbildung angehender Fachkräfte und ein wichtiger Treffpunkt für den
Austausch zwischen Landwirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft.
 
 
Für diesen bedeutsamen Standort suchen wir eine engagierte und visionäre Führungspersönlichkeit als
 
 

Leiter/in (m/w/d) des Versuchs- und
Bildungszentrums Landwirtschaft Haus Düsse

 
 

 
 
Als Leiterin oder Leiter tragen Sie die Gesamtverantwortung für die strategische und operative
Weiterentwicklung des Versuchs- und Bildungszentrums. Gemeinsam mit einem motivierten Team
gestalten Sie die Zukunft eines modernen Dienstleistungszentrums für landwirtschaftliche Versuche,
Demonstrationen sowie Aus- und Weiterbildung.
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere:
 

Gesamtleitung und zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Versuchs- und Bildungszentrums
Haus Düsse anhand ökonomischer und qualitativer Ziele
Führung, Motivation und Entwicklung eines engagierten Teams von rund 70 Mitarbeitenden mit
vielfältigen fachlichen Schwerpunkten
Steuerung und Koordination der fachlichen Arbeit in enger Zusammenarbeit mit den
Sachbereichsleitungen
Verantwortliche Begleitung von Modernisierungs-, Bau- und Infrastrukturprojekten am Standort
Repräsentation des Versuchs- und Bildungszentrums in regionalen und nationalen Fachgremien,
Netzwerken und Kooperationen
Aktive Mitgestaltung der Öffentlichkeitsarbeit und Förderung des Dialogs zwischen Landwirtschaft
und Gesellschaft

 
 
 
 



 

 
  
Sie verbinden fundierte agrarwissenschaftliche Expertise mit ausgeprägten Führungsqualitäten und
einem klaren Blick für zukünftige Entwicklungen in der Landwirtschaft.
 
Sie bringen mit:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Agrarwissenschaften oder
Agrarwirtschaft (Master oder Universitätsdiplom)
Eine Promotion ist wünschenswert
Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Praxis, verbunden mit einem
ausgeprägten betriebswirtschaftlichen Verständnis
Nachweisbare Führungskompetenz sowie einen wertschätzenden und respektvollen Führungsstil
Ausgeprägte strategische und konzeptionelle Fähigkeiten
Hohe Innovationsbereitschaft sowie die Fähigkeit, Veränderungsprozesse erfolgreich zu gestalten
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsstärke
Sicheres und überzeugendes Auftreten gegenüber unterschiedlichen Zielgruppen
Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in deutscher und englischer Sprache
Bereitschaft, Ihren Lebensmittelpunkt in die Region rund um Haus Düsse zu verlegen

 

 
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 15 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder
(TV-L) dotiert. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Fortführung des
Beamtenverhältnisses bis A 16 der Landesbesoldungsordnung NRW möglich.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwünscht

flexible Arbeitszeiten umfassende Fort- und
Weiterbildung E-Learning

30 Tage Urlaub zusätzliche Altersvorsorge
über die VBL Kantine Sozialraum

Homeoffice Betriebliches
Gesundheitsmanagement    

 
 

 

Bewerbung über Website Besetzung     
baldmöglichst in Bad Sassendorf

 
Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Dr. Thorsten Klauke, Telefon: 02945 989-720, E-Mail: Thorsten.Klauke@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Carmen Lindner, Telefon: 0251 2376-250, E-Mail: Carmen.Lindner@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte  mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise)  bis zum 20.07.2026 ausschließlich  über das



Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3383) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie über die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter  https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobId=3383&company=LandwirtschP.
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