Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir den Fachbereich 52 - Landservice /
Regionalvermarktung - in Minster zum 01.12.2026 eine/n

Fachreferent/in (m/w/d) Agrarmarketing, Direktvermarktung
und Bauernhofgastronomie

Im Fachbereich 52 - Landservice, Regionalvermarktung - liegen die Schwerpunkte auf der Beratung
und Forderung landwirtschaftlicher Betriebe mit Einkommenskombinationen (Direktvermarktung,
Urlaub auf dem Bauernhof, Gastronomie, Green Care). Durch Beratung, Weiterbildung, Projekte und
Medienarbeit werden die Betriebe in ihrer praktischen Arbeit und strategischen Weiterentwicklung
unterstitzt. Der Fachbereich setzt sich zusatzlich flir die Forderung der regionalen Vermarktung sowie
flr die Weiterbildung von Frauen im Agrarbereich ein.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

« Sie entwickeln strategisch marktgerechte Angebote fiir Landservicebetriebe weiter und steuern
deren Umsetzung, insbesondere in den Bereichen Agrarmarketing, Direktvermarktung und
Bauernhofgastronomie

» Sie unterstltzen die Beraterinnen und Berater konzeptionell bei der Erstellung von Businessplanen
und Betriebsentwicklungskonzepten flir Leistungen in Landservicebetrieben

» Sie entwickeln zielgruppengerechte Seminarkonzepte fir Landservicebetriebe

« Sie konzipieren und koordinieren fachbezogene Projekte

« Sie arbeiten in Gremien und Arbeitsgruppen auf Landes- und Bundesebene mit und halten
Fachvortrage zu den genannten Themenfeldern

« Sie gestalten die Offentlichkeitsarbeit aktiv, unter anderem durch die Erstellung von Fachartikeln
und Informationsdiensten

Was Sie mitbringen:

« Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der
Agrarwissenschaften (Diplom oder Master) vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Agribusiness,
Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Marketing, Okotrophologie bzw.
Ernahrungswissenschaften oder anderer, den Aufgaben entsprechender Fachrichtung zum
Zeitpunkt der Einstellung

» Sie verfugen idealerweise Uber Berufserfahrung in der Unternehmens- oder Strategieberatung
bzw. in vergleichbaren Tatigkeitsfeldern und bringen vorzugsweise Kenntnisse der relevanten
rechtlichen Rahmenbedingungen mit

» Sie besitzen fundierte Kenntnisse im Bereich Marketing sowie der (Direkt-)Vermarktung

e Sie zeichnen sich durch ausgepragte Kommunikations-, Moderations- und Teamfahigkeit aus.
Darliber hinaus liberzeugen Sie mit interdisziplinarem Denken, Kreativitat und hoher Flexibilitat

» Sie sind offen fur Veranderungen und bereit, sich in neue Aufgabenbereiche einzuarbeiten



Wir bieten Ihnen:

» Es handelt sich um eine zunachst fir zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig
angelegte, Stelle

« Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) dotiert

» Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen geeigneter
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Gute OPNV-Anbindung

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
» Neele GroBe Vogelsang, Telefon: 0251 2376-303, E-Mail: neele.groBevogelsang@Ilwk.nrw.de
e Charlotte van Gember, Telefon: 0251 2376-896, E-Mail: charlotte.vangember@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
« Jessica Liutke Foller, Telefon: 0251 2376-623, E-Mail: jessica.luetke-foeller@lwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den dblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 23.08.2026 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3395) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder

direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobregcareer?

jobld=3395&company=_LandwirtschP.

N/

Vereinbarkeit
Beruf & Pflege

Landasprogramm RRW

TOP COMPANY

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!



javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

