
 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team

für die Grüne Branche!
 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für das Versuchszentrum Gartenbau
Straelen/Köln-Auweiler in Köln-Auweiler zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
 

Versuchsleiter/in Obstbau und Betriebsleiter/in
(m/w/d) für das Versuchszentrum Gartenbau

 
Das Versuchszentrum Gartenbau mit den beiden Standorten Straelen und Köln-Auweiler ist
federführend für die Durchführung praxisnaher Versuche im Produktionsgartenbau verantwortlich. Am
Standort Straelen liegt der Schwerpunkt der Untersuchungen im Zierpflanzen- und Unterglas-
Gemüsebau, am Standort Köln-Auweiler im Obstbau (Beerenobst), im ökologischen Gemüsebau, bei
Baumschulkulturen und im Weihnachtsbaumanbau. Die Untersuchungsergebnisse zu den Themen
Düngung, Pflanzenschutz, Klimasteuerung, Betriebswirtschaft und Technik fließen in die Beratung
gartenbaulicher Produktionsbetriebe ein und finden Berücksichtigung in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung.
 

 
Sie übernehmen die fachliche Leitung der obstbaulichen Versuchsarbeit und koordinieren die
verschiedenen Versuchsbereiche am Standort Köln-Auweiler
Sie steuern die fachliche Arbeit in enger Zusammenarbeit mit der/dem Fachreferentin/en und der
Teamleitung im Bereich Obstbau
Sie sind verantwortlich für die Betriebsorganisation sowie -planung für den Versuchsbetrieb
Sie sorgen für die Beschaffung der notwendigen technischen Ausstattung im Versuchsbetrieb und
überwachen die Einhaltung der Budgetvorgaben
Sie arbeiten mit obstbaulichen Organisationen, Berufsverbänden, Wirtschaftspartnerinnen und -
partnern, Hochschulen sowie Gremien der Landwirtschaftskammer zusammen
Sie engagieren sich in der Öffentlichkeitsarbeit und vertreten das Versuchszentrum Straelen/Köln-
Auweiler in regionalen und nationalen Gremien

 
 

 
Ein zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master
oder Diplom) im Bereich Gartenbau, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Obstbau, oder einer
anderen, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung
Sie verfügen über umfassende Kenntnisse in der obstbaulichen Praxis sowie des Versuchswesens
und bringen idealerweise auch im Bereich der Beratung obstbaulicher Betriebe Erfahrungen mit
Sie strukturieren komplexe Themen klar und verständlich und schaffen dadurch
Entscheidungsgrundlagen
Sie arbeiten strukturiert und selbstständig, setzen sich engagiert für Ihre Ziele ein und behalten
dabei stets den Überblick
Sie bringen eine hohe Innovationsbereitschaft mit und gestalten Veränderungsprozesse aktiv
Sie erkennen organisatorische Zusammenhänge und nutzen Ressourcen effizient und zielgerichtet



Ein sicheres und empathisches Auftreten in Gesprächen mit unterschiedlichen Zielgruppen ist von
Vorteil

 

 
Es handelt sich um eine zunächst für zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig
angelegte, Stelle
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder
(TV-L) dotiert
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwünscht

flexible Arbeitszeiten umfassende Fort- und
Weiterbildung E-Learning

30 Tage Urlaub zusätzliche Altersvorsorge
über die VBL Kantine

Betriebliches
Gesundheitsmanagement  Homeoffice    

 
 

 

Bewerbung über Website
Besetzung zum
nächstmöglichen
Zeitpunkt

in Köln-Auweiler

 
Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Simon Schrey, Telefon: 0221 5340-178, E-Mail: simon.schrey@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Robin Brentel, Telefon: 0251 2376-922, E-Mail: robin.brentel@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte  mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise)  bis zum 13.10.2026 ausschließlich  über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3440) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie über die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter  https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobId=3440&company=LandwirtschP.
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