
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht in Münster baldmöglichst eine

 
Stellvertretende Leitung (m/w/d)

für den Fachbereich 12 - Finanzen, Allgemeine Verwaltung -
 

Gesucht wird eine erfahrene Führungspersönlichkeit, die den Veränderungsprozess der Landwirtschaftskammer von
der Kameralistik zur Doppik aktiv, kompetent sowie motivierend unterstützt und vorantreibt. Die
Aufgabenerledigung erfordert deshalb eine Fachkraft mit ausgeprägten fachlichen Kenntnissen im Haushaltswesen
(Doppik) sowie Kenntnissen im Steuerrecht, insb. zu den steuerlichen Anforderungen an eine öffentliche
Körperschaft als Steuerschuldnerin.
 
 

 
Wir bieten Ihnen einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien.
 

 
flexible Arbeitszeiten
  

umfassende Fort- und Weiterbildung
  

E-Learning
 

 
30 Tage Urlaub
  

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
  

Jobticket
 

 
Homeoffice
  

Betriebliches Gesundheitsmanagement
 

  
 

 

 
Für die Tätigkeit benötigen Sie zum Zeitpunkt Ihrer Einstellung:

Die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehemals höherer Dienst) oder
Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitäts- Diplom oder Master) vorzugsweise
im betriebswirtschaftlichen, steuerrechtlichen, finanz- oder wirtschaftswissenschaftlichen Bereich oder ein
vergleichbarer nicht akademischer Abschluss bei mehrjähriger Berufserfahrung in der Doppischen
Haushaltsführung
Erforderlich ist eine nachgewiesene mindestens 3-jährige Führungserfahrung über mindestens fünf
Mitarbeiter/innen in einem Arbeitsbereich mit haushälterischen/steuerrechtlichen Aufgaben
Unerlässlich ist weiterhin die Fähigkeit, die Fachbereichsleitung im Rahmen der Aufgabenerledigung
gegenüber der Verwaltungsspitze und den Dienststellen sicher und kompetent zu unterstützen

 
 

 
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
dotiert. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Fortführung eines
Beamtenverhältnisses bis A 15 LBesO NRW möglich
Eine Einarbeitung in den Aufgabenbereich ist durch den bisherigen Stelleninhaber vorgesehen, der
altersbedingt Ende 2022 aus dem Dienst ausscheidet
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht

 



 

 
Bewerbung über Website
  

Besetzung baldmöglichst
  

in Münster
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Carmen Lindner, Telefon: 0251/ 2376-250, E-Mail: Carmen.Lindner@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Bernd Jungblut, Telefon: 0251/2376-264, E-Mail: Bernd.Jungblut@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 05.12.2021 ausschließlich über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 862) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=862&company=LandwirtschP.
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