
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!
 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 71 - Tierhaltung, Tierzuchtrecht - in
Bad Sassendorf baldmöglichst eine/n
 

Referent/in für Geflügelhaltung (m/w/d) 
 

 
Sie entwickeln die Grundlagen für die Beratung in produktionstechnischen Fragen der Geflügelhaltung,
erstellen zukunftsweisende Beratungs- und Weiterbildungskonzepte für geflügelhaltende Betriebe und
unterstützen die Beratung hinsichtlich aktueller und künftiger Vorgaben in der Geflügelhaltung
Sie sind zuständig für Gremien- und Netzwerkaktivitäten in regionalen und überregionalen Organisationen,
mit der vor- und nachgelagerten Wirtschaft, den zuständigen Behörden sowie innerhalb der
Landwirtschaftskammer NRW
Sie organisieren und leiten regionale und überregionale Veranstaltungen und Tagungen und erstellen
Fachinformationen für Geflügelhalter/innen
Sie führen die fachliche Koordination im Versuchswesen „Geflügel“ im Fachbereich 73 – Versuchs- und
Bildungszentrum Landwirtschaft Haus Düsse - sowie bei Praxisuntersuchungen
Sie sind fachliche/r Ansprechpartner/in für das zuständige Referat im Ministerium für Umwelt,
Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen (MULNV NRW)
Sie arbeiten mit wissenschaftlichen Einrichtungen und landwirtschaftlichen Institutionen zur Förderung der
Geflügelhaltung in NRW zusammen

 

 
Ein zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der
Agrarwissenschaften (Diplom bzw. Master) mit dem Schwerpunkt Tierproduktion oder ein den
Aufgabenschwerpunkten entsprechender Hochschulabschluss
Promotion erwünscht
Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Geflügelhaltung
Erfahrung in der Organisation von wissenschaftlichen Versuchen und Projekten sowie Veröffentlichung auf
Tagungen und in Fachzeitschriften
Fundierte EDV-Kenntnisse in der Anwendung von MS Office-Programmen, Datenbankenanwendungen
und/oder Statistikprogrammen (z.B. SAS, SPSS)
Gute Englischkenntnisse
Führerschein Klasse B, BE (alte Klasse 3, PKW)

 

 

 

flexible Arbeitszeiten
 

 

umfassende Fort- und Weiterbildung
 

 

E-Learning
 

 

30 Tage Urlaub
 

 

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
 

 

Kantine
 

 

Homeoffice
 

 

Betriebliches Gesundheitsmanagement
 

  
 

Es handelt sich um eine für die Dauer von 2 Jahren befristete Stelle



Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
dotiert
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht

 

 

 
Bewerbung über Website
  

Besetzung baldmöglichst
  

in Bad Sassendorf
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Dr. Peter Heimberg, Telefon: 02945 989-760, E-Mail: peter.heimberg@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Angela Weßels, Telefon: 0251 2376-481, E-Mail: angela.wessels@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 10.12.2021 ausschließlich über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 0901) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen.
 


