
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 62 - Pflanzenschutzdienst - in Köln-

Auweiler baldmöglichst eine/n
 

Landwirtschaftlich-Technische/n Assistent/in (m/w/d) für den Bereich
Diagnostik Mykologie

 
 
Im Diagnoselabor des Pflanzenschutzdienstes werden Pflanzen-, Boden- und Wasserproben auf Schaderreger
untersucht, die unsere Kulturpflanzen befallen. Die Untersuchungsergebnisse dienen als Basis für gezielte
Maßnahmen, um Pflanzen und Pflanzenerzeugnisse in der landwirtschaftlichen und gärtnerischen Praxis zu
schützen und gesund zu erhalten.

 
 

 
Sie sind für die Diagnose von Pilzkrankheiten an Pflanzen mithilfe verschiedener Methoden zuständig
Sie wirken bei der Weiterentwicklung und Verbesserung molekularbiologischer Diagnosemethoden im
Bereich Mykologie mit
Sie setzen die Norm DIN EN ISO/IEC 17025 im Labor um
Sie erstellen Arbeits- und Verfahrensanweisungen
Sie führen Profiencytests durch
Sie erstellen fachliche Berichte, Statistiken und Präsentationen
Sie sind für die Organisation von Besuchsgruppen und des "Girls and Boys Day" verantwortlich

 

 
Ausbildung als Landwirtschaftlich-Technische/r Assistent/in, Biologisch-Technische/r Assistent/in oder
anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt der Einstellung
Umfangreiche Kenntnisse hinsichtlich

phytopathologischer Untersuchungs- und Diagnosetechniken im Bereich Mykologie
molekularbiologischer Untersuchungsmethoden und DNS-basierter Laborarbeit (Sequenzierung)
Kultivierung von Pilzen 

Gute Kenntnisse im Qualitätsmanagement nach DIN EN ISO/IEC 17025
Erfahrungen mit wissenschaftlichen Datenbanken sowie mit LIMS- und Dokumentenlenkungssystemen im
Labor
Sicherer Umgang mit englischsprachigen Labordokumenten und mit den Microsoft Office Programmen
Bereitschaft zur Mitarbeit bei Routineaufgaben in der Probenbearbeitung
Erfahrungen in der Anleitung von Kolleginnen und Kollegen und Auszubildenden sowie in der
Kundenbetreuung
Organisationsfähigkeit, eigenverantwortliches und exaktes Arbeiten
ein hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Kontaktfreude
Bereitschaft zu regelmäßigen Fortbildungen
körperliche Belastbarkeit und großes Engagement samt Bereitschaft zur saisonbedingten Mehrarbeit
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Führerschein Klasse B

 

 
flexible Arbeitszeiten umfassende Fort- und Weiterbildung E-Learning



      

 
30 Tage Urlaub
  

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
  

Kantine
 

 
Homeoffice
  

Betriebliches Gesundheitsmanagement
 

 
 

 
 

Es handelt sich um eine zunächst für zwei Jahre befristete Stelle
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
dotiert
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht

 

 

 
Bewerbung über Website
  

Besetzung baldmöglichst
  

in Köln-Auweiler
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Dr. Monika Heupel, Telefon: 0221 5340-410, E-Mail: monika.heupel@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 07.01.2022 ausschließlich über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 921) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/career?company=LandwirtschP.
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