
 
 
 
 
  

 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team für die Grüne Branche!

 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 53 - Ökologischer Land- und

Gartenbau- in Münster oder Köln-Auweiler zum 01.02.2022 eine/n
 
Projektkoordinator/in (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Modellentwicklung im

Rahmen des BLE-Projektes "Nutri@ÖkoGemüse"
 

 

 
Sie sind zuständig für die eigenverantwortliche Leitung des Arbeitspakets „Implementierung und
Weiterentwicklung EDV-gestützter Systeme im gärtnerischen Düngemanagement“
Insbesondere koordinieren sie anstehende Erweiterungen und Verbesserungen des
Stickstoffplanungsprogramms NDICEA, z. B. die Implementierung eines Optimierungsalgorithmus zur
schlagspezifischen Modellkalibrierung, die Implementierung eines Algorithmus zur automatischen
Berechnung einer N-Düngeempfehlung, die Implementierung stochastischer / machine learning Verfahren
zur Verbesserung der Modellgenauigkeit
Sie passen die Modelldatenbank für eine Nutzung in Deutschland und im Ökolandbau an (Wetterdaten,
Kultur und Düngemittel)
Sie validieren das verbesserte Modell anhand verschiedener Langzeit-Datensätze
Sie koordinieren die Aktivitäten innerhalb des Arbeitspakets mit Projektpartnern und vertreten die
Ergebnisse nach außen
Sie vernetzen des Projektes mit weiteren Akteuren aus der Wissenschaft
Zu Ihren Aufgaben gehört der Wissenstransfer, z. B. Vorträge bei Wissenschaftstagungen, Veröffentlichen
wissenschaftlicher Publikationen

 

 
Abgeschlossenes Universitätsstudium der Agrarwirtschaft bzw. Agrarwissenschaften (Master oder Diplom)
oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung zum Zeitpunkt der Einstellung
Erfahrungen in der Modellierung und Modellvalidierung
Gute EDV- und idealerweise Programmier-Kenntnisse (R, Python)
Möglichst praktische Erfahrung im Bereich Pflanzenbau, ökologischer Acker- oder Gemüsebau und Düngung
sowie Bereitschaft, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten
Flexibilität und Belastbarkeit, Organisationskompetenz
Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und Englisch
Soziale Kompetenz, Team- und Kooperationsbereitschaft

 

 

 
flexible Arbeitszeiten
   

umfassende Fort- und Weiterbildung
   

E-Learning
 

 
30 Tage Urlaub
   

zusätzliche Altersvorsorge über die VBL
   

Kantine
 

 
 

 
   

Betriebliches Gesundheitsmanagement
 

 
 

 
 

Es handelt sich um eine bis zum 31.08.2022 befristete Stelle



Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13  des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
dotiert
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und daher auch für Teilzeitkräfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwünscht

 

 

 
Bewerbung über Website
   

Besetzung 01.02.2022
   

in Münster oder  Köln-Auweiler
 

Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu arbeiten und sich in
fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Dr. Karl Kempkens, Telefon: 0251 2376-625, E-Mail: karl.kempkens@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Jessica Lütke Föller, Telefon: 0251 2376-623, E-Mail: jessica.luetke-foeller@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte  bis zum 19.12.2021  ausschließlich  über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 933) ein. 
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie über
die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen.


