) Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir das Team Rind Sid im Fachbereich 51 -
Betriebswirtschaft, Bauen, Energie, Arbeitnehmerberatung - in Unna baldmdglichst eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d) im Bereich
Dienstleistungen/Nahrstoffmanagement fiir landwirtschaftliche Betriebe in
der Unternehmensberatung in Teilzeit mit 19,92 Wochenstunden

Im Fachbereich 51 - Betriebswirtschaft, Bauen, Energie, Arbeitnehmerberatung - liegen die Schwerpunkte auf
der einzelbetrieblichen Beratung landwirtschaftlicher Unternehmerinnen und Unternehmer. Neben der
Beantwortung 6konomischer Fragestellungen wie Betriebszweigauswertung, Unternehmensanalyse,
Betriebsplanung und Finanzierung sind weitere Aufgabenfelder die Unterstlitzung bei der Beantragung von
FérdermaBnahmen sowie bei den Dokumentationspflichten im Rahmen der Dingeverordnung und anderer
assoziierter Rechtsvorschriften. Auch landwirtschaftliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen sich mit
Fragen rund um ihr Beschaftigungsverhaltnis an den Fachbereich wenden.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Zu Ihren Aufgaben gehort die Vorbereitung bzw. Erstellung von Dokumentationen im Bereich des
Nahrstoffmanagements, wie z. B. Dingebedarfsermittlungen, der Stoffstrombilanzierung und
Wirtschaftsdlingerabgabemeldungen, Nahrstoffobergrenzenberechnung und Beurteilungsblatt

e Sije arbeiten mit dem Dlingeportal der Landwirtschaftskammer NRW

e Sie unterstitzen landwirtschaftliche Betriebe bei der Erfillung von Aufzeichnungspflichten im Bereich
Dingung

e Sije unterstlitzen bei der Antragstellung von Férderantragen im landwirtschaftlichen Bereich, wie z. B.

Sammelantrag Landwirtschaft (Elektronische Antragsstellung), AgrarumweltmaBnahmen,
Gasolverbilligung etc.

e Sie unterstitzen bei der besonderen Ernteermittlung
e Sije informieren zu Fristen im landwirtschaftlichen Bereich
e Sije unterstiitzen die Okonomieberater im Team

Was Sie mitbringen:

e Staatlich geprifte/r Agrarbetriebswirt/in, staatlich geprtifte/r Landwirt/in oder vergleichbare
Ausbildung zum Zeitpunkt der Einstellung

® Fachkenntnisse des landwirtschaftlichen Férderrechts und der allgemeinen Agrarverwaltung sowie im
Bereich des Diingerechts sind erwilinscht

e Praxiserfahrungen in der Milchviehhaltung sind erwiinscht

e Fachkenntnisse im allgemeinen Pflanzenbau/Nahrstoffmanagement sind von Vorteil

o Teamfdhigkeit sowie eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

e Intensive Kundenorientierung



e Kenntnisse der gangigen Softwareprodukte im Bereich der landwirtschaftlichen Blroverwaltung sind
von Vorteil

o PKW-Fihrerschein

Wir bieten lhnen:
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e Es handelt sich um eine zundachst flr zwei Jahre befristete Stelle

e Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 7 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
dotiert
e In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach

MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwiinscht

Job kompakt:

r’i Bewerbung Gber Website Besetzung baldmdglichst in Unna

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstédndig und innovativ zu arbeiten und sich
in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Walburga Himbs, Telefon: 02266 47999-143, E-Mail: walburga.huembs@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Jessica Litke Féller, Telefon: 0251 2376-623, E-Mail: jessica.luetke-foeller@lwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) reichen Sie
bitte bis zum 04.06.2024 ausschlieBlich (iber das Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer
Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2609) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
Uber die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt unter
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=2609&company=_LandwirtschP.
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VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!




